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Ledningsgruppen for Skolan for kemi, bioteknologi och halsa (CBH)

Datum for motet: 2022-01-19, kl. 09.00-10.33
Plats for motet: ZOOM
Nirvarande: Mikael Lindstrom, ordférande

Amelie Eriksson Karlstrom

Marie Larson

Sebastiaan Meijer

Mats Johansson

Carina Lagergren

Peter Savolainen

Istvan Furo

Patrick Norman

Anders Clenander (ers. Sara Naumann)
Mats Nilsson

Ton van Maris

Cecilia Williams

Christina Divne

Simon Barsaum

Jenny Gyllensten

Lea Hohmann, doktorandrepresentant
Mia Hjertén, sekreterare

Forhinder: Sabina Fabrizi
Studeranderepresentant

Niista mote: Onsdag 16/2, 9.30—13.00, Treesearch Teknikringen 38 A, inkl. lunch
Onsdag 16/3, 9.00— 10.00, Zoom
Onsdag 13/4, 9.00—10.00, Zoom
Onsdag 18/5, 9.30—13.00, Treesearch Teknikringen 38 A, inkl. lunch
Onsdag 15/6, 9.00—10.00, Zoom

1. Godkéannande av dagordning och foregaende métes minnesanteckningar
Mikael hilsar alla valkomna till arets forsta mote

Omforordnande av FA och GA blev klart innan arsskiftet.
Asa Emmer dr utsedd till vice FA och ersitter Inger Odnevall som har utsetts till
avdelningschef for Yt- och korrosionsvetenskap. Asa har @ven kvar rollen som PA for

Kemivetenskap.

Aven omforordnandet av vice GA ir klart dir Torbjorn Graslund fortsitter som forste
vice GA och Karin Odelius som vice GA.

CBH har nominerat professor Monica Ek till anstdllningsnamnden, tillsdttningen giller
for ett ar.

Delegering av arbetsmiljo — skolchefen ska prata med var och en av prefekterna.
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Skolchefen och Simon ska boka in moéten med prefekterna géallande FoFU-tilldelningen.

Dagordningen for dagens mote godkandes liksom foregdende motes
minnesanteckningar.

2. Uppdatering Covid-laget

Ton — vi har haft négra fall och gar tillbaka till samma lidge som vi hade tidigare med
bemanningen

Patrick — vi har ocksa gatt tillbaka till samma lage som vi hade tidigare med
bemanningen

Mats J — nagra har varit sjuka under julledigheten och manga jobbar hemma
Anders — en larare ar sjuk men kan héalla undervisningen pa distans

Istvan — majoriteten tycker att det 4r meningslost sa det ar en utmaning
Cecilia — flera som varit sjuka men inte allvarligt. De flesta jobbar hemma

Carina — ménga som varit sjuka under julen. Vi jobbar hemma, som tidigare. Det finns
en irritation bade bland personal och studenter. En del tycker att det dr on6digt att vi
behover vara hemma och andra kianner radsla att vara pa plats.

Marie — ménga som ar och har varit sjuka, de som kan jobbar hemma
Lea — ndgra doktorander ar ridda men de flesta tycker nu att det inte ar sa allvarligt
Peter — senaste dagarna har vi haft flera sjukfall och manga jobbar hemma.

Information pa intranitet 12/1

Regeringens har infort skarpta rekommendationer fran 12 januari och KTH bedriver
fortsatt under visning pa Campus i enlighet med FHMs rekommendationer och KTH:s
“scenariobeskrivning ldg”, som utgar fran 1ag paverkan vad avser restriktioner for
undervisningen. Darfor ar det viktigt att de medarbetare som maste finnas pé plats for
att sakerstilla utbildningens genomforande och kvalitet gor det. Daremot ar det majligt
att arbeta hemifran efter att chefen godkant det och under forutsattning att
verksamhetens kvalitet bibehalls. Detta giller fram till och med 31 januari 2022.

GA - jag kallades till ett mote den 13 januari pa KTH. Rektors linje ar att allt som vi kan
gora pa plats ska vi gora pa plats utan att riskera sikerheten men om det gar lika bra att
hélla undervisningen pa distans ska vi gora det. Det ar upp till kursansvarig i
overenskommelse med studenterna att 16sa det pa basta sitt.

Angaende antal platser i foreldsningssalarna - om det finns sarskilda skél och vi kan
gora det pa ett smittsdkert satt kan vi hora av oss till Conny Féldt for att se 6ver
mobleringen i undervisningssalarna.

FA — vi har moéte i forskarutbildningsutskottet nista vecka

De som behdver vara pa plats for var karnverksamhet ar pa plats och 6vriga jobbar
hemifran i samrad med cheft o m 31/1.
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3. Prioriteringar 2022 for CBH

VP2022
Mikael lagger upp en fullstindig plan pa social.

Fakultetsfornyelse och kompetens inom hallbar utveckling

Dekanus ska, tillsammans med skolornas FFA och vicerektor for hallbar utveckling
diskutera hur héallbar utveckling bast beaktas vid inrdttande av lararanstillningar, sir
det ar relevant. Institutionerna vars amne kan bidra till en hallbar utveckling har larare
och forskare med kompetens att undervisa om detta och kan forska och attrahera
externa anslag.

Koppla malen till anstallningsprofilen

Finnas med i arbetsuppgifterna

Koppling och bidrag, tydligare koppling till befintlig miljo
Hur sdkerstiller vi det under t ex intervjuerna?

Ansvar: CBH HR och fakultetshandlaggare Sara tysk

Kommentar: Vi kommer att bjuda in rektor for héllbar utveckling till ett LG méote

Jamnare konsfordelning bland KTHS professorer

Skolcheferna ges i uppdrag att identifiera miljoer med obalans i konsfordelning bland
professorer. En strategisk satsning for gastprofessorer ska goras och for det avsitts 1
miljon kronor arligen per gistprofessor och skola under en tvaarsperiod (FoFU medel).
Vid avsittningen ska respektive skola avsidtta minst motsvarande summa som den
centrala finansieringen.

Till satsningen kopplas ett utvecklingsprogram for att ge stod for en mer inkluderande
och jamstalld kultur.

o Identifiera miljoer med obalans pa institutions niva — ansvar prefekter
¢ Finns det redan bra kandidater ska vi anvinda dessa, det finns inget begriansat
antal

Ansvar: FFA och CBH HR Fakultetshandlaggare, Sara Tysk

Digital utveckling av KTH:s utbildningsutbud

Skolchefernas ges i uppdrag att tillsammans med stod av vice rektor utbildning och
vicerektor digitalisering vidareutveckla de digitala lararaktiviteterna inom utbildningen.
KTH behover ocksa arbeta aktivt for att utveckla studenternas digitala fardigheter och
sikerstilla att det finns stodverksamhet for detta

Vi behover bli battre pa att avropa de tjanster som redan finns
“Champions” pa KTH/CBH + kommunikation

Python — MTH/TCB for vara studenter

LL — MOOC standardmodeller (LLA)

Basfardigheter (repetition) — digitalt

Gora nagot lite mer praktiskt kring framtidens utbildning

Ansvar: vi ska tillsatta en digitaliseringsansvarig
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Internationalisering

For att stiarka relationerna med vissa partneruniversitet ska KTH genomfora en
pilotsatsning pa gemensamma doktorander. Satsningen omfattar sex doktorander och
for satsningen avsitts totalt 3 miljoner kronor per ar under en fyrarsperiod (FoFU-
medel). Skolan, vid vilken doktoranden anstills, ska sta for motsvarande finansiering.

SJTU (Mikael Lindstrém) 2 doktorander (utveckla miljoer)
HKUST (Per B)?

KAIST

IIT-M

Manchester (pres. medicin)

Ansvar: Internationaliseringsansvarig Eva Malmstrom Jonsson och David Grenot,
internationell koordinator

Livslangtlarande som en integrerad del av KTH:s utbildning
Skolcheferna ges i uppdrag att tillsammans vidareutveckla och utoka utbudet inom
livslangt larande och vicerektor utbildning ska fortsatt samordna och 6ka samarbetet
mellan skolorna vad giller utbildningsutbudet.

e Halsoinformatik master som LL — integration CBH

- Ny fakultet finns och "kommer” — kompletterande till SciLifeLab master
¢ Plock magister/master?
¢ Bemanning — finansiering?

Ansvar: Livslangtlarande ansvarig Per Berglund och hans arbetsgrupp

Behorighetsgivande och forberedande utbildning

Vicerektor for utbildning, i samrad med skolchefer vid CBH och ITM, ges i uppdrag att
implementera den utveckling av behorighetsgivande utbildning vid KTH som beslutas
med utgangspunkt i ovanstdende utredning.

o Tillsatt arbetsgrupp av vicerektor utbildning
e Beslut lasarsindelning

Ansvar: Skolchefer CBH och ITM

Kommentarer: Stockholm TRIO samarbetet borjar fa fart och vi ser omraden dar det
finns mojliga samarbeten, t ex Plockmastern
Vi ska bjuda in vicerektor utbildning till ett langre LG under varen

Konkurrenskraftig forskning

Skolcheferna ges i uppdrag att, i dialog med prefekter, analysera RAE-rapporterna och
identifiera eventuella utvecklingsomraden. Identifiera atgiarder for
institutionsovergripande och skolévergripande samarbeten som kan 6ka kvalitén pa
KTH:s forskning. Handlingsplaner ska rapporteras till rektor senast 30 september
2022.

e Fundera pé en struktur och paketering med vart syfte i fokus
e CBHs styrkeomraden kopplas battre till effekt impact mal
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e Strategi for 4 ar
e Sebastiaan Meijer ska sammanstalla rapporten for CBH
e Omvarldsbevakning — t.ex. universitet i Holland

Ansvar: Prefekter och CBH kvalitetssamordnare Camilla Johansson

Internationell ranking, synlighet och vetenskapligt genomslag
Prorektor ska tillsammans med skolchefer genomfora ett utvecklingsarbete for att
starka KTHs vetenskapliga genomslag av forskningen och starkt position for KTH i
internationell ranking.

Skolcheferna ges dven i uppdrag att tillsammans med prefekter utveckla en
handlingsplan med atgarder for respektive skola och identifiera miljoer som har lag
citeringsgrad over tid. Handlingsplanen ska rapporteras till rektor senast den 30
september 2022.

e Peer list institution/avdelning
e KTH biblioteket stod
e Diskussion — handlingsplan

Ansvar: CBH kommunikation

Forutsdattningar for excellent forskning

Skolcheferna ges i uppdrag att identifiera forskning och forskningsmiljoer som behover
forstarkas for att na sin fulla potential. Uppdraget rapporteras till rektor senast den 30
september 2022.

e Kan kombineras med doktorandsatsning ledande universitet
e Mogjligheter fran RAE2022 (Sebastiaans sammanstéllning)

Ansvar: CBH kvalitetssamordnare Camilla Johansson

Mangvetenskapliga miljoer

For méngvetenskapliga miljoer avsitts 5 miljoner kronor per miljo och ar under en
femarsperiod. Under perioden 2022—2023 ar malsattningen att etablera tre stycken
mangvetenskapliga miljoer.

Hilsodata (Skolchef och Annika Kuoppamaki)
Hallbara och hilsosamma livsmedelssystem
DDLS (precisionsmedicin, AIMES...)

WISE (Lars Kloo, ...)

WWSC2.0 (Eva Malmstrom Jonsson)

Fakultetsfornyelse

Dekanus ges i uppdrag att i samrad med skolornas FFA skapa 6nskad transparens kring
och effektivitet i anstillningsprocessen for lararanstéllningar. Sarskilt fokus pa
forstéelse hur en dandamalsenlig och effektiv process ar beroende av att alla inblandade
aktorer samverkar. Behov av detta har dven tydliggjorts i RAE-arbetet.

¢ Pilot CBH skolans med forhandsgranskning
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Ansvar: FFA, CBH HR fakultetshandlaggare, Sara Tysk

Forskning
CBH skolan tilldelas strategiska medel for:
e Startbidrag for lararanstillningar med 2 miljoner per ar under en trearsperiod
e Centrum for datadriven hilsa med 500 000 kronor per ar under perioden 2022-
2023
e Mangvetenskaplig miljo: hallbara och hilsosamma livsmedelssystem med 5
miljoner kronor arligen under 2022-2026
e Fortsattning av satsningen pa impactansvariga med 600 000 kronor per ar
2022-2023
e Sabbatsperioder for larare med 600 000 kronor per ar 2022-2023
Jamnare konsfordelning bland KTH:s professorer med 1 miljon kronor under en
tvaarsperiod

4. Status nya larartjanster och befordransarenden (Amelie)
Amelie presenterade status for nya larartjanster och befordransirenden

Nominering av ledamaoter till skolans rekryteringskommitté
CBH har mojlighet att nominera ytterligare ledaméter for att battre kunna tdacka in
skolans amnesomraden i framtida anstallningsiarendens rekryteringsnamnder
Anstéllningsnamnden beslutar om ledamoter efter nominering fran skolan och
beredning av Fakultetsradet
¢ Ledamot ska inneha anstéllning tillsvidare som professor eller lektor
¢ Kvinnor och min ska vara jamstallt representerade, om inte synnerliga skal talar
emot det
e Varje ledamot ska ha genomgatt eller ska genomga den utbildning som
fakultetsradet beslutar om.

Skicka namn till Amelie senast 31 januari - en professor eller lektor med information om
personen ar tillfragad eller inte.

Underlag till kvalitetsdialog 2022:

Fakultetsfornyelse- och fakultetsutvecklingsplaner

1. Plan pa institutionsniva (prefekt ansvarig) — anvands som underlag for att
sammanstilla skolans plan

2. Plan pa skolniva (FFA ansvarig) — skicks in som underlag till kvalitetsdialogen

Samma mall som forra aret men tidigarelagd inlamning.
Amelie sammanstiller data for analyserna institutionsvis sé snart de ar klara och
skickar ut till prefekterna (preliminart forsta veckan i februari).

Prefekterna skriver varsin institutionsplan och skickar till Amelie senast
den 22 februari. Mallarna ar klara men alla siffror kommer férsta veckan i februari

5. Ekonomi resultat 2021

Bokslutet ar klart och era respektive ekonomer kommer att skicka bokslutet till er och ni
kan titta pa det tillsammans. Simon presenterade resultatet.

Pé social ligger resultatet/institution
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6. HR

Jenny paminner om att det dr dags boka in medarbetarsamtal och uppfoljningssamtal
samt att pAminna medarbetarna att ta ut semester

Helene Hedin och Stefan Lagerwall kommer till nista LG for att prata om det nya
postdoktoravtalet och 6vertalighetsprocesserna.

7. Studenternas och doktorandernas punkt

Lea tackar for sin tid i ledningsgruppen, fran och med nasta méte kommer en ny
representant fran doktorandradet att delta, Julius Kuzmin.

8. GA

Mats hoppas att vi ska komma igang med workshops for att planera for framtiden och
vad vi vill jobba med.

Vid meriterande av sokande till masterprogram ar universitetets ranking en faktor och
dar har UKA meddelat att alla svenska universitet har samma ranking.

9. Ovriga fragor
Inga ovriga fragor



