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Inledning

KTH:s verksamhetsplan ger konkreta uppdrag till skolan for kommande verksamhetsar
medan skolans utvecklingsplan ger den langsiktiga inriktningen. Syftet med skolans
verksamhetsplan ar att férenkla ledningens planeringsarbete rérande budget och aktiviteter
for att tillsammans med verksamheten kunna uppna uppsatta mal. Denna verksamhetsplans
kapitelindelning utbildning, forskning och innovation, fakultetsutveckling och arbetsmiljé samt
verksamhetsstdd ar fokusomraden i skolans utvecklingsplan. | verksamhetsplanen listas
aktiviteter som planeras genomféras under ar 2022. Uppdragen i verksamhetsplanen utgar
fran KTH':s verksamhetsplan 2022 Verksamhetsplan f6r KTH 2022 och SCI-skolans egna

strategiska satsningar.

December

KTH VP faststills
Arsbokslut

November
Miljdledningssystemet ledningens genomgdng
Statusrapport 5CI VP
Redovisning av bisysslor

Oktober
Skoldialog 2
Internrevision miljdledningssystemet
Befordringsberedning
Skyddsronder

September
Initiera VP 2023
Lonerevision
Inventering
Budget 2023

Augusti
Upprop/mottagning
Schemaunderlag VT

Januari
SCI VP 2022 faststills
Befordran
Arsbokslut
Schemaunderlag HT
Lisdrsplaner | KOPPS

Februari
Uppfiljning VP zoz

Mars
Rektors skolbesdk 21/3
Miljgledningssystemet ledningens genomging
Medarbetarsamtal
Oppet Hus

April
Kvalitetsdialog
Extern revision miljdledningssystem
Skolfest

Maj
Skoldialog 1
1-15 maj, Masters- och kursval

Juni
Delrapport SCI VP


https://intra.kth.se/polopoly_fs/1.1122618.1640174287!/Verksamhetsplan%20f%C3%B6r%20KTH%202022_r%C3%A4ttad%20211221.pdf

1. Utbildning
KTH

Utveckling av aktivt larande och examination for larande

Den fortsatta utvecklingen av undervisnings- och examinationsformer med en 6kande andel
digitala aktiviteter for studieforberedande kurser, programkurser och kurser for det livslanga
larandet systematiseras och synkroniseras. De studieférberedande kurserna i matematik och
fysik samt flera programkurser utvecklas mot data-drivet Iarande, vilket kommer att ge larare
vardefull information om studenternas larande. En systematisk modularisering och en 6kad
digitalisering av kurser ger battre maojligheter att erbjuda delar av kurser utifran individuella
behov inom det livslanga larandet. Utvecklingen kan leda till férandrade krav och arbetssatt
inom verksamhetsstodet.

Full beskrivning av uppdraget aterfinns i KTH:s VP 2022 Kapitel 2.4 pa sid 12.

Gemensamma (partner) doktorander — pilotsatsning 3 mkr/ar i 4 ar

For att starka relationerna med vissa partneruniversitet ges vicerektor for globala relationer i
uppdrag att genomféra en pilotsatsning pad gemensamma doktorander. Satsningen omfattar
sex doktorander. For satsningen avsatts totalt ca 3 miljoner kronor per ar under en
fyraarsperiod (FoFU-medel). Skolan vid vilken doktoranden anstélls ska sta for motsvarande
finansiering som det belopp som avsatts av de centrala medlen. Verksamhetsstod:
avdelningen for utbildningsstoéd vid GVS.

SCI

Myndighetskapitalssatsning inom utbildning pa grund- och avancerad niva

| syfte att ge battre forutsattningar att utveckla utbildning pa grundniva och avancerad niva
lyfts en del av myndighetskapitalet inom utbildning pa institutionsniva upp till skolniva. En del
av myndighetskapitalet frigérs for utbildningssatsningar som tas fram i kollegiala forum.
Dessa utbildningssatsningar bdr lampligen vara institutions- eller amnesdverskridande.

Oversyn av utbildning pa avancerad niva och forskarniva

Infér 2022 reviderades ersattningen till kurser pa grundniva i syfte att sakerstalla en likvardig
genomsnittlig ersattningsniva. Detta var det forsta steget i 6versynen av ersattningen till
skolans kurser pa alla nivaer. Nasta steg ar att se over utbildning inom skolan pa avancerad
niva respektive forskarniva i ett bredare perspektiv utifran flera parametrar, dar ekonomin ar
en av dessa. Fokus pa avancerad niva ligger pa bade program och kurser, medan pa
forskarniva ar kurser i fokus.

Gemensamma doktorander - myndighetskapitalssatsning

Skolchefen har inrattat en kommitté som har fatt till uppdrag att ta fram och féresla rutiner for
urval och omradessatsning for skolgemensamma doktorander. Kommittén ska aven hantera

ansokningsférfarandet inklusive urvalet inom satsningen.

Kommittén utgérs av Hans Hertz, Peter Gudmundson, Anna-Karin Tornberg och Mats Wallin.

Doktorandernas Individuella studieplan, ISP

En uppstramning av och en skolgemensam process och rutin fér hanteringen av
doktorandernas individuella studieplaner tas fram med baring pa signeringsrundan som ar
omfattande, otydlig och involverar manga aktorer.

Administration

Utbildningsadministrationen kommer att arbeta fér att méta de krav, férandrade arbetssatt,
och systemskiften som kravs for "framtidens utbildning”. Vidare ar administrationens uppgift
att stotta och avlasta fakulteten sa lang som méjligt med den administrativa hanteringen i
ovanstaende uppdrag och satsningar. Fér de skolgemensamma uppdragen ar framfor allt



utbildningskansliet ansvarigt for stédet och institutionens utbildningsadministration hanterar

den administration som skall vidtas lokalt gallande utbildningsfragor.

Planerade aktiviteter for grundutbildning 2022

Planerade aktiviteter

Ansvar

Systematiskt arbete for att 6ka det aktiva
larandet och utvardering och
kommunikation av utvecklingsarbete.

Prefekterna, SR

Systematiskt arbete for examination for GA, SR
l&rande och utvardering och

kommunikation av utvecklingsarbete.

Integrering av jamstalldhet, mangfald och | GA, PA
lika villkor inom alla utbildningsprogram.

Integrering av héllbar utveckling inom alla | GA, PA

utbildningsprogram, med sakerstallande
av integrering av klimatmalen.

Arbete for ett 6kat utbildningsutbud
gallande livslangt larande, genom bl.a.
kartlaggning av vilka utbildningar eller
delar av utbildningar som [dmpligen ges
helt digital eller som campusbaserad
utbildning med betydande delar av digitala
inslag.

Ansvarig livslangt
larande

Planerade aktiviteter for forskarutbildning 2022

Planerade aktiviteter Ansvarig
Uppdatera samtliga allmanna studieplaner | PA, FA, UN
och doktorsprogram enligt de nya KTH-

mallar som publicerades i slutet av 2020.

Sla ihop doktorsprogrammen PA, FA, UN

Farkostteknik och Flyg- och rymdteknik.

Fortsatta arbetet med att forbattra
information och rutiner vad galler
doktorandkurser.

PA, FA, kommunikator,
verksamhetsstodet

Fortsatta att utveckla modeller for
finansiering av doktorandkurser.

PA, FA, prefekt

Samtliga uppdaterade allmanna
studieplaner innehaller obligatoriska
larandeaktiviteter inom hallbar utveckling,
jamstalldhet, och etik.

FA, PA

2. Forskning
KTH

Infrastruktur — forstarkt satsning om 50 mkr

Prorektor ges i uppdrag att utifran rekommendationerna fran tvarpanelen om infrastrukturer
analysera rekommendationer och synpunkter och ta fram en langsiktig fardplan for KTH
forskningsinfrastruktur. Fardplan ska fardigstallas senast 30 september 2022 och beslutas av



rektor. Verksamhetsstdd: avdelningen for forskningsstéd vid GVS.
Full beskrivning av uppdraget aterfinns i KTH:s VP 2022 Kapitel 4.1.2 pé sid 18.

RAE - specifika uppdrag/uppféljning till skolorna

Respektive skolchef ges i uppdrag att, i dialog med prefekter, analysera RAE-rapporterna,
identifiera eventuella utvecklingsomraden och utarbeta en handlingsplan fér hur
rekommendationerna ska tas om hand. | uppdraget ingar att identifiera atgarder for
institutionsdvergripande liksom skolévergripande samarbeten som kan bidra till att ka
kvaliteten pa KTH:s forskning. Uppdraget kommer att genomféras inom ramen for
kvalitetssystemet, sarskilt kontinuerlig uppféljning av forskning 2022 och aven 2023.
Handlingsplaner ska aven rapporteras till rektor senast den 30 september 2022.

Full beskrivning av uppdraget aterfinns i KTH:s VP 2022 Kapitel 4.1.1 pa sid 18.

SCI

Konsolidering av skolans forskningsinfrastruktur relaterat KTH:s satsning

Vice skolchef for forskning representerar SCI i métesserien “fardplan for KTH:s
forskningsinfrastrukturer”. Inventeringen av skolans forskningsinfrastruktur fortsatter under
2022 dar institutionernas ambitioner och behov ska klargéras.

Den KTH-centrala budgeten for forskningsinfrastruktur har ékat till 50 MSEK 2022 (jamfért 20
MSEK ar 2021).

Information om stora/viktiga ansékningsomgangar/finansiarer

Utlysningar och ansdkningsomgangar fran viktiga finansiarer sdésom GGS KTH/UU, GGS
KVA, KAW fellows etc bevakas av och informeras om via vice skolchef for
forskning/forskarutbildning. Workshop/infométe infér KAW fellows och projekt planeras.

Administration
Infrastruktur- och kommunikationsansvariga stéttar inventering och informationsdelarna i
ovan satsning via skolkansliets administration.

Planerade aktiviteter for forskning och innovation 2022

Planerade aktiviteter Ansvarig

Strategiskt arbete gallande Skolchef
mangvetenskapliga miljoer.

Ta fram data pa hur FoFU-medel fordelas | FFA, Adm-chef
mellan kbnen inom skolan.

Sakerstalla att malen uppfylls gallande att | Skolchef, prefekterna
skolans forskningsverksamhet ska
integrera klimatmal, nya hallbarhetsmal
samt f6lja kommande plan for fortsatt
arbete for ett jamstallt KTH i sin

verksamhet.
Koordinera arbetet inom skolan for Vice skolchef for
“fardplan for KTH:s forskning

forskningsinfrastrukturer”.

Vara skolans representant i styrelserna for | Vice skolchef for

Digital Futures, Nordita, MMD, SKC, forskning
forskningsplattformarna, KTH Water

Center.

Vid behov organisera informationsinsatser | Vice skolchef for
(som kompletterar RSO) infor storre forskning

ansOkningsomgangar.




3. Fakultetsfornyelse
KTH

Hallbar utveckling — fakultetsfornyelse och kompetens

Ordférande for anstallningsnamnden, tillika dekanus ska, tillsammans med skolornas
fakultetsfornyelseansvariga och med stdd av vicerektor for hallbar utveckling, féra en dialog
kring hur hallbar utveckling bast beaktas vid inrattande av lararanstallningar dar det ar
relevant. Detta ska ske i enlighet med KTH:s hallbarhetsmal, delméal 4.3: Skolornas
institutioner och avdelningar vars @mne kan bidra till en hallbar utveckling och ett
klimatneutralt samhalle har larare och forskare med kompetens att undervisa om detta och
som kan forska och attrahera externa anslag for hallbar utveckling och omstallning till ett
klimatneutralt samhalle. Verksamhetsstdd: personalavdelningen och fastighetsavdelningen
vid GVS.

Uppdraget éaterfinns i KTH:s VP 2022 Kapitel 2.1.1 pé sid 6

Kompetensforsorjning - fakultetsfornyelse

Ordférande i anstallningsnamnden, tillika dekanus, ges i uppdrag att i samrad med skolornas
fakultetsfornyelseansvariga skapa dnskad transparens kring och effektivitet i
anstallningsprocessen for lararanstallningar. Sarskilt fokus ska riktas pa forstaelse for hur en
andamalsenlig och effektiv process ar beroende av att alla inblandade aktérer samverkar.
Behov av detta har aven tydliggjorts i samband med RAE-arbetet.

Uppdraget aterfinns i KTH:s VP 2022 Kapitel 5.2.3 pa sid 23

JML — gastprofessorer

Skolcheferna ges i uppdrag att identifiera miljéer med obalans i kénsférdelning bland
professorer. En strategisk satsning for gastprofessorer ska géras, med malet att pa langre
sikt astadkomma en jamnare balans i kénsférdelningen bland KTH:s professorer. For
satsningen avsatts 1 miljon kronor arligen per gastprofessor och skola under en tvaarsperiod
(FoFu-medel). Vid anstallning av gastprofessor ska respektive skola avsatta minst
motsvarande summa som den centrala finansieringen.

Till satsningen kopplas ett utvecklingsprogram, dar bade nya professorer och andra
forandringsaktorer (till exempel programmet Genus- och férandringsledning, GOFL) ingar, for
att ge stdd i arbetet for fler jamstallda och inkluderande miljéer pa KTH och forstarka
héallbarheten i satsningen. Det ar av stor vikt att det inom de identifierade miljéerna fors ett
arbete for en mer inkluderande och jamstalld kultur.

Uppdraget aterfinns i KTH:s VP 2022 Kapitel 2.2.2 pa sid 8.

Startbidrag vid lararanstallningar

| verksamhetsplanen finns bland annat satsningar pa startbidrag till lararanstallningar. Dessa
medel ar villkorade genom att de utbetalas i samband med att en anstallning startar.
Avsikten ar att de ska vara ett bidrag vid nya tillsvidareanstallningar, det vill sdga inte vid
anstallning som gastprofessor eller vid andra tidsbegransade anstallningar. Medlen avser
inte att tdcka hela kostnaden utan ar ett bidrag fran KTH centralt och skolan medfinansierar. |
vissa fall erhaller skolorna en satsning som avser stdd till flera anstallningar.

Det centrala bidraget ar 500 000 kronor for en bitradande lektor eller lektor och 1 miljon
kronor for en professor. Om det finns synnerliga skal fér annan disponering av ovan namnda
belopp, kravs en diskussion mellan rektor och berérd skola. Medlen utbetalas efter att
ekonomiavdelningen vid GVS erhallit kopia pa anstallningsbeslut, dar det framgar person,
tjianstekategori samt anstallningsdatum. Anstallningar som beslutats innan det ar
verksamhetsplanen avser godtas inte. De villkorade medlen ligger kvar tva ar efter det ar
verksamhetsplanen avser. For att medlen ska kunna tas i ansprak maste rekrytering ske
under perioden (2022—-2024).

Uppdraget éaterfinns i KTH:s VP 2022 Kapitel 6.2 pa sid 26.



SCI

Oversyn av SCl-intern process vid anstallningar och befordringar

Skolans strategiska mal ar att rekrytera en jamstalld fakultet som utmarker sig i bade
forskning och undervisning. Skolans fakultet ska ha mdjligheten att utvecklas inom bada
dessa omraden. Att 6ka andelen kvinnlig fakultet har en hog prioritet. Skolan kommer att
fortsatt krava ett aktivt arbete inom sokkommittéerna pa institutionsniva med sarskilt fokus pa
identifikation och uppmuntran av presumtiva kvinnliga sdkande. Utlysningens slutdatum kan
forlangas om skolan beddmer att ett icke tillrackligt antal ansékningar fran kvalificerade
kvinnor har inkommit. Rekryteringsprocessens effektivitet utvarderas i samband med
dekanus centralinitiativ med syfte att rekryteringstiden ska bli rimligare. Skolans
interngranskningsforfarande for befordran till professor kommer att fortsatt utvecklas i dialog
med institutioner och berdrda centralfunktioner.

Skolans startbidrag

For att bidra till en attraktiv och utvecklande arbetsmiljo for nytilltradd fakultet (med séarskilt
fokus pa bitrddande lektor) erbjuder skolan ett startbidrag av 500 tkr per ari 3 ar.
Motfinansiering av lika storlek forvantas fran institutionen. Startbidrag prioriteras for
rekryteringar som starkt bidrag till fornyelse.

Administration
Skolkansliet har det huvudsakliga ansvaret fér den administration som genereras av
ovanstaende.

Planerade aktiviteter for fakultetsutveckling och arbetsmiljo 2022

Planerade aktiviteter Ansvar

Breddad rekrytering for att 6ka andelen FFA, prefekterna, JMLA
kvinnlig fakultet. Vidare utveckling av
sOkkommittéarbete pa institutionsniva och
aktiv 6vervakning av listan éver sbkande
innan beslutet att stdnga utlysningen tas.

Fortsatt utveckling av skolans FFA
interngranskningsforfarande foér befordran
till professor i linje med utveckling av

KTH:s syn pa akademiskt medborgarskap.

Startbidrag for nytilltradd fakultet. Sarskilt | Skolchef
fokus laggs pa bitradande lektorer vilka
bidrar till férnyelse.

4. Administration
KTH
Ur KTH:s VP 2022

| det tidigare beslutade s k Programdirektiv genomlysning av KTH:s verksamhetsstéd (V-
2021-0296) har en rad utvecklingsprojekt startats.

SCl-skolans administrativa chef ingar i styrgrupperna for:

o “Lokalt stod” med malsattning att utveckla det befintliga lokala administrativa stodet
med fokus pa distansbaserad examination och undervisning samt stddja utbildningarnas
utveckling och digitalisering.

o ’Digital examination” i nulaget finns ingen projektbeskrivning framtagen.



SCI

Mal: Skolans verksamhetsstéd ska alltid fungera oberoende och sjélvstandigt fér att sékra
kontinuitet vid byten av akademisk ledning, alltid strdva efter forbéttrad kvalitet, vara effektivt
och ha god ordning och kontroll pa de beslut, regelverk och férordningar som styr
myndigheten.

Digitalisering

e Ta fram ett baspaket for systematiskt IT-stdéd, om mdjligt via IT-enheten

¢ Inventera och se 6ver befintlig IT-utrustning i skolans samtliga métesrum och egna salar.
Rum och salar skall uppgraderas eller kompletteras med enhetlig och anvandarvanliga
IT-I6sningar i syfte att underlatta for hybridmdéten och distansundervisning.

HR

e Ta fram en informativ och enhetlig introduktion till all nyanstalld personal (fakultet,
forskare, doktorander mm) vid skolan.

e Ta fram ett introduktionspaket for chefer (alla nivaer) som beskriver ledningsansvaren
(Skolchef, FFA, FA, GA), en gedigen genomgang av skolans organisation, delegation
och beslutsordning samt évriga kamerala omradena sasom EKO, HR, UA och INFRA i
olika nivaer inom KTH och skolan.

Ekonomi
e Ta fram, beskriv och faststall en tydlig och transparent budgetprocess inom skolan.

Infrastruktur/service

o Se dver och tydliggora den institutionsnara servicen vid skolan. Skapa enhetliga rutiner
och sakra back-up inom omradet.

Planerade aktiviteter for verksamhetsstodet 2022

Planerade aktiviteter Ansvar

¢ Informationsmoten for samtlig Adm-chef
administrativ personal genomfors tre
ganger per termin.

o Tydliggbéra administrationens roll och

ansvar.

e Ta fram ett baspaket for IT-stod for INFRA-funktionen
fakultet.

o Uppdatera IT-utrustning i skolans
motesrum.

e Skapa och sakra rutiner och
redundans inom |-nara
serviceomradet.

e Skapa enhetlig introduktion for HR-funktionen
nyanstallda. . sd med Adm-chef

e Skapa en chefsintroduktion. f samradme m-che

o Tydliggdr budgetprocessen. EKO-funktionen

e Utforma gru-admin i enlighet med UA-funktionen

kraven for "Framtidens utbildning”. i samrad med Adm-chef




Appendix
Tabell1

Budget for skolgemensamma kostnader 2022, uppdelade pa skolledning, programkansili,
skolkansli och tentaadministration samt befattningar inom skolan.

Skoldemensamma  Skolledning  Progr.kansliet Skolkansliet | Tenta-admin  Totalt
ostnader
Lonekostnader i 10 250 000 9 200 000 14 100 000 3400000 36950 000
Resor/Konferenser/Ovr.
personalvard 390 000 190 000 620 000 70000: 1270000
Lokalkostnader 300 000 900 000 1420 000 500 000 3120000
Avskrivning 0 0 80 000 120 000 200 000
Utrustn. exkl. avskr. 50 000 60 000 100 000 40 000 250 000
Konsulttjanster 0 0 130 000 0 130 000
Drift och Ovrigt 110 000 250 000 300 000 220 000 880 000
Totalt 11100 000 10 600 000 16 750 000 4 350 000 42 800 000
Befattningar inom skolledningen (% av heltid)
Skolchef 75%| PA CTFYS 47%
1:e vice Skolchef (FFA) 60% | PA CFATE 40%
Vice skolchef for forskning (FA) 50% | PATJVTM 18%
Vice skolchef for utbildning (GA) 50%| PA COPEN 20%
Vice GA 20%| PATTMAM+TDTNM 28%
Vice FA 20%| PA TMRSM+TMEGM 10%
Q-SCI A 5%| PA TMRSM+TMEGM 10%
Q-SCI A 5%| PATFORM 20%
Fackligt uppdrag 5%| PATTFYM 24%
Fackligt uppdrag 5%| PATTEMM 24%
Kemikalieansvarig 10%| PA TNEEM+EMINE 21%
DR-PA Tillampad Fysik 19% | PA TAEEM 19%
DR-PA Fysik 13%| PATAEEM 6%
DR PA Teknisk Mekanik 17%| PA TMAKM 20%
DR-PA Matematik 11%| PA CTMAT 30%
DR-PA Tillampad Matematik 11%| PA CTMAT-EECS 30%
DR-PA Farkost-/Flyg- & Rymdteknik | 13%
DR-PA Hallfasthetslara 9%

10




Befattningar inom skolkansliet (% av heltid)

Administrativ chef 100% | Nyhetsbrev SCI 10%
HR-ansvarig 100% | Huvudskyddsombud 10%
HR-handlaggare 100% | Kommunikator 100%
HR-administrator 50% | IT 10%
Ekonomiansvarig 100% | Kemikalieansvarig 10%
Redovisningsansvarig 100% | Vaktmastare 10%
EU-ekonom 100% | Avtalsansvarig 50%
EU-ekonom 100% | Kvalificerat ledningsstod 50%
EU-ekonom 100% | Infrastrukturansvarig 100%
Ekonomiadministrator 100% | Tentasamordnare 50%
Ekonomiadministrator 100% | Tentasamordnare 100%
Ekonomiadministrator 100% | Tentasamordnare 100%
Registrator 40% | Tentasamordnare 100%
Nyhetsbrev SCI 10% | Tentasamordnare 100%
Befattningar inom programkansiliet (% av heltid)

Administrativt utbildningsansvarig 100%
Studievagledare 100%
Studievagledare 100%
Studievagledare 100%
Internationell koordinator 100%
Internationell koordinator 100%
Internationell koordinator 87,5%
Masterhandlaggare 87,5%
Forskarutbildningshandlaggare 50%
Programhandlaggare 100%
Programhandlaggare 100%
Programhandlaggare 50%
Forskarutbildningshandlaggare 100%
Forskarutbildningshandlaggare 50%
Befattningar inom fysikadministrationen (% av heltid)

Ekonom 100%
Ekonom 100%
Ekonom 100%
Ekonom 100%
Personaladministrator 100%
Personaladministrator 100%
Personaladministrator 100%
Gru/Fou-admin 100%
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Registrator 75%
Institutionsnara administrator 100%
Institutionsnara administrator 100%
Gruppchef 100%

Befattningar inom administrationen for Teknisk mekanik (% av heltid)

Ekonom 100%
Ekonom 100%
Ekonom 100%
Gru/Fou-adm 100%
Gru/Fou-adm 100%
Gru/Fou-adm 100%
Institutionsnara administrator 100%
Institutionsnara administrator 100%
Institutionsnara administrator 40%
Personaladministrator 100%
Personaladministrator 100%
Personaladministrator 50%
Gruppchef 100%

Befattningar inom administrationen Matematik (% av heltid)

Ekonom 100%
Gru/Fou-adm 100%
Gru/Fou-adm 100%
Gru/Fou-adm 75%
Personaladministrator 100%
Personaladministrator 50%
Institutionsnara administrator 100%
Institutionsnara administrator 50%
Gruppchef 50%

12




Tabell 2

Medelstilldelning for utbildning pa grund- och avancerad niva for skolan (tkr).

Medelstilldelning 2019 2020 2021 2022
GRU Basmedel, varav 109 536 | 101 487 98 515 | 108 851
Programskolemedel (inkl. betalande) 24 923 24 839 24 385 | 24134
Producentskolemedel 60 746 52 650 51078 | 59218
Sarskilt tackningsbidrag 23 868 23 998 23052 | 23289
Prestationsmedel (lasar 19/20) 113489 | 113504 | 114148 | 117 459
Berdknad ersattning for utbildning pa 223025 214991 @ 212 663 | 225 100
‘grundniva och avancerad niva
Sarskilt stod
Kvalitetsmedel, riktade verksamhet betalande 330 530 470 330
Regionansvariga 1000 1200 1260 1260
Summa sarskilt stod 1330 1730 1780 1590
Berdknad total ersattning 224355 @ 216721 | 214 443 | 228 280
Tabell 3
Forskarutbildningstilldelning 2020-2022(*) (tkr).
Institutioner 2020 2021 2022
Teknisk Mekanik 10 260 11 468 15 626
Fysik 5605 6 344 6 751
Tillampad fysik 9785 8906 18 344
Matematik 4180 6222 10 417
Summa 29 830 39 940 51139
Tabell 4
Fofu bastilldelning 2020-2022(*) (tkr).
Institutioner 2020 2021 2022
Teknisk Mekanik 36 411 36 623 33 922
Fysik 19 812 19 927 19 446
Tillampad Fysik 34 398 35978 33 297
Matematik 26 861 28 397 26 886
Summa 117 482 120 925 113 551
Sammanlagd tilldelning Forskarutbildning / Fofu bastilldelning

2020 2021 2022
Totalt 147 312 160 865 164 689

(*) vid arsskiftet 2021/2022 gjordes en omférdelning mellan Forskarutbildningstilldelningen
(tabell 3). och “Bastilldelningen” (tabell 4) som i praktiken innebar en rakare tilldelningsprincip
och inte nagon minskning av beloppen som tilldelas institutionerna.
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Tabell 5

Tjanster pa SCl-skolan, andelen kvinnor och man.

Kvinnor Man Totalt
Postdoktor 19 67 86
Forskare 21 82 103
Senior forskare 0 1 1
Professor 10 91 101
Professor, gast 2 1 3
Professor, kallad 3 2 5
Affilierad fakultet 2 5 7
Affilierad professor 1 3 4
Adjungerad professor 1 2 3
Universitetsadjunkt 2 6 8
Universitetslektor 16 45 61
Universitetslektor, bitradande 5 6 11

Kvinnor Man Totalt
Doktorander 64 169 233
T/A-personal 51 20 71
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Forkortningsforteckning

VP-Verksamhetsplan

GVS-Gemensamt verksamhetsstod
SCI-School of Engineering Sciences
FoFu-Forskning och forskarutbildning
JML-Jamlikhet, mangfald och likabehandling
ISP-Individuell studieplan
GRU-Grundutbildning
FOU-Forskarutbildning

RAE-Research Assessment Exercise

SR-Studierektor

PA-Programansvarig

GA-Grundutbildningsansvarig
FA-Forskarutbildningsansvarig
FFA-Fakultetsférnyelseansvarig

JMLA-Jamlikhet-, mangfald-och likabehandlingsansvarig
UN-Utbildningsnamnden
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