PROTOKOLL

CBH-skolans samverkansgrupps mote

Protokoll nummer:
17/2021

Datum for motet:
2021-10-12 14:00-16:00

Plats for motet:

WWSC, Teknikringen 56, samt via zoom.

Narvarande ledaméoter:
Mikael Lindstrom, skolchef CBH

Marie Larsson, administrativ chef CBH
Reine Bergstrom, SACO-s

Olav Vahtras, SACO-s

Karin Backstrom, ST

Ann Hager Nerdell, ST

Jon Lindhe, ST

Franvarande ledamoter:
Jenny Gyllensten, HR-ansvarig CBH

Ines Ezcurra, huvudskyddsombud CBH

Bjorn Johannesson, bitrddande huvudskyddsombud CBH

Adjungeringar:

Lena Birgersdotter, HR

§ 1 Motet 6ppnas

a) Faststillande av foredragningslista

Punkt §4 a och b laggs till i foredragningslistan.

b) Foregaende motesprotokoll
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PROTOKOLL Datum

2021-10-19

Foregaende motesprotokoll kan laggas till handlingarna.

Uppfoljning fran HR gillande forra motets personaldrenden. Da inget personalansvar
skulle ing i rollen som interim forestdndare kvarstar 2 for ej chef i BESTA-koden men
nivan hojdes i enlighet med diskussion. Angaende semestermetoden for en
visstidsanstalld ar den andrad.

§ 2 Verksamhetsdarenden
a) Skoldialog 2

§3

§4

Skolchefen presenterar de punkter som kommer att lyftas med rektor och prorektor vid
skoldialogen. En fraga som dven tidigare diskuterats ar lokalfrdgan och hyrorna och
SACO-s ber om uppdatering i frigan. Gillande lokalerna i Flemingsberg vintas inget
beslut hinna fattas under nuvarande rektors mandatperiod. Géllande campus Solna
pagar en lokalutredning, da den expanderande verksamheten kraver utokning av lokaler.

Skolchefen atar sig att se sa de lokaler vid AlbaNova som institutionen for teoretisk kemi
och tidigare disponerande ar uppsagda.

b) VP2022 (se bilaga)

c)

Magjlighet ges till samverkansgruppens medlemmar att tycka till om det uppladdade
utkastet till verksamhetsplan for 2022.

Omforordnande Skolchef, vice skolchefer, prefekter, GA, FA

Processen fortloper. Forslag framfors angdende att bjuda in FA, GA samt perfekter
efter eventuella omférordnande for en presentation.

Anstallnings- och personaldarenden

Ett sent inkommet drende gillande en anstillning som administrator tillhérande
servicecenter far fragor angdende om nagon sirskild sorts gymnasieutbildning efterfragas
samt att det bor framga tydligt att tidigare dokumenterad erfarenhet av liknande sysslor
bor vara meriterande. Inga kommentarer framfors angaende 6vriga drenden.

Arbetsmiljofragor

a) Forslag pa forandring gillande undervisning pa basaret

Resultatet gillande en utredning angdende hur genomstromningen pa basaret kan
hojas har presenterats. Forslaget, som forordar en blandning av digital och fysisk
undervisning, har bade resulterat i oro bland berord personal samt att utredaren fatt
otrevlig aterkoppling via epost. Diskussion fors om problemet. SACO-s anser att det ar
olyckligt att fokus hamnat pa antal dagar pa distans respektive fysiskt istillet for att
pedagogiken ar det som far styra. HR lyfter det olampliga i att ta diskussion vid
oenighet via epost, da det inte gar att uppfatta ton och andra icke skriftliga nyanser.

Diskussionen om hur situationen ska losas ar dels att kommunikationen behover
forbattras/oka samt att skolchefen kommer att kontakta ansvarig for beslutet och
foresla att forslaget forst implementeras genom ett mindre pilotprojekt som
utvarderas fore beslut som beror hela basaret fattas. Fokus bor flyttas tydligare till hur
undervisning bast bedrivs utifran studenternas basta.
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b) IA-systemet

CBH var forsta skolan pd KTH som inférde IA-systemet och nu ar det dags for 6vriga
skolor att folja efter. Darfor kommer nyckelpersoner att intervjuas i syfte att ta tillvara
pa erfarenheterna som gjorts. Den lotsning i systemet som HR kunnat bistd med via
zoom har varit viktig, da fa chefer har manga drenden utan de flesta endast behover
hantera ett arende i systemet vid enstaka tillfallen.

§ 5 Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor anmals.

§ 6 Nasta mote
Tisdag 2021-10-26, 14:00-15:00
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