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PROTOKOLL Datum 
2021-10-19

CBH-skolans samverkansgrupps möte 

Protokoll nummer: 

17/2021 

Datum för mötet: 
2021-10-12 14:00-16:00 

Plats för mötet: 
WWSC, Teknikringen 56, samt via zoom. 
 
Närvarande ledamöter: 
Mikael Lindström, skolchef CBH 

Marie Larsson, administrativ chef CBH 

Reine Bergström, SACO-s 

Olav Vahtras, SACO-s 

Karin Backström, ST 

Ann Häger Nerdell, ST 

Jon Lindhe, ST 

Frånvarande ledamöter: 
Jenny Gyllensten, HR-ansvarig CBH 
 
Ines Ezcurra, huvudskyddsombud CBH  

Björn Johannesson, biträdande huvudskyddsombud CBH 

Adjungeringar: 

Lena Birgersdotter, HR  
 

§ 1 Mötet öppnas 
a) Fastställande av föredragningslista 

Punkt §4 a och b läggs till i föredragningslistan. 

b) Föregående mötesprotokoll 
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Föregående mötesprotokoll kan läggas till handlingarna. 

Uppföljning från HR gällande förra mötets personalärenden. Då inget personalansvar 
skulle ingå i rollen som interim föreståndare kvarstår 2 för ej chef i BESTA-koden men 
nivån höjdes i enlighet med diskussion. Angående semestermetoden för en 
visstidsanställd är den ändrad.   

§ 2 Verksamhetsärenden 
a) Skoldialog 2 

Skolchefen presenterar de punkter som kommer att lyftas med rektor och prorektor vid 
skoldialogen. En fråga som även tidigare diskuterats är lokalfrågan och hyrorna och 
SACO-s ber om uppdatering i frågan. Gällande lokalerna i Flemingsberg väntas inget 
beslut hinna fattas under nuvarande rektors mandatperiod. Gällande campus Solna 
pågår en lokalutredning, då den expanderande verksamheten kräver utökning av lokaler.  

Skolchefen åtar sig att se så de lokaler vid AlbaNova som institutionen för teoretisk kemi 
och tidigare disponerande är uppsagda.  

b) VP2022 (se bilaga) 
 
Möjlighet ges till samverkansgruppens medlemmar att tycka till om det uppladdade 
utkastet till verksamhetsplan för 2022. 
 

c) Omförordnande Skolchef, vice skolchefer, prefekter, GA, FA 

Processen fortlöper. Förslag framförs angående att bjuda in FA, GA samt perfekter 
efter eventuella omförordnande för en presentation.  

§ 3 Anställnings- och personalärenden 
Ett sent inkommet ärende gällande en anställning som administratör tillhörande 
servicecenter får frågor angående om någon särskild sorts gymnasieutbildning efterfrågas 
samt att det bör framgå tydligt att tidigare dokumenterad erfarenhet av liknande sysslor 
bör vara meriterande. Inga kommentarer framförs angående övriga ärenden.  

§ 4 Arbetsmiljöfrågor 
a) Förslag på förändring gällande undervisning på basåret 

Resultatet gällande en utredning angående hur genomströmningen på basåret kan 
höjas har presenterats. Förslaget, som förordar en blandning av digital och fysisk 
undervisning, har både resulterat i oro bland berörd personal samt att utredaren fått 
otrevlig återkoppling via epost. Diskussion förs om problemet. SACO-s anser att det är 
olyckligt att fokus hamnat på antal dagar på distans respektive fysiskt istället för att 
pedagogiken är det som får styra. HR lyfter det olämpliga i att ta diskussion vid 
oenighet via epost, då det inte går att uppfatta ton och andra icke skriftliga nyanser. 

Diskussionen om hur situationen ska lösas är dels att kommunikationen behöver 
förbättras/öka samt att skolchefen kommer att kontakta ansvarig för beslutet och 
föreslå att förslaget först implementeras genom ett mindre pilotprojekt som 
utvärderas före beslut som berör hela basåret fattas. Fokus bör flyttas tydligare till hur 
undervisning bäst bedrivs utifrån studenternas bästa.   
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b) IA-systemet 

CBH var första skolan på KTH som införde IA-systemet och nu är det dags för övriga 
skolor att följa efter. Därför kommer nyckelpersoner att intervjuas i syfte att ta tillvara 
på erfarenheterna som gjorts. Den lotsning i systemet som HR kunnat bistå med via 
zoom har varit viktig, då få chefer har många ärenden utan de flesta endast behöver 
hantera ett ärende i systemet vid enstaka tillfällen. 

§ 5 Övriga frågor 
Inga övriga frågor anmäls. 

§ 6 Nästa möte 
Tisdag 2021-10-26, 14:00-15:00 

Vid protokollet 

 

Sara Tysk, HR 

Protokollförare 

 

 

Skolchef CBH 

Ordförande 

 

ST 

 

SACO-s 

 

 

Huvudskyddsombud CBH 
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