HANDLAGGNINGSORDNING Galler fran och med Diarienummer
2021-02-01 V-2020-0868 1.2
V-2021-0477 1.2

Beslutsfattare Andrad fran och med Ansvarig for 6versyn och fragor

Universitetsdirektdren 2021-06-11 Avdelningen for utbildningsstod
inom det gemensamma
verksamhetsstodet

Handlaggningsordning for validering

Detta styrdokument har beslutats av universitetsdirektéren (diarienummer V-2020-0868).
Styrdokumentet géiller frdn och med den 1 februari 2021 och ar senast dndrat den 11 juni 2021
(diarienummer V-2021-0477). Dokumentet reglerar KTH:s valideringsarbete. Ansvarig for
oversyn och fragor om styrdokumentet ar avdelningen for utbildningsstod inom det
gemensamma verksamhetsstodet.

Validering innebar en strukturerad kartliggning, vardering och bedomning av en individs
faktiska kunskaper, firdigheter och forméagor (reella kompetens). Validering kan genomféras
oavsett hur den reella kompetensen har forvarvats.

KTH har en aktiv och ledande roll i det nationella arbetet med validering inom
ingenjorsutbildningar och deltar dven i internationella samarbeten om validering. KTH ska
fortsitta att vara en drivande kraft i valideringsarbetet och ska ha ett generost forhallningssatt.

I arbetet med validering av reell kompetens finns behov av att fa fragor besvarade och uppgifter
utforda av personal vid KTH:s skolor och vid andra delar av KTH. Den som far en forfragan eller
begaran rorande validering av reell kompetens ska hantera denna skyndsamt.

I hogskoleforordningen (1993:100) finns foljande bestimmelser

6 kap. 7 § En student har ratt att tillgodordkna sig annan utbildning 4n den som avses i 6 §, om
de kunskaper och fardigheter som studenten &beropar &r av en sidan beskaffenhet och har en
sddan omfattning att de i huvudsak svarar mot den utbildning f6r vilken de ar avsedda att
tillgodoriaknas. En student far dven tillgodordknas motsvarande kunskaper och fardigheter som
har forvirvats i yrkesverksamhet.

7 kap. 5 § Grundldggande behorighet till utbildning som pabdrjas pa grundniva och vinder sig
till nyborjare har den som [...]

5. genom svensk eller utlindsk utbildning, praktisk erfarenhet eller pa grund av ndgon annan
omstiandighet har forutsittningar att tillgodogora sig utbildningen.

7kap. 8 § De krav pa sirskild behorighet som stills ska vara helt nodvandiga for att studenten
ska kunna tillgodogora sig utbildningen. Kraven far avse

1. kunskaper frén en eller flera kurser i gymnasieskolan eller motsvarande kunskaper,

[...]




1 Arbetsgang vid validering

Nedan beskrivs den process for valideringsarenden som géller vid KTH (for utbildning pa
grundnivd, avancerad niva och forskarniva). Processen bygger pa samverkan mellan validanden
(den som s6ker om validering), handlidggaren och bedémaren. Arendets handléiggare 4r den som
handlagger arendet oavsett befattning (som till exempel studievagledare eller
antagningshandldggare). Bedomaren ar till exempel en &mnessakkunnig vid nagon av KTH:s
skolor.

1.1 Ett valideringsarende inleds
Rdtt ingdng pa KTH

Den som onskar validera sin reella kompetens ska ansoka om validering. Ansokan kan lamnas
via e-post till info@kth.se. Ansokan om validering som inkommit till KTH pa annat satt ska
vidarebefordras till info@kth.se.

Det forsta vagledande samtalet

Handlédggaren ska bjuda in validanden till ett forsta, vigledande mote. Validanden ska vid motet
informeras om att ansvaret for att visa den reella kompetensen ligger pa validanden. Validanden
ska fa ett material for sjalvskattning (enligt instruktion pa KTH:s intranét) och uppdras att ta
fram och skicka in underlag som beskriver och styrker den reella kompetens som validanden
har.

1.2 Underlag och dokumentation

Validanden ska genomféra sjdalvskattning

Validanden ska genomfora en sjalvskattning som ar kopplad till Amnet. Sjalvskattningen syftar
till att ge validanden insikt om och forstaelse for sina kunskaper och de krav som stills for den

utbildning ans6kan avser. Aven efter att sjilvskattningen har genomforts kan ansékan
kompletteras med ytterligare dokumentation.

Dokumentationen samlas i ett drende

Nir validanden inkommit med genomford sjalvskattning ska ett drende 6ppnas i diariet for
fortsatt handlaggning av ansokan. Samtliga handlingar i 4rendet (bade in- och utgéende) ska
utan drojsmal diarieforas pa samma drendenummer.

Sammanstdllning av materialet

Handlaggaren ska sammanstalla sjalvskattning och annat underlag fran den sokande till ett
samlat och strukturerat underlag for bedomning.

1.3 Beddmning av reell kompetens

Bedomare utses

Bedomaren ska ha tillrackliga Aamneskunskaper for att kunna bedéma validandens reella
kompetens och ar ofta en amnessakkunnig vid ndgon av KTH:s skolor. Handldggaren ska genom

kontakt med utbildningsadministrativt funktionsansvarig (UA) vid skolan informeras om vem
som utsetts till bedomare.



Parametrar for bedomning

For tilltrdde: Bedomning ska goras utifran de behorighetskrav som stills for den sokta
utbildningen. Bedomningen kan ske i samrad med programansvarig eller med den centrala
studieviagledningen inom det gemensamma verksamhetsstodet.

For tillgodordknande: Bedomning ska goras utifran innehall och mal i de kurser som kan vara
mojliga att tillgodordkna utifrdin bedomningen av den reella kompetensen.

Bedomningen

Handlaggaren och bedomaren ska samrada vid granskningen av sjdlvskattningen och 6vrigt
underlag. Diskussionen leder antingen till

1. beslut om att drendet ska avslutas (beslutet diarieforas i drendet), eller
2. att validanden gar vidare i valideringsprocessen.

I de fall sjalvskattning och 6vrigt underlag tyder pa att validanden kan ha de kunskaper som
kravs ska en mer utforlig undersokning goras av den reella kompetensen. Det kan innebara att
validanden ombeds utféra uppgifter eller pa annat sitt visar sina kunskaper. Undersokningen
kan ske i flera steg om bedomaren anser att det finns behov av ytterligare underlag infor
beslutet.

Néar bedomaren har tillrackligt underlag kan ett beslut fattas.

1.4 Beslut och delgivande

Infor beslut ska bedomaren lamna underlag for beslutet till handlaggaren. Handldggaren och
bedomaren ska diskutera underlaget och mgjliga alternativa utfall.

Handlaggaren ska darefter sammanstilla underlagen och formulera bedomarens beslut
(beslutsmall ska anviandas). Av beslutet ska grunden till beslutet framga.

Handlédggaren eller bedomaren delger validanden det skriftliga beslutet vid ett mote. Vid motet
ska validanden ges mdajlighet att stélla fragor.

Sdrskilt vid bifall

Vid bifall av ansokan gallande tilltrade ska handlaggaren informera validanden om nasta steg i
processen, till exempel vilka regler som galler for ansokan och urval.

Vid bifall av ansokan gallande tillgodoraknande ska det av beslutet framga att tillgodoraknandet
baseras pa validerad reell kompetens och att den sokande bedémts ha kunskaper motsvarande
vad ansokan om tillgodoriknande avser.

Sdarskilt vid avslag

Beslut som innebar avslag, helt eller delvis, ska innehélla en 6verklagandehanvisning. For
hantering av 6verklaganden, se anvisning om hantering av 6verklaganden (V-2019-0862).

Vid avslag ska validanden erbjudas fortsatt vigledning for att satta upp nya studie- och
karriarmal.



1.5 Arendet avslutas

Beslutsunderlaget och beslutet ska diarieforas (pa samma drendenummer som 6vriga
handlingar i drendet). Darefter ska drendet avslutas.
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