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1. Bjorn Johannesson valdes att justera protokollet.
2. Dagordningen godkindes.

Foregiende protokoll frin 18 februari 2021 lades till handlingarna efter att Leif gjort en
snabb redovisning av fragor frin senaste motet.

a. Sikerhetsgruppen far rapporter frin vira vaktare nir studenter bryter mot
rekommendationerna for att halla avstind nir det giller stérre grupper.
Sikerhetsgruppen kontaktar Bostad pa Studentservice f6r diskussion om Atgirder.

b. Mikael och Leif har 1 uppdrag att f6lja upp néigra slumpvis valda inrapporterade
incidenter. Uppfoljning har startat men ar dnnu inte slutford.
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c. Utskick till KTH:s chefer om att de som blivit covidsmittade pa sitt arbete skall
anmilas till Arbetsmiljéverket som allvarligt tillbud. Informationen ar utskickad.

Ansvar {6t studenternas arbetsmiljé. Lotta gick igenom bilagan till ett tidigare
rektorsbeslut som gillde divarande anpassning av arbetsforlagt verksamhet for att hindra
smittspridning. I bilagan lyfter Lotta upp en arbetsmiljorisk, att det inte édr tillrdckligt kint
hur man inom KTH fordelar uppgifter inom studiemiljéarbetet. I beskrivningen av
atbetsmiljorisken foreslis en hantering enligt en beshutslinje som gir frin rektor

via skolchef, GA, PA, Kursansvarig och vid behov vidare till momentansvarig. Protest
framf6rdes da konsekvensen blir att kursansvarig far arbetsmiljéansvar for sina studenter.
Lotta undetstrok att detta inte var ett beslut utan forslag. Lotta papekade att det ar skillnad
pé arbetsmiljdansvar och arbetsmiljouppgift. Katarina papekade att idag 4r det skolchef
som ir arbetsmiljéansvarig for vara studenter sivida inte skolchefen har fordelat vidare
ansvaret inom sin organisation. Métet diskuterade inte konkret 16sning pa ansvarsfragan.
Petsonalavdelningen och Utbildningsstod tar tillsammans med arbetstagarorganisationerna
fram ett {6rslag som redovisas i Skyddskommittén. Katarina siger att ECO kan pabotja
arbetet till hosten.

Studenthilsan informerar om studenternas hilsa undet pandemin. De uppmirksammar att
det har varit vildigt minga individuella samtal ca 800 st. Ndstan lika minga som p2 SU
men KTH hat mycket firre studenter. Vanligt férekommande arbetsmiljéfragor frin vara
studenter handlar om etgonomi, social distansering och stress och oro. Under viren 2021
har det tillkommit problem séisom en 6kad upplevelse av ensamhet samt bristande
motivation till studierna. Se bilaga for ytterligare information.

Jan gick igenom projekten om Digital atbetsmiljo. Projektgruppen har formerats.
Utbildning har inplanerats och tva grupper som skall genomf6ra anvindbarhetsronder dels
pa GVS och dels pa CBH har precis bildats. Pilotprojektet skall redovisas den 17 junt.
Utvirderingen avgdr om detta projekt skall implementeras pi hela KTH. Jan papekar att
det ir individens vardag framfor datorn som skall studeras. Per-Ove understryker behovet
av utbildning {6t vira skyddsombud i Digital arbetsmilj6. Jan bjuds in till nista
skyddskommittémote. Se bilaga.

Ovriga frigor.

Pet-Ove Onskar att vi f8ljer upp hél i skyddsorganisationen vid kommande méte. Leif har
fatt information om att skyddskommittén bor uppmirksamma arbetsmiljon pd ScilifeLab.

Eventuellt ett sarskilt fokus pa dem vid ett kommande méte. Eva 6nskade ett méte med
HSKO-gruppen.

Niista méte: 23 september kl 9.00

Kerstin tackade for ett bra mote.

Vid protokollet Justeras

Leif Svanblom

Bjorn Johannesson
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Projekt: Den digitala arbetsplatsen

Syfte

* Att forsta den digitala arbetsplatsen pa KTH hur diversifierad den
&r och kan vara med alla dess mdjligheter och brister

 Att kunna beskriva bade vad som &r styrkor och brister i den
digitala arbetsplatsen

* Att forsta vilka konsekvenser nuvarande digitala arbetsplats har i
termer av kostnader och effektivitetsforiuster och vilka potentiella

vinster och effekter man skulle kunna uppna om det férbéttrades

» Ska utgora ett underlag for strategiska beslut for verksamhetens
utveckling och for att prioritera insatser i portfoljstyrningsgruppen

2021-04-29
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Vad ger anvandarna de storsta
frustrationerna?

Det é&r inte sékert att det &r IT-systemet som &r det som ger den
stérsta frustrationen!

+ elSP » Det kraschar
+ CANVAS * Det gar langsamt
* Outlook » Jag lyckas inte halla ordning pa

» Schemalaggningssystemet mina I6senord...

» Utlaggsredovisning * Bristande kunskap

» Bristande support

+ Agresso
« Zoom » Organisatoriska problem
« KTH Play . 3ie|1|g far inte anvanda det system jag

* Microsoft office + Systemen hénger inte ihop

* Prisma « Flera olika devices

* Google scholar + Systemet kraver att jag gor saker

« KTH Box som jag inte forstar varfor jag
behdver gora
2021-04-29 56
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Vad ar Digital Arbetsmiljo?

"Den arbetsmiljé, med dess

problem och méjligheter av DIGITALISERINGEN
savél fysisk, psyko-social A
som kognitiv art, som blir OCH ARBETSMILJON
resultatet av att arbetets BENGT SANDOLAD
stédsystem och verktyg ANN LANTZ
digitaliseras.” CARL ABORG ~ (ppemmmm
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Arbetsmiljolagen (1977:116)

» “Ett arbete ska préaglas av variation, |
social kontakt och samarbete,
sammanhang mellan
arbetsuppgifter, méjlighet till
personlig och yrkesméssig
utveckling, SJalvbestammande och
yrkesmassigt ansvar.”

» Systematiskt Arbetsmiljdarbete

Lagar och forordningar

58

Vad innebar systematiskt arbetsmiljoarbete?

Systematiskt arbetsmiljdarbete
innebar att undersdka, genomféra
och félja upp verksamheten for att
forebygga olyckor och ohalsa. (AFS
2001:1)

Centrala aktiviteter i det systematiska
arbetsmiljdarbetet:

arbetsmiljo-
forhallanden

+ undersokning av verksamheten

* beddémning av de risker som
synliggjorts vid undersokningen

+ atgarder for att minska riskerna

+ kontroll av att atgarderna faktiskt
har bidragit till en battre arbetsmiljé.

2021-04-29

59

59

29/04/2021



S,

g
;:Tf} Arbetsmiljélagen

& vevens

att sékerstélla” en arbetsmiljo som B s
inte utsatter arbetstagare for
ohalsa eller olycksfall och som ar
tillfredsstallande med hansyn till
arbetets natur och den sociala och
tekniska utvecklingen i samhallet,
och

att framja att arbetsgivare och
arbetstagare samverkar for att

astadkomma en god arbetsmiljé.

Arbetsmiljdlagen

S00Z 40l I NEOVIOCINSLIANY

*) med sakerstalla menas att
arbetsmiljdarbetet skall bedrivas pa ett
systematiskt férebyggande satt
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exmg Arbetsmiljons beskaffenhet (Kap.2, §1)

Arbetsmiljon skall vara tillfredsstallande med hansyn till arbetets natur och den sociala
och tekniska utvecklingen i samhallet

Arbetsforhallandena skall anpassas till manniskors olika férutsattningar i fysiskt och
psykiskt avseende.

Arbetstagaren skall ges mojlighet att medverka.i_ li i
utformningen av sin egen arbetssituation samt i forandrmgs-
och utvecklingsarbete som ror hans eget arbete.

Teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehall skall utformas sa att arbets-tagaren inte
utsatts for fysiska eller psykiska belastningar som kan medféra ohalsa eller olycksfall.

Darvid skall aven Ioneformer och forlaggning av arbetstider beaktas. Starkt styrt eller
bundet arbete skall undvikas eller begréansas.

Det skall efterstravas att arbetet ger maojlighet till variation, social kontakt och
samarbete samt sammanhang mellan enskildas arbetsuppgifter.

Det skall vidare efterstravas att arbetsférhallandena ger majlighet till personlig och
yrkesmassig utveckling liksom till sjalvbestdmmande och yrkesmaéssigt ansvar.
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Lagar och forordningar

Foreskriften AFS (1998:05) = —

« "Arbete vid bildskdrm som &r starkt styrt eller b ‘
bundet i fysiskt eller psykiskt avseende eller r
ensidigt upprepat far normalt inte férekomma.”
» “System och program ska ‘ AFS
— vara lampligt utformade med hénsyn till |
arbetsuppgifter och anvdndare AFS 1998:05
- vara latta att anvénda, kunna anpassas till Arbete vid bildskarm

anvéndarens kunskaps och erfarenhetsniva
— ge aterkoppling om det utférda arbetet

— visa information i format och takt som &r
anpassad till anvdndaren.”

» Samt att sérskild hdnsyn ska tas till ergonomiska
principer som géller férmégan att uppfatta, férsta S
och bearbeta information

* Kontroll av arbetstagarens arbetsinsats via
systemet inte far utféras utan dennes vetskap.

62

EN ISO-standard for digitala skyddsronder

Teknisk specifikation

* En ny Svensk standard: SIS/TS 904501:2021
Ergonomi vid minniska-systeminteraktion —
* “Ergonomi vid ménniska- Anvindbarhetsrond
systeminteraktion — of y
Anvéndbarhetsrond” DY oo

» Svensk release i februari 2021

* KTH skulle kunna bli pionjérer i
anvéndningen av standarden och i
att integrera anvéndbarhetsronden
i det systematiska
arbetsmiljbarbetet

2021-04-28 63
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gnsutu(ﬂ for
tandarder STANDARDER «  STANDARDUTVECKLING +  UTBILDNI
Q

@D TEXNISKA SPECIFIKATIONER - S15/TS 5045012021
Ergonomi vid ménniska-systeminteraktion -
Anvandbarhetsrond

Status: Gallande

000

denna standard

(Overview in English below)

SIS/TS 904501 krav och i for en
metod fér g av digitala systems som

utfors | med ger dven att

upptiicka problem med och & o) for pa indi niva.

Dokumentets utglngspunkt ir dels interna och externa anvandares behov av val
fungerande digitala system, dels anvindarnas behov av att hoja sin kompetens genom att
aktivt delta i och f& information om beslut gallande de aspekter av systemens

@ Sok hela SIS s
S0k bara standarder

BOCKER OCH VERKTYG » SIS ABONNEMANG

Kop denna standard

TEXNISKA SPECIFIKATIONER - SIS/TS

604501:2021
Ergonom vid manniska-systeminteraktion
Anvandbarhetsrond

Pranumerera pé st Liks mer ~
Pris: 1285 SEK
POF

Fler alternativ =

Produktinformation

Sprik: iESvenska

Framtagenav: £rgononi och human
4 g och som bidrar till 8kad effektivitet och factors, SIS/TK 380
anvandartillfredsstallelse.
Internationell titel: Ergoncmics of
Dokumentet beskriver krav och for hur en interaction -
planerar, leder, och foljer upp Usabflity assessment

Anvandbarhetsronden fungerar &ven som ett konkret riskbedomningsverktyg som

Artikelnummer: STD-80827631

ygger och andra metoder for att den egna Utgéva: 1
digitala principer for avdetta Faststilld: 2021-82-10
dokument finns i en bilaga. Antel aldors 48
2021-04-28 Footer 64
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Uppdragsutbildning ”Digitaliseringen och
cpaes
arbetsmiljon
Digitaliseringen och
arbetsmiljon : ‘
Fi en samlad bild av var, niir, varfor och hur vi behover digitala stod . .
Kursen startar februari 2021 Lira
Ges av KTH IT™ INDEK i samarbete med SKL, Vision och KTH EE _—
Varfor nu?
2021-04-29 65
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Digital ABVandbarhetsrond®gehomford pa
Forvaltningsratten i Goteborg 2020-02-18

Digital arbetsmiljo i SAM — Syfte

» Kartlagga anvandbarhetsproblem kopplat till den digitala
arbetsmiljon

* Forutsattningar for att inkludera arbetssattet i SAM

2021-04-28 Footer 67

67

29/04/2021



29/04/2021

Projektgrupp

+ Jan Gulliksen, vicerektor for digitalisering, gulliksen@kith.se
» Mikael Visén, HR-specialist, GVS, visen@kth.se
 Zlatko Mitrovic, Samordningschef, Anvandarstdd, IT-enheten,

Zlatko@kth.se

» Lena Niemi Birgersdotter, Arbetsmiljospecialist, CBH-skolan,

lenabi@kth.se
+ Leif Svanblom, Arbetsmiljohandlaggare, GVS, leif@kth.se
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Tidplan

+ 8 april — presentation av projektet pa CSG

« Identifiering av arbetsplatser for inspektion och team for att
genomféra inspektionerna

« Utbildning i Digitaliseringen och arbetsmiljon
» Workshop fér anpassning av verktyg
* 1-15 maj — Genomférande av anvandbarhetsronder

« Aterrapporteringsmoéte, identifiering av méjliga atgéarder och
prioritering

* 17 juni — avrapportering till CSG och planera framat

2021-04-29 Footer 69
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Aterkoppling till CSG (ca juni 2021)

* Hur gick pilotférsdket?
» Forutsattningar for att integrera Digital Arbetsmiljo i SAM

* Hur fér man ut det i verksamheten? Anvandbarhetsrond pa
institutionerna?

* Identifiera kompetensbehov — behdvs andra sorters
skyddsombud?

* Resursatgang
* Hur valjer man ut vad som ska granskas?

— Representativa urval?
— Prioriterade insatsomraden?

sa att storre atgarder kan prioriteras pa central niva?

— Vad skickas till portféljstyrgruppen?
— Vad skickas till verksamhetsutveckling?

* Hur sammanfattar man identifierade problem ute i verksamheterna

2021-04-29 Footer
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Diskussion?
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