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§ 1 Motet 6ppnas
a) Val avjusterare

Elena Dubrova viljs till justerare.

b) Dagordning
En oOvrig fraga lagg till. Dagordningen faststills.

¢) Fréaga om jav

Anna Wistrand uppger jav for § 8 och deltar inte under denna punkt.

d) Foregdende mote

Ordforande informerar om att foregdende motesprotokoll ar justerat och upplagt pa
KTH:s webb.

e) Meddelanden

Ordforande informerar om bifogade meddelanden.

§ 2 Rapporter

Dekanus informerar om att anstillningsordningen (V-2018-0064/V-2019-0560) varit ute pa
intern remissrunda inom KTH. Kollektivavtalsindringar har medfort att KTH behdver gora
foljdandringar i anstéllningsordningen. Dekanus redogor dven for KTH:s befordringssystem och
de krav som finns pa handledarskap vid befordran till professor samt hantering av
befordringsarenden.

Fakultetsradet diskuterar anstiallningsordningen och de krav som stills pa handledarskap.
Dekanus kommer att aterkomma till fakultetsradet angdende en kommande 6versyn av
anstillningsordningen och riktlinje for anstéallningsordning samt med en mer 6vergripande
diskussion om utvecklingen av KTH:s fakultet.

Prodekanus informerar fran utbildningsnamnden dar stort fokus just nu ligger pa projektet
KTH:s framtida utbildning.

Prodekanus informerar fran etikutskottet samt KTH:s kommitté for utredning av misstankt
avvikelse fran god forskningssed.

Enligt fakultetsradets beslut om inrattande av skolkollegier (V-2020-0109) utses
skolkollegiernas ordférande och vice ordféranden bland de valda ledamoterna av dekanus och
prodekanus i samrad med de valda ledamoterna. Dekanus informerar om att alla skolkollegier
nu har haft konstituerande moten tillsammans med dekanus och prodekanus dar man utsett
ordforande och vice ordféranden for mandatperioden 1 januari 2022 till 31 december 2023 (V-
2022-0104). Skolkollegierna kan komma att behova genomfora fyllnadsval da det finns ett antal
vakanser.

Dekanus och prodekanus redogor for arbetsgruppens forslag till teman for arets kollegiala
forum. Fakultetsradet stiller sig bakom forslaget. Fakultetsradet bor diskutera vidare hur man
fangar upp kollegiets engagemang efter genomfort tema samt hur man kan aterkomma till
tidigare teman men pa en fordjupad niva.

§ 3 Fakultetsradets roll nu och framoéver
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Dekanus och prodekanus presenterar forslag till ett antal prioriterade fragor for fakultetsradet
att arbeta vidare med under aterstiende mandatperioden. Nagra av dessa ar genomlysning av
kvalitetssystemet for utbildning, utveckling av kontinuerlig uppf6ljning av forskning, etikfragor,
fakultetsfornyelse och fakultetsutveckling (morgondagens fakultet), fakultetsradets roll och
motsvarighet pa andra universitet. Dekanus informerar dven om planeringen av fakultetsradets
studieresa till DTU i Kopenhamn den 31 augusti till 1 september.

Fakultetsradet diskuterar forslaget. Fakultetsradet avser att fortsatta diskussionen pa
kommande mote.

§ 4 Kontinuerlig uppfoljning 2022 — analysarbetet inom FR

Prodekanus, Asa Rurling och Inger Wikstrom Obrand, kvalitetssamordnare (MO/GVS),
presenterar tidplan och ldsschema for fakultetsradets analysarbete av kontinuerliga
uppfoljningen 2022. Fakultetsradets lararrepresentanter har tilldelats en skola var och 6vriga
ledamoter analyserar de delar som man bedomer ar intressanta.

Fakultetsradet diskuterar praktiska fragor kopplade till det analysarbete som ska genomforas.

§ 5 Genomlysning av Kvalitetssystemet for utbildning

Prodekanus, Asa Rurling och Inger Wikstrom Obrand, kvalitetssamordnare (MO/GVS),
informerar om projektplanen for uppdraget Genomlysning av kvalitetssystemet for utbildning
som faststillts i KTH:s verksamhetsplan 2022 (V-2021-0802). Utgangspunkt for
genomlysningen ar att vardera om systemet ar effektivt och andamalsenligt, 4r anpassat efter
KTH:s verksamhet och organisation samt ar vardeskapande for KTH:s ledning, larare och
studenter. I genomlysningen ingar dven att gora en 6versyn av de styrdokument som reglerar
kvalitetssystemet.

Uppdraget ska delrapporternas till rektor senast den 30 september 2022. Arbetsgrupp for
uppdraget bestr av prodekanus, Anna Wistrand, Asa Rurling och Inger Wikstrém Obrand. De
som ar berorda av kvalitetssystemet ska ges mojlighet att vara med i utformningen av systemet,
bland annat genom att arbetsgrupper tillséatts och att forslag diskuteras i befintliga grupperingar
och organ inom KTH.

Arbetsgruppen har identifierat att foljande delar ska ingd i genomlysningen:

Inventering av kvalitetssystemets styrkor och svagheter.

Utblick och kunskapsinhamtning frén teori och frdn andra organisationer.
Syfte med kvalitetssystemet for utbildning.

Modell for kontinuerlig uppf6ljning.

Modell for regelbunden granskning.

Bedomningsomraden inom kvalitetssystemet.

Uppf6ljning av nyckeltal inom den kontinuerliga uppféljningen.
Kvalitetssiakring av kurser.

Styrdokument for kvalitetssakring av utbildning.

O oY p N

Fakultetsradet diskuterar behovet av genomlysning, uppdraget och projektplanen. Det ar bland
annat viktigt att fundera kring vilka forvantningar det kan finnas pa genomlysningen inom
organisationen.

§ 6 Regelbunden granskning av KTH:s hogskoleingenjorsprogram (HING)
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Under 2021 har en pilot av regelbunden granskning av hogskoleingenjorsprogrammen
genomforts. Prodekanus och Inger Wikstrom Obrand, kvalitetssamordnare (MO/GVS), redogor
for granskningsprocessen och bedomargruppernas rapporter.

Fakultetsradet diskuterar bland annat hur resultatet kommer att tas vidare inom KTH. Berérda
skolchefer och grundutbildningsansvariga ar inbjudna till fakultetsrddets méte den 16 mars for
att foredra och diskutera utfallet for utbildningarna samt skolornas framtagna handlingsplaner.
Fakultetsradets ledamoter lyfter nagra olika kvalitetsfragor som bor tas vidare inom KTH tex.
genomstromning, samarbete mellan olika program och antal bedomningsomraden.
Fakultetsradet kommer att forbereda diskussionsfragor infoér motet den 16 mars.

§ 7 Vicerektor for hallbarhet - uppdrag och prioriterade fragor

Per Lundqpvist, vicerektor for hallbarhet, presenterar sitt uppdrag och prioriterade fragor.

Fakultetsradet diskuterar bland annat om fortsatt hallbarhetsrad inom KTH, samarbete med KI
och SU inom héllbarhetsomradet och vad KTH bor arbeta med framover inom
hallbarhetsomradet. Fakultetsradet ser positivt pa att hallbarhetsfragorna stiarks och forankras
kollegialt pa KTH.

§ 8 Forslag pa ledamot till anstdllningsnamnden (V-2022-0102)

Dekanus informerar om att ett fyllnadsval behover genomforas till anstillningsndmnden.
Fakultetsradet ska enligt riktlinje till anstillningsordningen (V-2019-0630) tillsammans med
vicerektor for jamstalldhet och vardegrund bereda forslag pa ledamoter infor beslut av rektor. I
beredningsprocessen ska skolorna nominera ledaméter. Dekanus forklarar att han, pa grund av
tillhorighet hos den ledamot som ska pensioneras, har inhdmtat forslag fran CBH-skolan vilket
beretts med vicerektor for jamstilldhet och vardegrund. Det ar viktigt att anstdllningsndmndens
sammansittning av ledamoter representerar KTH:s bredd.

Anna Wistrand narvarar inte vid punkten.

Beslut: Fakultetsradet foreslar att professor Monica Ek, CBH-skolan, utses som ledamot i
anstallningsnaimnden genom fyllnadsval med mandatperiod frdn och med rektors beslutsdatum
till och med 30 juni 2023.

§ 9 Oversyn av fakultetsradets anvisning fér antagning som docent (V-2018-
0355, V-2019-0607)

Dekanus och Kerstin Lagerstedt, larartillsattningar (GVS/HR), informerar om planerad 6versyn
av fakultetsradets anvisning for antagning som docent. Syftet med 6versynen ar primart att
tydliggora i vilken utstrackning personer som inte ar anstillda pd KTH bor antas som docenter.
Reviderad anvisning kommer att presenteras vid ett kommande moéte, darefter skickas ut pa
intern remiss och sedan beslutas av fakultetsradet. Fakultetsradet ska pa dagens mote utse en
arbetsgrupp som genomfor 6versynen.

Beslut: Fakultetsradet ger i uppdrag till dekanus och Kerstin Lagerstedt, larartillsattningar
(GVS/HR), att i samrad med docenthandlédggare pa personalavdelningen samt arbetsgruppen
for styrdokument genomfora 6versynen av fakultetsradets anvisning for antagning som docent.

§ 10 Ovriga fragor
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Nina Wormbs informerar om att det i KTH:s verksamhetsplan finns avsatt centrala medel for att
medfinansiera tillfdlliga anstéllningar av riskutsatta forskare, Scholars at Risk (SAR). KTH har
varit medlem sedan 2017 och under 2021 har en forskare anstillts. I och med att det nu finns
avsatta medel har KTH mojlighet att ta emot ytterligare forskare. Nina Wormbs ar
kontaktperson for KTH och det administrativa arbetet ligger under GVS/Internationella
relationer. Den formella hemvisten inom KTH ir #nnu inte beslutad. Ar detta en friga som bor
ligga under fakultetsradet? Information om SAR och mgjligheten att ta emot forskare kommer
att ga ut till skolorna under véren.

Fakultetsradet stiller sig bakom initiativet och ser det som en kollegial fraga. Fakultetsradet
kommer att informera beredningsgruppen for kollegialitet om initiativet.

§ 11 Sammantradet avslutas

Ordforande forklarar dagens mote avslutat.

Vid protokollet

Elin Mellgvist

Sekreterare

Anders Forsgren
Ordforande

Justeringsdatum:

Elena Dubrova
Justerare

Justeringsdatum:
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