PROTOKOLL Datum
2022-01-26

CBH-skolans samverkansgrupps mote

Protokoll nummer:
01/2022

Datum for motet:
2022-01-18 14:00-16:00

Plats for motet:
Zoom

Ledamoter:

Mikael Lindstrom, skolchef CBH

Marie Larsson, administrativ chef CBH

Jenny Gyllensten, HR-ansvarig CBH, narvarade tom §5a
Olav Vahtras, SACO-s

Karin Backstrom, ST

Jon Lindhe, ST

Ann Hiager Nerdell, ST

Adjungeringar:
Lena Niemi Birgersdotter HR
Daniel Tavast, infrastrukturansvarig, narvarade vid §2a

Ej narvarande:

Reine Bergstrom, SACO-s

Ines Ezcurra, huvudskyddsombud CBH

Bjorn Johannesson, bitridande huvudskyddsombud CBH

§ 1 Motet 6ppnas
a) Faststillande av foredragningslista

Foredragningslistan faststalls.
b) Foregaende motesprotokoll

Aterkoppling om beslut angiende foregiende métes arende om Askande av
omstallningsmedel.
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Foregaende motesprotokoll kan laggas till handlingarna.

§ 2 Verksamhetsarenden
a) Organisatorisk flytt fran CBH till GVS (Daniel Tavast)

Infrastrukturansvarig informerar om bakgrunden till den organisatoriska flytten och
samverkansgruppens medlemmar far majlighet att stélla fragor.

b) VP2022 fér CBH-skolan

Skolchefen gar igenom punkter som ar aktuella att ingéd i VP2022 samt ansvariga for att
arbeta med fragan. Dessa ar:

e Fakultetsfornyelse och kompetens inom héllbar utveckling
e Jamnare konsfordelning bland KTH:s professorer
¢ Digital utveckling av KTH:s utbildningsutbud
e Internationalisering
e Livslangt larande som en integrerad del av KTH:s utbildning
e Behorighetsgivande och forberedande utbildning
e Konkurrenskraftig forskning
e Internationell ranking, synlighet och vetenskapligt genomslag
e Forutsattningar for excellent forskning
e Mangvetenskapliga miljoer
e Fakultetsfornyelse
c¢) CBH:s strategiarbete 2022-2025
CBH-skolans styrkor och utvecklingspotential utifrén en omvarldsanalys presenteras
av skolchefen. Aven planer for vidareutveckling av forskningsinfrastruktur och nya
strategiska allianser beskrivs.
d) Personflytt Kemiteknik till Industriell bioteknik

Skolchefen informerar om en planerad organisationsforandring.

§ 3 Anstallnings- och personalarenden

En fraga som lyftes av ST var fragan om l6neskillnader mellan kénen. Diskussion fors om
fragan. HR tar fragan vidare till HR-enheten for fortsatt diskussion och framtida
aterkoppling till samverkansgruppen. Anstillnings och personal-drendena kunde hanteras
vidare. Aven faktumet att timlénerna inte #indrats pa nigra ar diskuterades och SACOs
ledamot kommer att ta frdgan vidare.
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§4

§5

§6
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Arbetsmiljofragor
a) Arbetsmiljo - input till den arbetsmiljoplan skolan ska gora for 2022

Digitala skyddsronder: Uppfoljning och atgarder.

Pausit har forsvunnit. Hall i! Hall pauser under méten. PAminn om pauser mellan
moten.

Rorelsetavling?

Se 6ver hur manga som far plats i varje rum — hur manga kvm ska varje person ha? Det
verkar bli mer trangt an tidigare.

Lararnas situation: vi vill kunna ha mer digitalt. Det behovs en basniva av teknisk
utrustning i vara salar. Det finns en del skruttiga projektorer.

Vid sjukskrivningar: vad ar de sjukskrivna for? Vad saknas for att kunna gora ett bra
jobb?

Digitalisering: om man inte hanger med i att anvinda tekniken, d& kan det ge
stresspaslag. Exempel inspelning samtidigt som ett upprop i lokalen, och da fungerade

inte tekniken.

VS: Gor de fysiska arbetsplatserna attraktiva. Vad ger det att vara fysiskt pa plats?
Utnyttja det som finns dar, differentiera vad man kan goéra nar man ar pa plats.

VS: Forvantningarna pa vad verksamhetsstodet ska gora. Bemotande, vardesiattande av
varandras kompetenser.

Hybridméten och hybridundervisning.

Ska vi ha en stegtavling?

Fokus pa méendet hos varandra.

Oppna méten for chefer om arbetsmiljéfragor.
Ovriga fragor

a) Nya postdoktoravtalet (Jenny)

HR-ansvarig informerar om det uppdaterade postdoktoravtalet som snart borjar gilla.
Hon gar igenom bakgrunden till det nya avtalet sam de skillnader det medfor samt vilka
overgangsregler som kommer att gilla.

Nasta mote
Tisdag 2022-02-01, 14:00-15:00

Vid protokollet
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Sara Tysk, HR

Protokollforare
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Skolchef CBH

Ordforande

ST

Olav Vahtras

SACO-s

Huvudskyddsombud CBH
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