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1 Bakgrund

1.1 Inledning

Jamstalldhet ar ett av rektors prioriterade omraden for larosatets utveckling, vilket framgar av,
KTH:s utvecklingsplan for 2018-2023 (V-2017-0805). Detta ska prégla processer, beslut och
styrdokument.

I etisk policy (V-2019-0449) finns KTH:s vardegrund:

KTH har en viardegrund baserad p& demokrati, ménniskors lika varde, ménskliga fri- och
rattigheter samt en fri och 6ppen diskussion. Jamstdlldhet mellan kvinnor och man samt
avstandstagande fran alla former av diskriminering ar bade en kvalitetsfriga och en sjélvklar del
av KTH:s viardegrund. Jamstélldhet och méngfald bland anstillda och studerande ar ocksé en
viktig resurs for KTH.

Vardegrunden ar ett stallningstagande for att jamstalldhet handlar om demokratiska varden, fri
och 6ppen akademisk diskussion och kvalitet i forskning och utbildning. I KTH:s
utvecklingsplan for 2018-2023 beskrivs mer konkret vad detta innebar och dar anges
prioriterade omraden for JML-arbetet:

Det kravs ett djupgéende arbete med medvetandegérande och kompetensutveckling nér det géller
jamstalldhet och vardegrund for att n malet om ett 6ppet och vilkomnande KTH. Ledare pa alla
nivier behover kianna till sitt ansvar och veta hur de ska agera for att fraimja arbetet. Kunskap och
medvetenhet om genus och jimstélldhet ska integreras i utbildningen for att studenter efter
examen ska kunna bidra till ett mer jamstallt samhélle. Genusperspektiv ska i 6kad utstrackning
integreras i forskning.

1.2 Jamstélldhetsintegrering KTH (JIKTH) 2017-2019

Regeringen gav 2016 samtliga universitet och hogskolor i uppdrag att utveckla arbetet med
jamstalldhetsintegrering. Vid KTH utformades en plan for jamstilldhetsintegrering av KTH, Ett
jamstdllt KTH, (Jamstalldhetsintegrering KTH, JIKTH, V-2017-0469). Planen kopplar samman
regeringsuppdraget om jamstéilldhetsintegrering med diskrimineringslagens (2008:567)
bredare arbete for 6kad méngfald och lika villkor som p& KTH gér under beteckningen JML
(jamstalldhet, mangfald och lika villkor). Problemanalys och formulerade mal i Ett jamstallt
KTH grundar sig pa internationell och svensk forskning och tidigare studier frin KTH. De mal
som har prioriterats - Samlad organisering; Kunskap och medvetenhet; Lika villkor;
Inkluderande kultur — galler dven perioden 2020-2022.

1.3  Fortsatt arbete med jamstalldhetsintegrering 2020 och framéat

Genom regleringsbrev for budgetaret 2020 avseende universitet och hogskolor (regeringsbeslut
II:7, 2019-12-19) uppdrogs universitet och hogskolor att fortsiatta utveckla arbetet med
jamstalldhetsintegrering utifran en individuell plan med utvecklingsbehov, mal och aktiviteter
samt beskriva pa vilket sitt jaimstélldhet ska integreras och bli en del av larosatets ordinarie
verksambhet, t ex i styrprocesserna. Regeringsuppdraget grundar sig pa de jamstalldhetspolitiska
malen, dir det forst och framst framhalls att kvinnor och min ska ha samma makt att forma
samhillet och sitt eget liv. Sedan foljer sex delmal (regeringens skrivelse 2016/17:10). Utifran de
jamstalldhetspolitiska delmélen innebar Ett jamstdllt KTH foljande:
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Regeringens jamstilldhetspolitiska KTH:s mal for Ett jamstdallt KTH med
delmal utgangspunkt i regeringens
jamstilldhetspolitiska delmal

En jamn fordelning av makt och inflytande Jamn representation i beslutande och
beredande organ.

Ekonomisk jamstalldhet Lika 16n for lika arbete, lika 16n for likvardigt
arbete och jamn resursfordelning mellan
konen.

Jamstalld utbildning Alla ska ha samma mojligheter och villkor nar

det galler utbildning, studieval och personlig
utveckling oavsett kon.

Jamn fordelning av det obetalda hem- och Oavsett kon ska alla pd KTH kunna ta ansvar
omsorgsarbetet for hem och familj och ta samma ansvar for
omsorgsarbetet pa arbetsplatsen.

Jamstalld halsa Oavsett kon ska alla pA KTH ha samma
forutsattningar for en god halsa pa arbetet
och erbjudas vard pa lika villkor.

Mins vald mot kvinnor ska upphora Oavsett kon har alla pA KTH samma ritt och
mojlighet till kroppslig integritet, vilket
innebar att diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande
sarbehandling inte ar accepterat.

1.4 Samordning av arbetet for Ett Jamstallt KTH och arlig uppféljning

KTH Equality Office vid personalavdelningen inom det gemensamma verksamhetsstodet,
samordnar arbetet med jamstilldhetsintegrering, virdegrundsarbete och KTH:s arbete med
aktiva dtgiarder mot diskriminering utifran diskrimineringslagen. Equality Office samarbetar
kontinuerligt med ménga olika grupperingar och personer pa KTH.

For arbetet med samlad organisering finns ett behov av att f6lja upp och utveckla balans och
synergier mellan 4 ena sidan insatser for lika villkor, relaterat till lagstiftning, och &4 andra sidan
jamstalldhetsintegrering som organisationsutveckling. Detta arbete ar forankrat i forskning om
organisatoriskt forandringsarbete. Jamstalldhetsintegrering bedrivs utifran ett perspektiv som
bygger pa en forstéelse av att olika maktordningar kan paverka, forstiarka eller motverka
varandra, ett sk intersektionellt perspektiv. Ett intersektionellt perspektiv ar i linje med arbetet
med aktiva atgirder mot diskriminering for bade anstillda och studenter som utgar fran sju
diskrimineringsgrunder. Arbetet med jamstilldhetsintegrering utgors i hog grad av
vardegrundsarbete da forandring av organisationskultur ofta stér i centrum da JML integreras.

Arbetet for Ett jamstallt KTH foljs upp arligen och presenteras for styrelsen genom KTH-
rapporter (exempelvis Fordjupad KTH-rapport 20201209 och Fordjupad KTH-rapport
20191204). Arbetet f6ljs upp kontinuerligt genom dialog mellan Equality Office och
jamstilldhets-, mangfalds- och lika villkorsansvariga (JMLA) (och arlig JMLA-rapport),
fakultetsfornyelseansvariga (FFA), dekanus, centrala samverkansgruppen, strategiskt rad och
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vicerektorsgruppen. Vidare foljs arbetet upp genom KTH:s kvalitetssakringssystem och genom
dokumentation till Diskrimineringsombudsmannen och Jamstélldhetsmyndigheten.

1.5 Hallbar utveckling och jamstalldhet

Haéllbar utveckling ar ett av rektors prioriterade omréaden for universitetets utveckling, vilket
framgar av KTH:s utvecklingsplan for 2018-2023 (V-2017-0805). FN:s globala mal for héllbar
utveckling innehaller mal for jamstalldhet (det femte malet) och mal for minskad ojamlikhet
(det tionde malet). FN:s globala mal ar darmed viktiga i forandringsarbetet med
jamstalldhetsintegrering och arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering.
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2 Fortsatt utvecklingsbehov: prioriterade mal fram till och med 2022
I Ett jamstdllt KTH (V-2017-0469) stilldes foljande mal upp:

e Samlad organisering

¢ Kunskap och medvetenhet

e Lika villkor

e Inkluderande kultur
Malen ar fortsatt prioriterade fram till och med utgangen av 2022.

2.1 Mal: Samlad organisering

En samlad organisering avser att en struktur for ett systematiskt JML-arbete pd KTH byggs upp
dar diskrimineringslagstiftning, arbetsmiljolagstiftning, jamstilldhetsintegrering och
vardegrundsarbete kopplas samman.

2.1.1  Aktivitet: Vidareutveckling av samordning och stdd i JML-arbetet

Samlad organisering handlar om att samordna utvecklingsarbetet och det forebyggande arbetet
som pagar inom skolorna, det gemensamma verksamhetsstodet och Tekniska hogskolans
studentkar samt ge stod i detta arbete. Genom en samlad organisering kan balans och synergier
mellan 4 ena sidan insatser for lika villkor, relaterat till lagstiftning, och a andra sidan
jamstalldhetsintegrering som organisationsutveckling och vardegrundsarbete, f6ljas upp och
utvecklas.

Aktivitet 2021-2022: Equality Office ska vidareutveckla stodet for och samordningen av JML-
arbetet inom skolorna, det gemensamma verksamhetsstodet och Tekniska hogskolans
studentkar.

2.1.2  Aktivitet: Uppféljning av integreringen av JML i hallbarhetsarbetet

Jamstalldhet och jamlikhet r centrala aspekter av social héllbarhet som ocksa ar kopplade till
ekonomisk och miljoméssig hallbarhet. Jimstilldhet och jamlikhet dr dirmed bade
hallbarhetsmal i sig och medel for hallbarhet i vidare mening. JML &r integrerat i KTH:s
universitetsovergripande héllbarhetsmal 2021-2025 och klimatmal 2021-2045.

Aktivitet 2021-2022: Equality Office ska folja upp arbetet med att tydliggora JML i arbetet med
héllbar utveckling pa KTH. Det gors i samarbete med KTH Sustainability Office.

2.1.3 Aktivitet: Fortsatt facklig samverkan kring JML

Equality Office och centrala samverkansgruppen har under 2020 tagit fram utgangspunkter och
former for facklig samverkan av JML-fragor pa KTH.

Aktivitet 2021-2022: Equality Office ska fortsétta det paborjade arbetet med att utveckla
samverkan kring JML med de fackliga organisationerna pa KTH.

2.2 MAl: Kunskap och medvetenhet

Med kunskap och medvetenhet avses att kunskapen och medvetenheten om genus och
jamstalldhet samt om JML-fragor i 6vrigt 6kar i hela organisationen, sarskilt i ledarutveckling,
hos chefer, ledare, ldrare och inom utbildning till studenter.

5 (8)



2.2.1 Aktivitet: Integrering av JML i utbildning (JMLIU)

I verksamhetsplan for KTH ar 2021 (V-2020-0856) anges att KTH har som mal att kunskap och
medvetenhet om genus och jamstalldhet ska vara integrerat i alla utbildningsprogram, s att
studenter efter examen ska kunna bidra till ett mer jamstallt samhalle. Bakgrunden till att
kunskap om JML ska integreras i utbildningens innehall, utformning och genomférande pa
KTH kan hamtas fran flera andra styrdokument; Ett Jamstdllt KTH, etisk policy, KTH:s
universitetsovergripande héllbarhetsmal 2021-2025 och klimatmal 2021-2045 och KTH:s
utvecklingsplan for 2018-2023.

Vid Universitetskanslersambetets granskning av kvalitetssakringsarbetet vid KTH konstaterar
bedomargruppen att det inte framgar tydligt i sjalvvarderingen pa vilket satt larosatet beaktar
och integrerar jamstalldhet i utbildningarnas innehall, utformning och genomférande.
Universitetskanslersambetet definierar inte vad innehall, utformning och genomforande
innebar utan det 4r KTH:s tolkning och tillampning som kommer anvindas som utgangspunkt i
det fortsatta arbetet.

Utbildningarnas innehéll ska formedla kunskap om JML si att studenter kanner till vad
begreppen jamstalldhet och jamlikhet innebér, hur de ar kopplade till hallbar utveckling, hur
ojamstéalldhet och ojamlikhet kan komma till uttryck, och att jamstalldhet och jamlikhet kraver
forandringsarbete. For att studenter ska fa tolkningar och forklaringar till kunskaper om JML &r
det ofta lampligt att kunskap fran genusforskning formedlas. I den hogskolepedagogiska
utbildningen ska kunskap om JML och om kénsmedveten och inkluderande pedagogik
formedlas.

Vid utformning av utbildning ska det finnas en tydlig struktur for nar och hur integreringen sker
i respektive program och en tydlig struktur for uppf6ljning via programanalyser i
kvalitetssystemet.

Vid genomforande av utbildning ska ldararna verka for en jamstilld och jamlik utbildningsmiljo
fri fran diskriminering t.ex. genom rutiner och information for att motverka trakasserier och
sexuella trakasserier och genom att praktisera konsmedveten och inkluderande pedagogik som
ett led i arbetet med KTH:s vardegrund.

Aktiviteter 2021: Grundutbildningsansvarig och forskarutbildningsansvarig vid varje skola ska
gemensamt identifiera tio utbildningsprogram som under 2021 integrerar JML. St6d for
programansvariga och larare i genomforandet erbjuds genom Necessiren (webbaserad resurs)
och annat utbildningsmaterial (se 2.3.2 nedan), hogskolepedagogiska kurser och workshops.
Utbildningssatsningen Necessaren och annat utbildningsmaterial finansieras med 1 miljon
kronor enligt verksamhetsplan for KTH ar 2021.

Aktiviteter 2022: Fortsatt integreringsarbete i skolans samtliga utbildningsprogram. Fortsatt
stod for larare ska erbjudas genom Necessiaren (webbaserad resurs) och annat
utbildningsmaterial (se 2.3.2 nedan), hogskolepedagogiska kurser och workshops.
Utbildningssatsningar finansieras med 1 miljon kronor enligt verksamhetsplan for KTH ar 2021.

2.2.2  Aktivitet: Utbildning for JML-grupper

Utbildningar och workshops genomfors kontinuerligt for att bidra med stod i JML-arbetet for
JML-grupperna pa skolorna och det gemensamma verksamhetsstodet.

Aktiviteter 2021-2022: Equality Office ska genomf6ra utbildningar och workshops fér JML-
grupper som stod i JML-arbetet.
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2.2.3 Aktivitet: Integrering av JML i uthildning for rekryteringskommittéer och befordringsndmnden

Utbildningar for rekryteringskommittéer och befordringsndmnden genomf6rs kontinuerligt. Ett
viktigt syfte med att integrera JML i utbildningar ar att 6ka kunskapsnivan vid anstallning och
befordran av larare. Ett annat syfte ar att med 6kad kunskap medverka till att rekryteringsmalen
om att 32 procent av andelen nya professorer ska vara kvinnor uppnés (enligt avsnitt 2.1.1. i
verksamhetsplan for KTH ar 2021). Utbildningarna anordnas av dekanus och
personalavdelningen i samarbete med Equality Office och Institutionen for ldrande vid skolan
for industriell teknik och management.

Aktiviteter 2021-2022: Equality Office ska tillsammans med dekanus genomfora en 6versyn av
ansokningsprocess och bedomning ur jamstilldhetssynpunkt. Detta kan innefatta intervjuer
med tidigare sokande till utlyst anstallning och befordran samt uppfoljande intervjuer med
ledamoéter och verksamhetsstodets personal, i tillagg till forslag om observationer vid
rekryteringsnimnders och befordringsnimndens moten.

2.2.4  Aktivitet: Utbildning i JIML for medarbetare

Oppna utbildningsinsatser for samtliga medarbetare genomfors kontinuerligt for att bidra till en
okad grundkunskap om JML och diskrimineringsgrunderna samt for att bidra i
vardegrundsarbete.

Aktiviteter 2021-2022: Utveckla informations- och utbildningsmaterial om KTH:s JML-arbete
samt fortsatta genomfora kompetenshgjande utbildningsinsatser varje termin i form av Oppna
forelasningar och seminarium som ar tematiserade utifran diskrimineringsgrunderna.
Aktiviteterna genomfors av Equality Office i samarbete med arbetsmiljéansvariga,
skyddsombud och fackliga foretradare.

2.3  MaAl: Lika villkor

Har avses olika insatser i syfte att skapa lika villkor med avseende pa 16n, makt och karriar. I
detta ingar fortsatt arbetet med fakultetsutveckling utifran ett JML-perspektiv.

2.3.1 Aktivitet: Integrering av JML i ledarskapsprogram och karriarstod

Integreringen av JML i ledarskapsprogram och karridrstod ar en viktig del av det fordjupade
arbetet kring virdegrundsfragor. Utveckling av ledarskapsprogram och karriarstod diskuteras i
Arena for Ledarskap och Pedagogik:s strategiska rad och beslutas i styrgruppen.

Aktivitet 2021: Fortsatt genomforande av Partners in Learning (PIL), karridrstodsprogrammet
for bitradande lektorer, dir JML redan finns integrerat.

2.3.2  Aktivitet: Natverk for genusforskning pa KTH bidrar med forskningsbaserad kunskap i arbetet
med integrering av JML i grund- och forskarutbildning

Under 2020 togs ett forsta initiativ till att etablera ett niatverk for genusforskning pa KTH som
(1) skapar en vetenskaplig referensgrupp i arbetet med integrering i utbildningen, (2) ar ett stod
i utveckling av genusperspektiv inom teknikvetenskaperna och (3) framjar vetenskapligt utbyte
mellan genusforskare vid KTH.

Aktiviteter 2021: Nitverkets forskare ska ta fram utbildningsmaterial och utforma handledning
som kan bidra med kompetensstod i integrering av JML i utbildningen.

Aktiviteter 2022: Nitverkets forskare ska arrangera workshops for anstéllda pa KTH for stod i
att utveckla genusperspektiv inom teknikvetenskaper, i enlighet med utvecklingsplanens
formulering om att genusperspektiv i 6kad utstrackning ska integreras i forskning.

7(8)



2.4  Mal: Inkluderande kultur

Inkluderande kulturer bygger pa en medvetenhet om vardegrund, uppférandekod och om hur
en inkluderande kultur kan skapas. Det innefattar ocksd medvetenhet om relationen mellan
héllbar utveckling och JML-frigor, en tydlig nolltolerans mot trakasserier och diskriminering
samt en transparens och tydlighet i kommunikationen om JML-arbetet vid KTH.

2.4.1  Aktivitet: Utveckling av stdd for férandringsledning

Programmet Genus och forandringsledning (GOFL) pagick 2017-2018 i vilket 18 kvinnor fran
KTH ingick. Syftet var att stirka kvinnors inflytande i KTH:s jamstilldhetsarbete. Gruppen
fungerar darefter som en strategisk radgivande grupp i JML-fragor pa KTH. En uppféljande
studie har visat pa ett behov av att skapa en tydligare form och kontinuitet for gruppens arbete.

Aktivitet 2021: Equality Office ska utforma en stodstruktur i forandringsledning for
vidareutveckling av den strategiska gruppen GOFL.

2.4.2  Aktivitet: Samverkansprogrammet mot sexuella trakasserier och genusbhaserad utsatthet

Arbetet mot sexuella trakasserier pd KTH utgors av dels arendehantering, en lika villkorsfraga,
och dels av forebyggande organisatoriskt utvecklingsarbete och viardegrundsarbete. KTH ar
tillsammans med Karolinska institutet, Malmo universitet och Nationella sekretariatet for
genusforskning vid Géteborgs universitet partners i Samverkansprogrammet mot sexuella
trakasserier och genusbaserad utsatthet. Syftet med samverkansprogrammet ar att 6ka kunskap
om forekomst av sexuella trakasserier i akademin bl.a. genom en prevalensstudie som
Statistiska centralbyran genomfor 2021 pa uppdrag av Samverkansprogrammet. Studien
genomfors i hela hogskolesektorn och inkluderar savil anstiallda som studenter.
Samverkansprogrammet syftar dven till att frimja forebyggande arbete mot sexuella
trakasserier i akademin.

Aktivitet 2021: Equality Office ska informera om prevalensstudien pa KTH for att uppna en hog
svarsfrekvens.

Aktivitet 2021: Equality Office ska sidkerstilla att data som prevalensstudien genererat om KTH
analyseras av forskare pa KTH.

Aktivitet 2022: Equality Office ska initiera forandringsprojekt for utveckling av inkluderande
kultur och nolltolerans mot sexuella trakasserier baserat pa tidigare forskning och nya data fran
prevalensstudien som ett viktigt led i det fordjupade arbetet med virdegrund pa KTH.

2.4.3 Aktivitet: Utbildningsinsatser i samband med mottagningen av nya studenter

I syfte att 6ka medvetenheten om JML bland nyantagna studenter pa grundniva, utbildar
Equality Office varje ar studenter som ar engagerade i mottagningen av nyantagna studenter.
Detta arbete gors i samarbete med Tekniska hogskolans studentkar.

Aktivitet 2021-2022: Equality Office ska fortsitta samarbetet med avdelningen for
utbildningsstdd inom det gemensamma verksamhetsstodet med att 6ka medvetenhet om JML
bland nyantagna studenter pa grundniva.
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