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Inledning

Lararanstallningar och forskaranstallningar

Av 3 kap. 2 § hogskolelagen framgar att for utbildning och forskning ska det finnas professorer
och lektorer anstillda som larare vid hogskolorna. Av hogskolelagen och hogskoleférordningen
framgar det att det ocksa ska finnas bitriddande lektorer och att hogskolorna far bestimma vilka
andra lararanstillningar som ska finnas (jfr med 3 kap. 6 § hogskolelagen och 4 kap.
hogskoleforordningen).

Vid KTH finns foljande lararanstillningar: professor, lektor, bitradande lektor, adjunkt, larare
pa konstnarlig grund, adjungerad professor och gistprofessor. Respektive lararanstallning
beskrivs ndrmare i avsnitt 1 nedan.

Vid KTH finns f6ljande forskaranstillningar: forskare, postdoktor och forskningsingenjor.
Respektive forskaranstillning beskrivning narmare i avsnitt 2 nedan.

En akademisk karriarvag for larare

Vid KTH finns en akademisk karridrvig (tenure track) vars syfte ar att rekrytera personer till
akademiska anstallningar och att ge dem forutsattningar att langsiktigt utveckla sin excellens
inom forskning och utbildning. I karridrvagen ingar anstillningarna som professor, lektor och
bitradande lektor. En bitrddande lektor har raitt att anséka om befordran till lektor (se avsnitt
1.2.4) och en lektor kan under vissa forutsattningar (se avsnitt 1.1.6) ansoka om befordran till
professor.

Utanfor karridrviagen finns lararanstillningarna som adjunkt, larare pa konstnarlig grund,
adjungerad professor och gistprofessor.

Larares och forskares uppgifter

Av 3 kap. 1 § hogskolelagen framgar att i en larares arbetsuppgifter far det inga att ha hand om
utbildning eller forskning samt administrativt arbete. Till en larares uppgifter hor ocksa att folja
utvecklingen inom det egna amnesomradet och den samhallsutveckling i 6vrigt som har
betydelse for lararens arbete vid hogskolan.

Under respektive lararanstillning i avsnitt 1 och forskaranstillning i avsnitt 2 finns allmidnna
beskrivningar av arbetsuppgifter som kan inga i anstéllningarna.

Behorighet och bedomningsgrunder

Med behorighet avses krav som ska vara uppfyllda for att en person 6verhuvudtaget ska kunna
komma i fraga for anstillningen. Bedomningsgrunder anviands for bedomning av hur vil en
sokande uppfyller ett behorighetskrav. Bedomningsgrunder kan ocksa avse kunskaper och
fardigheter som inte ar en del av behorigheten men som ar nodviandiga eller meriterande for
anstallningen.

I 4 kap. hogskoleforordningen finns behorigheter och bedomningsgrunder foreskrivna for
anstéllning som professor, lektor och bitrddande lektor. I denna anstillningsordning aterges
dessa foreskrifter och dartill faststills KTH:s egna bedomningsgrunder som ska anvindas i
respektive anstillningsarende. I det enskilda anstillningsdrendet kan ytterligare
behorighetskrav, utover behorighetskrav som foljer av 4 kap. hogskoleférordningen, stéllas upp
om det ir sakligt motiverat for anstillningen (jfr Overklagandenimndens beslut 2009-12-18,
reg.nr 22-588-09 och 22-589-09). I det enskilda anstillningsiarendet kan ocksa ytterligare
bedomningsgrunder stéllas upp.
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I denna anstillningsordning faststills behorighetskrav och bedomningsgrunder for anstallning
som adjunkt samt krav for anstillning som forskare, postdoktor och forskningsingenjor.

Rekryteringsstrategi

KTH behover standigt utveckla starka forsknings- och larandemiljoer inom viktiga omraden.
KTH behover darmed anstélla larare och forskare inom etablerade styrkeomraden dar
forstarkning beh6vs men dven utveckla nya omraden och omraden av strategisk betydelse for
samhillet.

For att KTH ska behalla och utveckla sin stillning som internationellt ledande tekniskt
universitet kravs att den vetenskapliga nivan ar fortsatt hog och i takt med utvecklingen i andra
lander och regioner. For att utbildningen ska halla hogsta kvalitet kravs en bra och naturlig
samverkan med forskning. Darfor ska rekrytering av larare i forsta hand goras till anstéllningar
inom den akademiska karridrvagen, dar ett integrerat perspektiv pa forskning och utbildning ar
en forutsittning. Larare inom den akademiska karridarvigen leder utvecklingen av laroséatets
forsknings- och utbildningsverksamhet. Nivd inom den akademiska karriarvagen ska alltid
overvagas utifran potential till fornyelse, verksamhetens behov och befintlig rekryteringsbas.

Vidare har KTH behov av personal som kompletterar den akademiska karridrvagen inom saval
forskning som utbildning. Rekrytering av forskare vid KTH ska alltid goras med priméar
utgangspunkt i behov som identifierats i forskningsverksamheten. Forskare rekryteras for bade
tidsbegransade och tillsvidareanstéllningar da stora volymer externt finansierad forskning
forutsatter rekrytering av hogspecialiserad personal till aktuella forskningsprojekt.
Nydisputerade forskare rekryteras som postdoktorer for tidsbegransade anstallningar. Det
framjar sarskilt mobilitet och ger meritering for en sjalvstandig forskarkarridr. Adjunkter
rekryteras for att forstarka undervisningskapacitet i behorighetsgivande utbildning eller i
amnen med stora volymer undervisning pa grundniva samt i de fall dir sarskilt yrkeserfarna
eller larare med lararexamen behovs.

Jamstalldhet

For att fornya fakulteten och attrahera samt behalla excellenta larare och forskare, utvecklar
KTH ett enhetligt och tydligt ledarskap pa alla nivaer. Ett aktivt och medvetet jamstalldhets-
liksom lika villkorsarbete ingér i denna process. Syftet med jamstélldhets- och
likavillkorsarbetet ar att skapa en attraktiv och inkluderande arbets- och studiemiljo som
préglas av jamlika och jamstillda karriarvillkor for alla anstéllda. Brist pa jaimstélldhet liksom
ojamlika villkor leder till en risk att KTH inte tar tillvara den fulla kompetensen och potentialen
som finns i fakulteten.

I personalpolicyn och i KTH:s utvecklingsplan 2018-2023 anges mal och atgiarder som ska
iakttas vid rekrytering. Med iakttagande av vad diskrimineringslagens bestimmelser och vad
KTH:s policyer i ovrigt ger uttryck for ska varje beredande organ och beslutande instans soka
astadkomma en jamnare konsfordelning vid KTH.

Rattslig reglering

KTH ar en forvaltningsmyndighet. Grundlaggande bestammelser om anstéllning av personal
finns i det offentligrattsliga regelverket for statlig anstallning samt i den allmanna
arbetsrattsliga lagstiftningen. I regeringsformen (1974:152) stadgas att forvaltningsmyndigheter
ska i sin verksamhet beakta allas likhet infor lagen samt iaktta saklighet och opartiskhet. Vidare
stadgas att vid beslut om statliga anstallningar ska avseende fastas endast vid sakliga grunder,
sasom fortjanst och skicklighet. Kompletterande bestimmelser finns bland annat i lagen
(1994:260) om offentlig anstillning samt i tillampningsforeskrifter i anstallningsférordningen
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(1994:373). Vidare finns sarskilda foreskrifter for statliga hogskolor i hogskolelagen (1994:1434)
och hogskoleforordningen (1993:100) vid anstéllning av larare. Dartill finns dven bestimmelser
i bland annat diskrimineringslagen (2008:567), forvaltningslagen (2017:900) och spraklagen
(2009:600). Insyn i anstéllningsforfarandet garanteras av offentlighetsprincipen som bland
annat kommer till uttryck i 2 kap. tryckfrihetsférordningen genom bestimmelserna om
handlingsoffentlighet.
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1 Lararanstallningar
11 Professor

1.1.1  Allm&nt om anstallning som professor

En professor vid KTH ingar i fakulteten och ar en ledande foretradare inom ett
vetenskapsomrade i vilket ett ansvar tas for bade forskning och utbildning.

En professor vid KTH har genomgatt hogskolepedagogisk utbildning om minst 15
hogskolepoing eller har genom andra pedagogiska utbildningar med inriktning mot hogskolan
forvarvat motsvarande kunskaper. Om sddan utbildning saknas vid anstéllningen bor
professorn inom ramen for anstiallningen genomga utbildningen inom tre ar.

Arbetsuppgifter inom forskning inbegriper akademisk ledning och utveckling av forskning inom
skolan, ledning av forskningsverksamhet i en forskargrupp, sjilvstindigt ansvar for
forskningsfinansiering samt aktivt deltagande i vetenskapssamhaéllet genom ataganden som
granskare, sakkunnig, opponent eller foredragshallande.

Arbetsuppgifter inom utbildning inbegriper akademisk ledning samt utveckling och
genomforande av utbildning pa grundniva, avancerad niva och forskarniva.

Arbetsuppgifter inom ledarskap inbegriper stod och aterkoppling till medarbetare inom
utbildning och forskning, deltagande i ledningsarbete inom KTH, forandringsarbete, internt och
externt fakultetsarbete.

Arbetsuppgifter inom samverkan inbegriper samarbete 6ver amnesgranser inom och utom KTH
samt deltagande i och utveckling av kunskapsutbyte och kommunikation med omvéarlden.

1.1.2  Anstallningsform
Bestimmelser om anstéllningsformen finns i 3 kap. 3 § hogskolelagen:

3 § En professor ska anstillas tills vidare utan tidsbegransning, om inte ndgonting annat
foljer av andra stycket.

En professor far anstillas for en bestamd tid, om det ar friga om
1. konstnarlig verksamhet,

2. adjungering till en hégskola av ndgon som har sin huvudsakliga verksamhet utanfor
hogskolevasendet (adjungerad professor), eller

3. anstillning som gistlarare av en person som uppfyller behorighetskraven for professor
(gastprofessor). Lag (2010:701).

Av 4 kap. hogskoleforordningen framgar for vilken bestdmd tid en professor inom konstnérlig
verksamhet, en adjungerad professor och en gistprofessor far anstillas.

1.1.3 Behorighet och bedémningsgrunder
Bestammelser om behorighet och bedomningsgrunder finns i 4 kap. 3 § hogskoleforordningen:
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3 § Behorig att anstillas som professor inom annat dn konstnarlig verksamhet ar den
som har visat saval vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Behorig att anstéllas som
professor inom konstnarlig verksamhet dr den som har visat savil konstnarlig som
pedagogisk skicklighet.

Som bedémningsgrunder vid anstillning av en professor ska graden av sadan skicklighet
som ar ett krav for behorighet for anstallning gilla. Provningen av den pedagogiska
skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som provningen av den vetenskapliga eller
konstnarliga skickligheten. Varje hogskola bestammer i 6vrigt sjalv vilka
bedomningsgrunder som ska tillimpas vid anstéllning av en professor. Forordning
(2010:1064).

Vid KTH galler darutover avsnitten 1.1.3.1, 1.1.3.2 och 1.1.3.3.

1.1.3.1  KTH:s bedémningsgrunder fér vetenskaplig skicklighet
Den sokande ska visa vetenskaplig skicklighet genom att

e vara internationellt erkind inom omradet for anstéllningen, t.ex. uppvisad genom
inbjudna foredrag, gransknings- och opponentuppdrag av icke ringa omfattning.

¢ ha vetenskapliga publikationer som ar av hog kvalitet och betydande omfattning, visar
aktualitet och har publicerats i ansedda internationella tidskrifter eller andra
publikationsformer som ar aktuella inom det specifika amnesomradet.

¢ ha byggt upp en egen forskningsverksamhet. Denna bor vara finansierad av egna
forskningsanslag erhallna i nationell eller internationell konkurrens frén forskningsrad,
stiftelser, naringsliv etc. Verksamheten bor bland annat innefatta doktorander.

e havisat akademiskt ledarskap i sin vetenskapliga verksamhet. Har avses exempelvis
uppbyggnad och ledning av forskargrupp vid det egna larositet, etablering av
forskningssamarbeten inom eller utanfor det egna larosatet, liksom betydelsefulla
insatser for amnesomradets vetenskapliga utveckling.

Vid bedomningen ska s6kande visa skicklighet inom alla bedomningsgrunder och graden av
skicklighet inom respektive bedomningsgrund ska utviarderas. En samlad bedomning ska goras
av hur pass vil sokande uppfyller behorighetskravet vetenskaplig skicklighet. Om den
vetenskapliga skickligheten har visats pa andra sitt 4n vad som faststills ovan ska en
motsvarandebedomning goras. Nar det giller bedomningsgrunden akademiskt ledarskap ska
sokande uppvisa hog grad av skicklighet inom vetenskaplig verksamhet eller pedagogisk
verksambhet.

I anstallningsprofilen for det aktuella anstallningsarendet ska det anges vilken vikt vetenskaplig
skicklighet ska tillmétas i forhallande till pedagogisk skicklighet.

1.1.3.2 KTH:s bedémningsgrunder fér pedagogisk skicklighet
Den sokande ska visa pedagogisk skicklighet genom att

¢ ha bedrivit undervisning av hog kvalitet och i betydande omfattning pa forskarniva samt

pa grundniva eller avancerad niva. Undervisningsinsatserna ska vara aktuella,
utviarderade och analyserade.
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e uppvisa dokumenterat ansvar for och sjalvstandig upplaggning av kurs eller
kursmoment, utveckling av undervisning samt erfarenhet av att administrera utbildning
inom hogskola.

e uppvisa dokumenterad erfarenhet av individuell handledning pa forskarniva. Harmed
avses att sokande normalt ska ha varit huvudhandledare for atminstone en doktorand
fran rekrytering och antagning till doktorsexamen. Av riktlinje om utbildning pa
forskarniva framgar krav for att utses till huvudhandledare och huvudhandledarens
ansvar och uppgifter.

e uppvisa dokumenterad erfarenhet av individuell handledning utover
doktorandhandledning, t.ex. handledning av examensarbetare eller handledning av
postdoktor.

e vara val fortrogen med aktuell pedagogisk utveckling av relevans for anstiallningen saval
som med relaterad forskningsmetodik, larandefokuserade undervisningsmetoder samt
examinations- och utviarderingsformer.

e havisat akademiskt ledarskap i sin pedagogiska verksamhet. Har avses exempelvis
ledning, uppbyggnad eller utveckling av utbildningsprogram, etablering av
utbildningsverksamheter och pedagogiska samarbetsinitiativ inom eller utom larositet.

Vid bedomningen ska s6kande visa skicklighet inom alla bedomningsgrunder och graden av
skicklighet inom respektive bedomningsgrund ska utvirderas. En samlad bedomning ska goras
av hur pass vil sokande uppfyller behorighetskravet pedagogisk skicklighet. Om den
pedagogiska skickligheten har visats pa andra satt 4n vad som faststélls ovan ska en
motsvarandebedomning goras. Nar det giller bedomningsgrunden akademiskt ledarskap ska
sokande uppvisa hog grad av skicklighet inom pedagogisk skicklighet eller vetenskaplig
skicklighet.

I anstillningsprofilen for det aktuella anstéllningsarendet ska det anges vilken vikt pedagogisk
skicklighet ska tillmatas i forhallande till vetenskaplig skicklighet.

1.1.3.3  KTH:s ytterligare bedémningsgrunder fér anstéllning som professor
Den sokande ska visa

¢ dokumenterad erfarenhet av att samverka med det omgivande samhallet for
omsesidigt utbyte och ha verkat for att den kunskap och kompetens som finns vid
universitetet kommer sambhillet till nytta.

e skicklighet att utveckla och leda verksamhet och personal. Dari ingar att ha kunskap
om mangfalds- och likabehandlingsfragor med sarskilt fokus pa jamstalldhet.

e administrativ skicklighet.
e samarbetsformaga.
I anstillningsprofilen for det aktuella anstéllningsarendet ska det anges vilken betydelse

respektive bedomningsgrund har i forhallande till varandra. I anstéllningsprofilen far ytterligare
bedomningsgrunder for anstillningen faststillas.
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1.1.4 Kallelse till anstallning som professor
Bestimmelser om kallelse till anstillning som professor finns i 4 kap. 7 § hogskoleférordningen:

7 § En hogskola far kalla en person till anstiallning som professor om anstallningen av
personen ar av sarskild betydelse for en viss verksamhet vid hogskolan. Om en hogskola
kallar en person till anstallning, ska skilen for varfor anstéallningen ar av sarskild
betydelse for hogskolan dokumenteras.

Endast den som har behorighet for anstillningen enligt 3 § far anstillas genom kallelse.
Beslut om att kalla en person till anstillning fattas av rektor och far inte delegeras.
Vid anstallning genom kallelse behover inte ndgon sadan information som avses i 6 §

forsta stycket anstéllningsforordningen (1994:373) lamnas. Bestimmelserna om
sakkunnigbedomning i 6 § ska tillimpas. Forordning (2010:1064).

Vid KTH giller darutover att kallelseforfarandet bara far anviandas for internationellt mycket
framstaende personer och om ordinarie rekryteringsforfarande kan forhindra eller viasentligen
forsvara rekryteringen. Vidare far kallelseforfarandet bara anvindas vid rekrytering av inte
redan tillsvidareanstélld personal vid KTH. Endast den som uppfyller kraven for anstillning
som professor enligt avsnitt 1.1.3 far anstillas genom kallelse.

Kallelseforfarandet ska anvandas restriktivt.

1.1.5 Gastprofessor (anstallning utanfér den akademiska karriarvagen)
Bestimmelser om anstéllningsformen finns i 4 kap. 12 § hogskoleforordningen:

12 § En gistprofessor ska anstillas tills vidare, dock langst till en viss tidpunkt. En sddan
anstillning far fornyas. Den sammanlagda anstillningstiden far dock omfatta hogst fem
ar. I fraga om anstéllningen géller i 6vrigt lagen (1982:80) om anstillningsskydd.
Forordning (2010:1064).

Vid KTH giller darutover att anstiallningen ska omfatta minst 20 % av heltid och att kandidaten
i normalfallet bor vara anstalld som professor vid annat larosite.

1.1.6  Befordran fran lektor till professor

En lektor har mgjlighet att ansoka om befordran till professor om verksamheten bedomer att en
sddan befordran svarar mot verksamhetens langsiktiga behov och ar av betydelse for KTH.

En tillsvidareanstilld lektor kan efter ansokan bli befordrad till en anstallning som professor om
lektorn

o uppfyller behorigheten och bedomningsgrunderna for anstillning som professor enligt
avsnitt 1.1.3.

¢ har genomgatt hogskolepedagogisk utbildning omfattande minst 15 hogskolepoang eller
annan pedagogisk utbildning med motsvarande omfattning och innehall.
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1.2 Lektor

1.2.1  Allmant om anstéllning som lektor

En lektor vid KTH ingar i fakulteten och verkar inom ett vetenskapsomrade i vilket ett ansvar
tas for bade forskning och utbildning.

En lektor vid KTH har genomgatt hogskolepedagogisk utbildning om minst 15 hogskolepoang
eller annan pedagogisk utbildning med motsvarande omfattning och innehéll. Om séddan
utbildning saknas vid anstéllningen bor lektorn inom ramen for anstillningen genomga
utbildningen inom tre ar.

Arbetsuppgifter inom forskning inbegriper sjalvstandig forskningsverksamhet inom en
forskargrupp, visst ansvar for forskningsfinansiering samt aktivt deltagande i
vetenskapssamhallet genom ataganden som granskare, sakkunnig, opponent eller
foredragshallande.

Arbetsuppgifter inom utbildning inbegriper aktivt deltagande i utveckling och genomforande av
utbildning pa grundnivéa, avancerad niva och forskarniva samt handledning av doktorander.

Arbetsuppgifter inom ledarskap inbegriper stod och aterkoppling till medarbetare inom
utbildning och forskning, deltagande i forandringsarbete, internt och externt fakultetsarbete.

Arbetsuppgifter inom samverkan inbegriper samarbete 6ver &mnesgranser inom och utom KTH
samt deltagande i och utveckling av kunskapsutbyte och kommunikation med omvérlden.

1.2.2  Anstallningsform
En lektor ska anstéllas tills vidare.

1.2.3 Behorighet och bedédmningsgrunder
Bestimmelser om behorighet och bedomningsgrunder finns i 4 kap. 4 § hogskoleforordningen:

4 § Behorig att anstillas som lektor ar

1. inom annat dn konstnirlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet,
dels har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller nagon
annan yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstallningens
amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska ingé i anstéllningen, och

2. inom konstnairlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har
avlagt konstnarlig doktorsexamen, visat konstnarlig skicklighet eller har ndgon annan
yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstillningens &mnesinnehall och
de arbetsuppgifter som ska inga i anstéllningen.

Som bedémningsgrunder vid anstillning av en lektor ska graden av sddan skicklighet
som ar ett krav for behorighet for anstillning gilla. Provningen av den pedagogiska
skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som provningen av andra
behorighetsgrundande forhallanden enligt forsta stycket. Varje hogskola bestimmer i
ovrigt sjalv vilka bedomningsgrunder som ska tillampas vid anstéllning av en lektor.
Forordning (2010:1064).

Vid KTH giller darutover avsnitten 1.2.3.1, 1.2.3.2 och 1.2.3.3.
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1.2.3.1 KTH:s bedémningsgrunder fér pedagogisk skicklighet
Den sokande ska visa pedagogisk skicklighet genom att

¢ ha bedrivit undervisning av hog kvalitet och i betydande omfattning pa grundniva eller
avancerad niva. Undervisningsinsatserna ska vara aktuella, utviarderade och
analyserade. Den sokande bor kunna uppvisa viss erfarenhet fran samtliga
utbildningsnivaer.

e uppvisa dokumenterad erfarenhet av upplaggning av kurs eller kursmoment pa
hogskoleniva.

e uppvisa dokumenterad erfarenhet av individuell handledning, t.ex. av examensarbeten
eller inom forskarutbildningen.

e vara fortrogen med aktuell vetenskaplig och pedagogisk utveckling av relevans for
anstallningen savil som med relaterad forskningsmetodik och larandefokuserade
undervisningsmetoder.

e uppvisa viss erfarenhet av att leda och organisera utbildning.

Vid bedomningen ska sokande visa skicklighet inom alla bedomningsgrunder och graden av
skicklighet inom respektive bedomningsgrund ska utvirderas. En samlad bedomning ska goras
av hur pass vil sokande uppfyller behorighetskravet pedagogisk skicklighet. Om den
pedagogiska skickligheten har visats pa andra sitt 4n vad som faststélls ovan ska en
motsvarandebedomning goras.

1.2.3.2 KTH:s bedémning av doktorsexamen, motsvarande vetenskaplig kompetens eller motsvarande
yrkesskicklighet

Den sokande ska enligt hogskoleforordningens bestimmelser ha avlagt doktorsexamen eller ha

motsvarande vetenskaplig kompetens eller ndgon annan yrkesskicklighet som ar av betydelse

med hansyn till anstéllningens amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i

anstallningen.

Med avlagd doktorsexamen avses doktorsexamen som avlagts vid ett svenskt larosate.

Med motsvarande vetenskaplig kompetens avses antingen (1.) slutford utlandsk
forskarutbildning, eller (2.) vetenskapliga arbeten som motsvarar en doktorsavhandling inom
amnesomradet och dokumenterad erfarenhet av forskningsverksamhet som motsvarar
uppfyllelse av KTH:s mal for utbildning pa forskarniva i amnesomradet.

Med annan yrkesskicklighet som dr av betydelse med hiansyn till anstidllningens &mnesinnehall
och de arbetsuppgifter som ska ingd i anstillningen avses lang industriell erfarenhet eller annan
relevant yrkeserfarenhet med minst tre ar i kvalificerad befattning med anknytning till aktuellt
amnesomrade for lektoratet. Vid bedomningen bor skicklighet med avseende pé forskning och
utveckling sarskilt beaktas. Yrkesskickligheten ska vara vial dokumenterad.

Vid anstillning som lektor inom arkitekturomradet bor det ocksa sarskilt beaktas om den
sokande lamnat vasentliga och sjalvstiandiga bidrag till amnesutvecklingen.

1.2.3.3 KTH:s ytterligare bedémningsgrunder for anstéllning som lektor
Den sokande bor visa vetenskaplig skicklighet genom att
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uppvisa formaga att sjalvstandigt formulera och 16sa forskningsproblem.
vara verksam inom, eller nara, den internationella forskningsfronten.

ha publicerat vetenskapliga arbeten av hog kvalitet i icke ringa omfattning i
internationellt erkdnda vetenskapliga tidskrifter eller andra publikationsformer som ar
aktuella inom det specifika imnesomradet.

uppvisa formaga att leda forskningsverksamhet. Sidan forméaga kan visas genom
exempelvis dokumenterad erfarenhet av projektledning i forskningsprojekt, handledning
i utbildning pa forskarniva, handledning av postdoktorer eller andra relevanta
ledningsuppdrag.

uppvisa formaga att soka, erhalla medel for och driva forskningsprojekt utifran
exempelvis publikationer, rapporter och beslut om beviljade anslag.

Vid bedomningen bor sokande visa skicklighet inom alla bedémningsgrunder och graden av
skicklighet inom respektive bedomningsgrund ska utvarderas. En samlad bedomning ska goras
av sokandes vetenskapliga skicklighet.

Vidare ska den sokande visa

formégan att samverka med det omgivande samhallet for 6msesidigt utbyte och ha
verkat for att den kunskap och kompetens som finns vid universitetet kommer samhallet
till nytta.

skicklighet att utveckla och leda verksamhet och personal. Dari ingar att ha kunskap om
mangfalds- och likabehandlingsfragor med sarskilt fokus pa jamstalldhet.

administrativ skicklighet.

samarbetsforméga.

I anstillningsprofilen for det aktuella anstéllningsarendet ska det anges vilken betydelse
respektive bedomningsgrund har i forhallande till varandra. I anstéllningsprofilen far ytterligare
bedomningsgrunder for anstéillningen faststillas.

1.24

Befordran fran bitraddande lektor till lektor

Bestammelser om befordran finns i 4 kap. 12 ¢ § hogskoleforordningen:

12 ¢ § En bitrddande lektor som ar anstilld enligt 12 a § vid en hégskola ska efter ansokan
befordras till lektor vid den hogskolan, om han eller hon

1. har behorighet for en anstillning som lektor, och
2. vid en provning bedoms lamplig for en sddan anstillning enligt de bedomningsgrunder
som hogskolan enligt 4 a § andra stycket har bestamt ska tillampas i ett arende om

befordran till lektor.

En sddan befordran innebar en tillsvidareanstillning som lektor. Férordning (2017:844)
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Vid KTH galler darutover foljande.

Behorigheten for anstallning som lektor och KTH:s bedomningsgrunder for behorigheten
framgar av avsnitt 1.2.3.1 och 1.2.3.2.

Den sokande ska ocksd bedomas utifran KTH:s bedomningsgrunder for befordran som faststills
nedan.

Den sokande ska

o visa hog grad av vetenskaplig skicklighet enligt bedomningsgrunderna i avsnitt 1.2.3.3
och uppfylla de ytterligare bedomningsgrunderna i samma avsnitt.

¢ ha genomgatt hogskolepedagogisk utbildning om minst 15 hogskolepoang eller annan
pedagogisk utbildning med motsvarande omfattning och innehall.

e uppfylla de sirskilda bedomningsgrunderna for befordran som faststills i den s6kandes
anstillningsprofil.
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1.3 Bitradande lektor

1.3.1  Allmant om anstéllning som bitrddande lektor

En bitradande lektor vid KTH ingér i fakulteten och verkar inom ett vetenskapsomréde i vilket
ett ansvar tas for bade forskning och utbildning.

En bitradande lektor ska ges forutsattningar att meritera sig infor ansokan om befordran till
lektor.

En bitradande lektor ska genomga hogskolepedagogisk utbildning om minst 15 hogskolepoing
inom ramen for anstillningen.

Arbetsuppgifter inom forskning inbegriper utveckling av sjalvstandig forskningsverksamhet
inom en forskargrupp, visst ansvar for forskningsfinansiering samt aktivt deltagande i
vetenskapssamhaillet genom ataganden som granskare, sakkunnig, opponent eller
foredragshallande.

Arbetsuppgifter inom utbildning inbegriper aktivt deltagande i utveckling och genomférande av
utbildning pa grundniva eller avancerad niva. Aven utveckling och genomférande av utbildning
pa forskarniva inklusive handledning av doktorander kan inga.

Arbetsuppgifter inom ledarskap inbegriper stod och aterkoppling till medarbetare inom
utbildning och forskning samt medverkan i kunskapsutbyte med omvarlden. Vidare kan
arbetsuppgifter inom ledarskap inbegripa deltagande i forandringsarbete samt internt och
externt fakultetsarbete.

Arbetsuppgifter inom samverkan inbegriper samarbete 6ver &mnesgranser inom och utom KTH,
samt deltagande i och utveckling av kunskapsutbyte och kommunikation med omvéarlden.

1.3.2  Anstallningsform
Bestimmelser om anstéllningsformen finns i 4 kap. 12 a § hogskoleférordningen:

12 a § En bitrddande lektor far anstillas tills vidare, dock langst under en tid pa minst
fyra och hogst sex ar som bestamts av hogskolan fore anstéllningen. Syftet med
anstillningen ar att lararen ska ges mojlighet att utveckla sin sjalvstandighet som
forskare och meritera sig sévil vetenskapligt som pedagogiskt for att uppfylla kraven pa
behorighet for en anstillning som lektor.

En anstillning enligt forsta stycket far fornyas, dock hogst ssmmanlagt tva ar, om det pa
grund av den bitrddande lektorns sjukfranvaro, foraldraledighet eller andra sarskilda
skal kravs ytterligare tid for att uppna syftet med anstéllningen.

For en anstillning enligt forsta och andra styckena giller i 6vrigt lagen (1982:80) om
anstallningsskydd.

Genom kollektivavtal som har slutits eller godkants av en central arbetstagarorganisation
far det goras undantag fran forsta och andra styckena. Forordning (2017:844)

Vid KTH ar anstillningstiden bestdmd till sex ar (genom styrelsens beslut V-2018-0064,
gallande fran och med 1 april 2018).
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1.3.3 Behorighet och bedémningsgrunder

Bestimmelser om behorighet och bedomningsgrunder finns i 4 kap. 4 a §
hogskoleforordningen:

4 a § Behorig att anstillas som bitrddande lektor dr den som har avlagt doktorsexamen
eller har motsvarande vetenskaplig kompetens. Framst bor den komma i friga som har
avlagt doktorsexamen eller har natt motsvarande kompetens hogst fem ar innan tiden for
ansokan av anstillningen som bitridande lektor har gtt ut. Aven den som har avlagt
doktorsexamen eller har uppnatt motsvarande kompetens tidigare kan dock komma i
fraga om det finns sarskilda skal. Med sarskilda skal avses ledighet pa grund av sjukdom,
foraldraledighet eller andra liknande omstandigheter.

Varje hogskola bestimmer sjilv vilka bedomningsgrunder som ska tillampas vid
anstillning av en bitradande lektor. Infor en sddan anstéllning ska hogskolan dven stilla
upp de bedomningsgrunder som kommer att tillimpas i ett &rende om befordran till
lektor enligt 12 ¢ §. (Forordning 2017:844)

Vid KTH galler darutover avsnitten 1.3.3.1 och 1.3.3.2.

1.3.3.1  KTH:s bedémning av doktorsexamen eller motsvarande vetenskaplig kompetens
Med avlagd doktorsexamen avses doktorsexamen som avlagts vid ett svenskt larosite.

Med motsvarande vetenskaplig kompetens avses antingen (1.) slutférd utlandsk
forskarutbildning, eller (2.) vetenskapliga arbeten som motsvarar en doktorsavhandling inom
amnesomradet och dokumenterad erfarenhet av forskningsverksamhet som motsvarar
uppfyllelse av KTH:s mal for utbildning pa forskarniva i amnesomradet.

1.3.3.2 KTH:s bedémningsgrunder fér anstéllning som bitrédande lektor
Den sokande ska visa

o vetenskaplig skicklighet uppvisad genom vetenskaplig publicering, konferensdeltagande,
deltagande i forskningssamarbeten samt andra dtaganden i vetenskapssamhillet sdsom
gransknings- eller sakkunniguppdrag.

e potential till meritering for hogre lararanstillning. Hari inbegrips potential till
sjalvstandig utveckling som forskare och larare inom aktuellt iamnesomrade samt
formaéga till etablering, fornyelse och utveckling av aktuellt forskningsomréade.

¢ erfarenhet av postdoktorsvistelse i annan forskningsmilj6 dn det ldrosite den sokande
disputerat vid. I tillimpningsniara omraden kan erfarenhet fran forsknings- och
utvecklingsarbete inom industrin eller andra organisationer bedomas motsvara en
traditionell postdoktorsvistelse vid ett annat larosate.

e intresse for och insikter rorande pedagogisk utveckling inom aktuellt imnesomréade.

¢ intresse for och insikter rorande ledarskap i akademin, samverkan med det omgivande
samhillet, samt medvetenhet om méngfalds- och likabehandlingsfragor med sarskilt
fokus pa jamstilldhet.

¢ administrativ skicklighet.
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I anstéllningsprofilen for det aktuella anstallningsarendet ska det anges vilken betydelse
respektive bedomningsgrund har i forhallande till varandra. I anstéllningsprofilen far ytterligare
bedomningsgrunder for anstillningen faststallas.
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1.4 Adjungerad professor

1.4.1  Allmant om anstallning som adjungerad professor

En adjungerad professor ingar i KTH:s adjungerade fakultet och verkar inom ett
vetenskapsomrade i vilket professorn bidrar till forskning och utbildning.

Arbetsuppgifter for en adjungerad professor bestdms i samrad med extern samverkanspart.
Dessa kan i rimlig omfattning motsvara arbetsuppgifter inom utbildning, forskning, ledarskap
och samverkan for professorer beskrivna i avsnitt 1.1.

Av 3 kap. 3 § hogskolelagen framgar att bara den som har sin huvudsakliga verksamhet utanfor
hogskolevasendet far anstillas som adjungerad professor.

1.4.2  Anstéllningsform
Bestimmelser om anstéllningsformen finns i 4 kap. 11 § hogskoleférordningen:

11 § En adjungerad professor ska anstillas tills vidare, dock langst till en viss tidpunkt.
En sddan anstallning far fornyas. Den sammanlagda anstillningstiden far dock omfatta
hogst tolv ar. I frdga om anstillningen giller i 6vrigt lagen (1982:80) om
anstallningsskydd. Forordning (2010:1064).

Vid KTH giller att anstillningen ska omfatta minst 20 % och hogst 49 % av heltid.

1.4.3 Behorighet och bedémningsgrunder
Bestimmelser om behorighet och behorighetsgrunder finns i 4 kap. 3 § hogskoleférordningen:

3 § Behorig att anstéillas som professor inom annat an konstnarlig verksamhet ar den
som har visat sévil vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Behorig att anstillas som
professor inom konstnarlig verksamhet ar den som har visat sdval konstnarlig som
pedagogisk skicklighet.

Som bedémningsgrunder vid anstillning av en professor ska graden av sadan skicklighet
som &r ett krav for behorighet for anstillning gilla. Provningen av den pedagogiska
skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som provningen av den vetenskapliga eller
konstnarliga skickligheten. Varje hogskola bestammer i 6vrigt sjalv vilka
bedomningsgrunder som ska tillimpas vid anstillning av en professor. Forordning
(2010:1064).

Vid KTH galler darutover avsnitten 1.4.3.1, 1.4.3.2 och 1.4.3.3.
For bedomning av konstnarlig skicklighet se avsnitt 1.6.

1.4.3.1 KTH:s bedémningsgrunder f6r vetenskaplig skicklighet
Bedomningsgrunder for vetenskaplig skicklighet uppstallda i avsnitt 1.1. kan tillampas.
Alternativt ska den vetenskapliga skickligheten vara saddan att den s6kande:

e har avlagt doktorsexamen eller har uppnatt motsvarande vetenskaplig kompetens.

e irbland de ledande inom forskning och utveckling i omradet for anstillningen. Detta
bor vara visat genom uppbyggnad av och deltagande i nationella och internationella
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professionella natverk och/eller ledning av viktiga forsknings- och utvecklingsprojekt.
Vidare kan detta visas genom deltagande i seminarier, foredragshallande samt
fortroendeuppdrag i bedomnings- och utredningssammanhang.

¢ har genom egna insatser haft en ledande roll i utvecklingen av den eller de verksamheter
som den sokande varit aktiv inom.

Vid bedomningen ska s6kande visa skicklighet inom alla bedomningsgrunder och graden av
skicklighet inom respektive bedomningsgrund ska utvarderas. En samlad bedomning ska goras
av hur pass vl sokande uppfyller behorighetskravet vetenskaplig skicklighet. Om den
vetenskapliga skickligheten har visats pa andra satt an vad som faststills ovan ska en
motsvarandebedomning goras.

1.4.3.2 KTH:s bedémningsgrunder fér pedagogisk skicklighet

Bedomningsgrunder for pedagogisk skicklighet uppstallda i avsnitt 1.1 kan tillimpas. Alternativt
ska den pedagogiska skickligheten vara sddan att den sokande:

¢ kan uppvisa pedagogisk erfarenhet fran verksamhet inom det egna foretaget eller
organisationen, eller motsvarande erfarenhet inom hogskolan.

e kan uppvisa erfarenhet av individuell handledning for exempelvis forskningsprojekt och
utvecklingsarbeten inom det egna foretaget eller organisationen, eller genom annat
mentorskap eller handledning av doktorander och examensarbetare inom hogskolan.

e visar intresse for aktuell pedagogisk utveckling inom dmnesomradet for anstillningen
savil som for relaterad forskningsmetodik.

e har visat pedagogiskt ledarskap, exempelvis genom dokumenterat ansvar for
utbildnings- eller kursprogram, eller ansvarstagande roller i kompetensutvecklande
samverkansprojekt.

Vid bedomningen ska sokande visa skicklighet inom alla bedomningsgrunder och graden av
skicklighet inom respektive bedomningsgrund ska utvarderas. En samlad bedomning ska goras
av hur pass vil sokande uppfyller behorighetskravet pedagogisk skicklighet. Om den
pedagogiska skickligheten har visats pa andra satt 4n vad som faststills ovan ska en
motsvarandebedomning goras.

1.4.3.3 KTH:s ytterligare bedémningsgrunder vid anstéllning som adjungerad professor
Den sokande ska uppvisa

e forméaga att samverka med det omgivande samhallet samt med vetenskapssamhillet for
omsesidigt utbyte samt forméga att samverka sa att kunskap och kompetens inom
amnesomradet kommer samhallet till nytta.

e erfarenhet av ledarskap inom forskning och utvecklingsverksamhet inom det egna
foretaget eller organisationen alternativt motsvarande erfarenhet inom hogskolan. Hari
ingdr kunskap om mangfalds- och likabehandlingsfragor med sarskilt fokus pa
jamstalldhet.

e fortrogenhet med aktuell utveckling vad galler styrning och ledning av forskning och
utveckling inom dmnesomradet for anstéillningen.
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innehav av patent, medverkan till patent eller andra dokumenterade bidrag till
innovationsprocesser eller idé- och produktutveckling som lett affars- och
verksamhetsutveckling.

administrativ skicklighet.
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1.5 Adjunkt

1.5.1  Allmant om anstallning som adjunkt

En adjunkt vid KTH bidrar till utveckling och genomforande av utbildning pad huvudsakligen
behorighetsgivande utbildning och grundniva.

En adjunkt vid KTH har genomgéatt hogskolepedagogisk utbildning om minst 15 hogskolepoang
eller har genom andra pedagogiska utbildningar for undervisning pa hogre niva forvarvat
motsvarande kunskaper. Om séddan utbildning saknas vid anstéllningen ska adjunkten inom
ramen for anstéllningen genomga utbildningen inom tv4 ar.

Arbetsuppgifter inom forskning och utvecklingsarbete kan inbegripa forskning inom en
forskargrupp samt pedagogiskt och amnesmassigt utvecklingsarbete.

Arbetsuppgifter inom utbildning inbegriper aktivt deltagande i utveckling och genomforande av
utbildning, huvudsakligen pa behorighetsgivande utbildning och grundniva, samt bidrag till
pedagogisk utveckling brett inom utbildningsomradet. Vidare kan arbetsuppgifter inom
utbildning inbegripa tillférande av specialkompetens inom tillimpade 4mnesomraden.

Arbetsuppgifter inom ledarskap och samverkan inbegriper stod och aterkoppling till
medarbetare inom utbildning, deltagande i forandringsarbete samt medverkan i kunskapsutbyte
med omvarlden. Vidare kan arbetsuppgifter inom ledarskap inbegripa deltagande i
ledningsarbete avseende utbildning.

1.5.2  Anstallningsform

En anstillning som adjunkt giller tills vidare eller begriansas enligt bestimmelserna i lagen om
anstallningsskydd.

1.5.3 Behorighet och bedémningsgrunder

1.5.3.1 Behérighet
Behorig att anstéllas som adjunkt inom annat an konstnarlig verksamhet ar den som har

e avlagt examen pa grundniva eller avancerad nivd inom d@mnet for anstillningen eller har
motsvarande kompetens.

e yrkesskicklighet som dr av betydelse med hansyn till anstéillningens &mnesinnehall och
de arbetsuppgifter som ska inga i anstéllningen.

o visat pedagogisk skicklighet.

1.5.3.2 Bedbmningsgrunder

Som bedomningsgrunder ska graden av sadan skicklighet som ar ett krav for behorighet for
anstallning galla. Darutover giller graden av administrativ skicklighet och annan skicklighet
som ar av betydelse i forhallande till faststilld anstéllningsprofil.

Den dmnesmassiga skickligheten och yrkesskickligheten ska vara vil dokumenterad och
relevant for anstillningens innehall. For anstallning som adjunkt kravs i normalfallet
yrkeserfarenhet utanfor hogskolan varav minst fyra ar i kvalificerad befattning med anknytning
till aktuellt amnesomréade. Skicklighet avseende utvecklingsarbete inom omradet bor sarskilt
beaktas.
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Den pedagogiska kompetensen ska vara val dokumenterad och tillmétas stor betydelse vid
anstallning. Bedomningen av den pedagogiska skickligheten ska ocksa avse personens formaga
till utveckling som larare pa lang sikt. Pedagogisk erfarenhet kan vara inhdmtad genom
verksambhet i sédvil hogskolan som i annan verksamhet. Hogskolepedagogisk utbildning ska vara
meriterande.

Som ytterligare bedomningsgrunder for anstallningen giller formégan att samverka med det
omgivande samhallet. Vidare ska graden av skicklighet att utveckla och leda verksamhet och
personal, liksom samarbetsforméga beaktas. Dari ingar att ha kunskap om méngfalds- och
likabehandlingsfragor med sérskild fokus pa jamstalldhet.
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1.6 Larare pa konstnarlig grund

De lararkategorier som kan anstéllas pa konstnarlig grund ar professor (inbegripet adjungerad
professor och gastprofessor), lektor och adjunkt.

1.6.1  Allmant om anstallning som larare pa konstnarlig grund

Arbetsuppgifter for en professor, lektor eller adjunkt anstilld pa konstnarlig grund motsvarar i
stort arbetsuppgifter inom utbildning, ledarskap och samverkan angivna for motsvarande
lararkategori i avsnitten 1.1, 1.2 och 1.5. Arbetsuppgifter i forskning och utbildning pa
forskarniva kan ingd, vanligtvis da inom ramen for konstnarligt inriktat forsknings- och
utvecklingsarbete.

1.6.2 Anstallningsform
Bestimmelser om anstéllningsformen finns i 4 kap 10 § hogskoleférordningen:

10 § En ldrare inom konstnirlig verksamhet far anstillas tills vidare, dock langst fem ar.
En sddan anstéllning far fornyas. Den sammanlagda anstéllningstiden far dock omfatta
hogst tio ar. Forordning (2010:1064)

Vid anstillning av konstnarlig adjungerad professor tidsbegransas anstallningen med stod av 4
kap. 11 § och vid anstillning av konstnarlig gastprofessor med stod av 4 kap. 12 § samma
forordning.

1.6.3 Behorighet och beddomningsgrunder vid anstallning som professor pa konstnarlig grund
Bestammelser om behorighet och bedomningsgrunder finns i 4 kap 3 § hogskoleférordningen:

3 § Behorig att anstillas som professor inom annat dn konstnirlig verksamhet ar den
som har visat savil vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Behorig att anstéllas som
professor inom konstnarlig verksamhet ar den som har visat sédval konstnirlig som
pedagogisk skicklighet.

Som bedomningsgrunder vid anstillning av en professor ska graden av sddan skicklighet
som &r ett krav for behorighet for anstillning gilla. Provningen av den pedagogiska
skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som provningen av den vetenskapliga eller
konstnarliga skickligheten. Varje hogskola bestammer i ovrigt sjalv vilka
bedomningsgrunder som ska tillimpas vid anstillning av en professor. Forordning
(2010:1064).

Vid provningen av pedagogisk skicklighet tillampas uppstillda kriterier i avsnitt 1.1.3. Vid
provningen av konstnarlig skicklighet gors en bedomning motsvarande de kriterier som
tillampas avseende vetenskaplig skicklighet i avsnitt 1.1.3 av betydelse for inriktningen pa
aktuell konstnarlig verksamhet. Om den pedagogiska eller konstnirliga skickligheten har visats
pa andra sitt ska en motsvarandebedomning goras. Vid provningen ska graden av skicklighet
utvirderas och en sammanvéagning goras av meriterna.

Som bedomningsgrunder vid anstillning ska graden av sddan skicklighet som ar ett krav for

behorighet for anstéllning gélla. Darutover giller foljande bedomningsgrunder i forhallande till
faststilld anstallningsprofil:
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1.6.4

Formaga att samverka med det omgivande samhallet samt att informera om konstnarligt
utvecklingsarbete.

Graden av skicklighet att utveckla och leda verksamhet och personal. Dari ingar att ha
kunskap om méangfalds- och likabehandlingsfragor med sarskild fokus pa jamstilldhet.

Graden av administrativ skicklighet.
Samarbetsformaga.

Behdrighet och beddmningsgrunder vid anstallning som lektor pa konstnarlig grund

Bestimmelser om behorighet och bedomningsgrunder finns i 4 kap 4 § hogskoleférordningen:

4 § Behorig att anstillas som lektor ar

1. inom annat dn konstnarlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet,
dels har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller ndgon
annan yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstallningens
amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen, och

2. inom konstnirlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har
avlagt konstnérlig doktorsexamen, visat konstnarlig skicklighet eller har ndgon annan
yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstillningens &mnesinnehall och
de arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen.

Som bedomningsgrunder vid anstillning av en lektor ska graden av sddan skicklighet
som &r ett krav for behorighet for anstillning gilla. Provningen av den pedagogiska
skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som provningen av andra
behorighetsgrundande forhéallanden enligt forsta stycket. Varje hogskola bestimmer i
ovrigt sjalv vilka bedomningsgrunder som ska tillimpas vid anstéllning av en lektor.
Forordning (2010:1064)

For provningen av pedagogisk skicklighet tillampas uppstéllda kriterier i avsnitt 1.2.3. Vid
provningen av andra behorighetsgrundande forhallanden gors en bedomning motsvarande de
kriterier som tillampas avseende dessa i avsnitt 1.2.3 av betydelse for inriktningen pa aktuell
konstnarlig verksamhet. Om den pedagogiska eller konstnarliga skickligheten har visats pa
annat sitt ska en motsvarandebedomning goras. Vid provningen ska graden av skicklighet
utviarderas och en sammanvigning goras av sammantagna meriter.

Som bedomningsgrunder vid anstillning ska graden av sddan skicklighet som ar ett krav for
behorighet for anstillning galla. Darutéver géller foljande bedomningsgrunder i forhéllande till
faststalld anstallningsprofil:

Graden av konstnarlig skicklighet.

Formaga att samverka med det omgivande samhéllet samt att informera om konstnarligt
utvecklingsarbete.

Graden av skicklighet att utveckla och leda verksamhet och personal. Dari ingér att ha
kunskap om mangfalds- och likabehandlingsfragor med sarskild fokus pa jamstilldhet.
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e Graden av administrativ skicklighet.
e Samarbetsforméga.

1.6.5 Behorighet och bedomningsgrunder vid anstalining som adjunkt pa konstnarlig grund
Behorig att anstillas som adjunkt inom konstnarlig verksamhet ar den som har

e avlagt examen pa grundniva eller avancerad niva inom amnet for anstillningen eller har
motsvarande kompetens.

¢ konstnirlig yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstillningens
amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska ingé i anstillningen.

e visat pedagogisk skicklighet.
Som bedomningsgrunder vid anstillning ska graden av sddan skicklighet som ar ett krav for

behorighet for anstillning gilla. Som bedomningsgrunder géller i 6vrigt de bedomningsgrunder
som framgar av avsnitt 1.5.4.
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2 Forskaranstéllningar
21 Forskare

2.1.1  Allmant om anstallning som forskare

En forskare vid KTH bidrar till forskning inom ett vetenskapsomréade som har en eller flera
etablerade forskningsmiljoer pa KTH. En forskare vid KTH har i huvudsak arbetsuppgifter inom
forskning.

Arbetsuppgifter inom forskning kan inbegripa sjilvstandig forskning, ledning av eller
deltagande i forskningsprojekt eller forskargrupp. Arbetsuppgifter kan ocksa inbegripa olika
specialistkunskaper, t.ex. utveckling och hantering av avancerad utrustning, verksamhet av
utvecklingskaraktar eller avancerat administrativt forskningsstod.

Arbetsuppgifter inom utbildning kan inbegripa handledning av studenter och doktorander,
undervisning av moment i kurser och i forekommande fall huvudhandledning av doktorander.

Arbetsuppgifter inom ledarskap och samverkan kan inbegripa ledning eller koordinering av
forskargrupp, laborativ verksamhet, centrum eller motsvarande.

2.1.2  Anstallningsform

En anstillning som forskare géller tills vidare eller tidsbegrinsas enligt bestimmelserna i lagen
om anstallningsskydd.

2.1.3 Kvalifikationer
Krav (ska vara uppfyllt)

Avlagd doktorsexamen eller utlindsk examen som bedoms motsvara en doktorsexamen.
Ytterligare krav far faststillas i anstillningsprofilen.
Meriterande (bor vara uppfyllt)
Foljande kunskaper och fardigheter ska faststillas i anstillningsprofilen antingen som krav eller
som meriterande. Det som anges som meriterande kan viktas relativt deras relevans for
anstallningen.

e Vetenskaplig skicklighet.

e Pedagogisk formaga.

o Formaga att verka for att forskningsresultat kommer till nytta.

e Formaéga att informera om forskning och utvecklingsarbete.

e [Erfarenhet av att utveckla och leda verksamhet och personal.

e Kunskap om méangfalds- och likabehandlingsfragor med sirskild fokus pa jamstélldhet.

e Samarbetsformaga.

e Sjalvstandighet.
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Ytterligare kunskaper och fardigheter som ar meriterande for anstillningen far faststillas i
anstallningsprofilen.
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2.2 Postdoktor

Anstillning av postdoktor gors enligt centralt kollektivavtal om tidsbegrinsad anstallning som
postdoktor (avtal mellan Arbetsgivarverket och OFR:s forbundsomraden inom det statliga
forhandlingsomradet sammantagna samt Saco-S av den 19 november 2021) (bendmnt nedan
“kollektivavtalet”).

En anstillning som postdoktor dr en tidsbegransad meriteringsanstillning med huvudinriktning
mot forskning avsedd som ett forsta karridrsteg efter disputation.

2.2.1  Allmant om anstéllning som postdoktor

En postdoktor vid KTH bidrar till forskning inom ett vetenskapsomrade som har en eller flera
etablerade forskningsmiljéer pa KTH.

Arbetsuppgifter inom forskning inbegriper deltagande i forskningsarbete i t.ex. en forskargrupp,
uppbyggnad av forskningsnatverk, vidareutveckling av egna vetenskapliga fardigheter och
sjalvstandighet.

Arbetsuppgifter inom utbildning kan inbegripa aktiv medverkan i utbildning pa samtliga nivaer.
Handledning av doktorander kan inga. Arbetsuppgifter inom utbildning far inte omfatta mer &n
20 % av anstillningen (enligt det centrala kollektivavtalet).

2.2.2  Anstallningsform
I 3 § forsta stycket i kollektivavtalet finns foljande bestimmelse:

3 § Utover vad som foljer av bestimmelserna i lagen (1982:80) om anstillningsskydd far
en postdoktor anstillas tills vidare, dock ldngst under en tid om minst tva och hogst tre
ar.

[...]

2.2.3 Kvalifikationer
Krav (ska vara uppfyllt)

I 2 § i kollektivavtalet finns foljande bestimmelse

2 § For att anstillas med stod av detta avtal kravs avlagd doktorsexamen eller en
utlandsk examen som bedoms motsvara doktorsexamen. Detta behorighetskrav ska vara
uppfyllt senast vid tidpunkten d& anstillningsbeslutet fattas.

For att anstillas med stod av detta avtal bor fraimst den komma ifraga som har avlagt
examen enligt forsta stycket denna paragraf for hogst tre ar sedan. Vid berdkning av
ramtiden om tre ar ar utgdngspunkten sista ansokningsdag.

Om det finns sdrskilda skil kan sddan examen ha avlagts tidigare 4n vad som anges i
andra stycket. Med sarskilda skil avses ledighet pa grund av sjukdom, foraldraledighet,
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer, tjanstgoring inom totalforsvaret, eller
andra liknande omstandigheter samt klinisk tjanstgoring eller for amnesomradet
relevant tjanstgoring/uppdrag.

Ytterligare krav far faststillas i anstdllningsprofilen.
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Meriterande (bor vara uppfyllt)
Foljande kunskaper och fardigheter ska faststillas i anstéallningsprofilen antingen som krav eller
som meriterande. Det som anges som meriterande kan viktas relativt deras relevans for
anstillningen.

¢ Vetenskaplig skicklighet.

e Pedagogisk formaga.

e Medvetenhet om mangfalds- och likabehandlingsfragor med sarskild fokus pa
jamstalldhet.

e Samarbetsforméga.
e Sjalvstandighet.

Ytterligare kunskaper och fardigheter som ar meriterande for anstéllningen far faststillas i
anstillningsprofilen.
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2.3 Forskningsingenjér

2.3.1  Allmant om anstéallning som forskningsingenjér

En forskningsingenjor vid KTH har normalt inte disputerat och kan ha roll som tekniker eller
motsvarande.

Rekrytering av forskningsingenjor ska alltid goras med priméar utgdngspunkt i behov som
identifierats i forskningsverksamheten.

2.3.2  Anstallningsform

En anstéllning som forskningsingenjor galler tills vidare eller begriansas enligt bestimmelserna i
lagen om anstéllningsskydd.

2.3.3 Kvalifikationer
Krav (ska vara uppfyllt)

Avlagd examen pa grundniva eller avancerad niva inom dmnet for anstéillningen eller
motsvarande kompetens.

Ytterligare krav far faststillas i anstillningsprofilen.
Meriterande (bor vara uppfyllt)
Foljande kunskaper och fardigheter ska faststillas i anstillningsprofilen antingen som krav eller
som meriterande. Det som anges som meriterande kan viktas relativt deras relevans for
anstallningen.

e Amnesskicklighet.

e Yrkesskicklighet.

e Medvetenhet om méangfalds- och likabehandlingsfragor med sarskild fokus pa
jamstalldhet.

e Samarbetsforméga.
e Sjalvstandighet.

Ytterligare kunskaper och fardigheter som ar meriterande for anstallningen far faststillas i
anstallningsprofilen.
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3 Anstallningsforfarandet

3.1 Handldggning av anstéllningsdrenden

Anstillningsarenden handlaggs enligt riktlinje till anstdllningsordningen som baseras pa
avsnitten nedan.

3.2 Ansokan om att paborja ett anstallningsforfarande

Ett anstillningsarende inleds genom ansokan om att paborja ett anstillningsférfarande. Hur
ansokan gar till framgar i riktlinje till anstdllningsordningen.

3.3 Anstillningsprofil

Vid varje anstillningsférfarande ska en anstillningsprofil faststillas, om inte rektor beslutar
nagot annat.

Anstéllningsprofilen for en lararanstéllning ska innehélla amnesomrade, amnesbeskrivning,
arbetsuppgifter, den behorighet som kravs for anstillningen och de bedomningsgrunder och till
vilken grad olika bedomningsgrunder ska tillmétas vikt och vilken betydelse respektive
bedomningsgrund har i forhéllande till de varandra. En anstéllningsprofil for anstéllning som
bitradande lektor ska ocksd innehalla de bedomningsgrunder som ska anvindas vid prévning av
ansokan om befordran till lektor. Rektor beslutar om vilket ytterligare innehall
anstallningsprofiler ska ha.

Anstéllningsprofilen for en forskaranstillning ska innehélla arbetsuppgifter och
kvalifikationskrav.

3.4 Information om lediga anstéllningar
I 6 § anstallningsforordningen finns bestimmelser om information om lediga anstéllningar:

6 § En myndighet som avser att anstilla en arbetstagare skall pa nagot lampligt sitt
informera om detta sé att de som ir intresserade av anstillningen kan anmaéla det till
myndigheten inom en viss tid.

Nir det giller en anstillning som regeringen skall besluta om efter forslag eller anmélan
frdn en myndighet eller dess chef, skall myndigheten informera om den lediga
anstillningen.

Négon information behover inte lamnas, om sarskilda skil talar mot det.

Av riktlinje om annonsering framgéar det hur KTH informerar om lediga anstillningar.

3.5 Sakkunnigbedémning vid anstéllning av professor och andra larare
I 4 kap. 6 § hogskoleforordningen finns bestaimmelser om sakkunnighedomning;:

6 § Vid anstillning av en professor (inbegripet adjungerad professor) ska
sakkunnigbedomning om de sokandes skicklighet hamtas in, om det inte ar uppenbart
obehovligt for provningen av skickligheten.
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Om en bedomning hamtas in frin tva eller fler personer, ska kvinnor och mén vara
jamstallt representerade. Detta galler dock inte om det finns synnerliga skil. Forordning
(2010:1064).

Vid KTH giller att sakkunnigbhedomning dven ska hamtas in vid anstillning av andra larare dn
professor, om det inte dr uppenbart obehovligt for provningen av skickligheten. KTH:s regler
om sakkunnigbedomning framgar i riktlinje till anstdllningsordningen.

3.6 Jamstilld representation i grupp som lamnar forslag om anstéllning av larare
I 4 kap. 5 § hogskoleforordningen finns bestaimmelser om jamstalld representation:

5 § Om en grupp av personer ska lamna forslag pa sokande som bor komma i fraga for en
anstallning som larare, ska kvinnor och mén vara jamstallt representerade i gruppen.
Detta giller dock inte om det finns synnerliga skal. Forordning (2010:1064).

Av riktlinje till anstdllningsordningen (V-2019-0442) framgar det hur forslag pa vem som bor
anstallas tas fram.

3.7 Jamstadlld representation i grupp som lamnar forslag om anstéllning som forskare,
postdoktor eller forskningsingenjor

Om en grupp av personer ska lamna forslag pa sokande som bor komma i fraga for en
anstallning som forskare, postdoktor eller forskningsingenjor, ska kvinnor och méan vara
jamstallt representerade i gruppen. Det giller dock inte om det finns synnerliga skal.

3.8 Beslut om anstallning

I 4 kap. 13 § hogskoleférordningen finns bestimmelser om vem som anstiller ldrare:

13 § Larare anstills genom beslut av rektor. Detta géller ocksa beslut med anledning av
ansokan om befordran som avses i 12 c §. Beslut som ror anstillning av professor far inte
delegeras. Forordning (2017:844).

Av 2 kap. 13 § hogskoleforordningen framgar att rektor far delegera sina uppgifter, om inte
annat ar sarskilt foreskrivet. Rektors vidaredelegationer framgér av vid var tid géllande
delegationsordning.

3.9 Beslut om att avbryta ett anstéllningsférfarande

Beslut om att avbryta ett anstallningsforfarande fattas enligt vid var tid gallande
delegationsordning.

3.10 Information om beslut om anstéllning

I 7-8 §§ anstallningsforordningen finns bestimmelser om hur information om
anstallningsbeslut lamnas.

7 § Information om myndighetens beslut om anstéllning skall lamnas pa myndighetens
anslagstavla.

Forsta stycket behover inte tillampas vid
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-- anstéllning som beraknas vara hogst sex ménader,

-- anstdllning av dem som redan ar aspiranter hos myndigheten.

8 § Ett anslag enligt 7 § skall innehéalla uppgifter om
1. vilken dag som det sattes upp pa anslagstavlan,
2. vad som galler i friga om overklagande,

3. de avvikande meningar som har antecknats i protokollet eller i ndgon annan handling.

Vid KTH géller darutover foljande. Nar ett beslut om anstillning har fattats ska samtliga
sokande som inte har fatt anstillningen, samt de som utan framgéng har anmalt ansprak pa
ateranstallningsritt eller foretradesratt till en anstillning med hogre sysselsattningsgrad,
skriftligen underréttas om beslutet. Det ska ske samma dag som information om beslutet anslas
pa KTH:s anslagstavla. Information om anstallningsbeslutet ska anslas pd KTH:s anslagstavla
inom en vecka fran den dag beslutet justerades.

3.11 Overklagande av beslut om anstillning
I 12 kap. 2 § hogskoleforordningen finns foljande bestimmelser:

2 § Till Overklagandenimnden for hdgskolan far foljande beslut av en hogskola
overklagas:

1. beslut om anstillning vid en hogskola, med undantag av beslut om anstéllning som
doktorand eller som lektor vid en befordran enligt 4 kap. 12 ¢ §,

2. beslut enligt 4 kap. 13 § att avsla en ansokan om befordran,

[...] (Forordning (2017:844)

Overklaganden ska hanteras enligt handliggningsordning for inkomna éverklaganden (V-
2019-0862).

3.12 Gallring av ans6kningshandlingar

Se Riksarkivets foreskrifter och allmidnna rad om aterlamnande eller gallring av handlingar
inom lone- och personaladministrativ verksamhet (RA-FS 2019:1).
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4 Befordran till lektor och till professor

41 Ansokan

Ansokan om befordran ska lamnas in i sé pass god tid att KTH hinner prova ansokan och
besluta i drendet innan anstillningstidens utgang. Hur ansokan gar till framgar i riktlinje till
anstdllningsordningen.

42 Amnesomrade

Amnesomradet for befordran ska vara detsamma som for sékandes innevarande anstillning, om
inte rektor beslutar ndgot annat. Hanteringen av emnesomrade vid ans6kan om befordran
framgar i riktlinje till anstdllningsordningen.

4.3 Bedoémningsgrunder

Bedomningsgrunder vid befordran fran bitradande lektor till lektor finns i avsnitt 1.2.4 och i
avsnitt 1.1.6 vid befordran fran lektor till professor.

4.4 Sakkunnigbeddémning
I 4 kap. 6 § hogskoleforordningen finns f6ljande bestimmelse:

6 § Vid anstillning av en professor (inbegripet adjungerad professor) ska
sakkunnigbedomning om de s6kandes skicklighet hamtas in, om det inte dr uppenbart
obehovligt for provningen av skickligheten.

Om en bedomning hamtas in fran tva eller fler personer, ska kvinnor och méin vara
jamstallt representerade. Detta géller dock inte om det finns synnerliga skil. Forordning
(2010:1064).

Vid KTH giller att sakkunnigbedomning ska hamtas in vid befordran fran bitrddande lektor till
lektor och vid befordran fran lektor till professor, om det inte dr uppenbart obehovligt for
provningen av skickligheten. KTH:s regler om sakkunnigbedémning framgar i riktlinje till
anstdllningsordningen.

4.5 Forslag pa beslut angaende ans6kan om befordran
Forslag pa beslut bereds pa det sitt som framgar i riktlinje till anstdllningsordningen.

4.6 Beslut om befordran
I 4 kap. 13 § hogskoleforordningen finns bestimmelser om vem som anstiller lirare:

13 § Larare anstills genom beslut av rektor. Detta géller ocksa beslut med anledning av
ansokan om befordran som avses i 12 ¢ §. Beslut som ror anstillning av professor far inte
delegeras. Forordning (2017:844).

Av 2 kap. 13 § hogskoleforordningen framgar att rektor far delegera sina uppgifter, om inte
annat ar sarskilt foreskrivet. Rektors vidaredelegationer framgar av vid varje tid gillande
delegationsordning.
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4.7 Overklagan av beslut om befordran fran bitridande lektor till lektor

Enligt 12 kap. 2 § punkten 2 hogskoleforordningen far beslut om att avsld en ansokan om
befordran enligt 4 kap. 13 § samma forordning 6verklagas. Det géller for den som har anstallts
som bitradande lektor i ett anstillningsforfarande som paborjades efter 1 april 2018.
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5 Ovriga bestimmelser

5.1 Regelbunden G6versyn
Rektor ska sakerstalla att anstillningsordningen regelbundet ses 6ver.

5.2 Ilkrafttradande- och 6vergangsbestammelser

Denna anstallningsordning giller fran och med den 1 april 2018 och samtidigt upphavs
anstillningsordning for larare vid Kungl. Tekniska hogskolan (V-2016-0106).

Anstillningsordningen har dndrats fran och med den 1 juli 2019 (V-2019-0560), fran och med
den 1 mars 2022 (V-2022-0053), frdn och med den 24 mars 2023 (V-2023-0185) och frén och
med den 1 juli 2023 (V-2023-0426).

De aldre bestimmelserna i 4 kap. 12 a § giller for bitradande lektor som anstillts fore den 1 april
2018 (se overgangsbestammelserna SFS 2017:844).
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