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Per Wehlin valdes att justera protokollet.

Dagordningen godkindes efter tilligg p4 Ovriga frigor angiende oro f6r smitta bland
riskgrupper for dterging till ordinatie arbetsrutiner.

. Foregiende protokoll frin 18 november 2021 lades till handlingarmna efter att ha pitalat att
punkt 5 skall hanteras och dterkopplas till skyddskommittén. Punkten gillde vilket ansvar
lirare har vid brand under lektionstid samt vem pid KTH som har ansvar {61 denna typ av
frigor. Leif vill dven att punkt 7 gillande i vilket fora arbetsmiljéfrigor skall hanteras bor
fortydligas och paminner om att det finns méjlighet att fortydliga detta i kommande
samverkansavtal.

. Amanda Mungdee, huvudstuderandeskyddsombud, presenterade sig och 6nskade dven att
fa delta i skolornas atbetsmiliogrupper. Hon framforde 6nskemil om att det vid
skyddsrond i lirosalar skall uppmirksamma tillginglighet fot funktionshindrade. Leif fick i
uppdrag att liigga till en punkt i checklistan f6r skyddsrond samt 1 hemsidans text lyfta
fram behovet av att beakta tillginglighet vid skyddsrond.

. Leif presenterade samlad statistik 6ver arbetsmiljéincidenter 2021, Under 4ret har det varit
mdoijligt att anvinda sig av tvé olika metoder f6r anmilan, blankett eller TA (digitalt). IA har
varit 6ppen sedan hosten 2021 f6r samtliga skolor. 137 anmilningar har gjorts jimfort
med ca 80 stycken 2020. Antal anmilningar for tisk har Skat kraftigt medan antal
tillbudsanmilningar har minskat i IA jimfért med de som anmilts via blankett. En
kontroll i A av inrappotterade risker, tillbud och arbetsskador visade att nistan 50 %
saknade édtgirder. Det dr viktigt att detta gors for att forhindra att risker och tillbud
dterkommer som arbetsskador. Se bilaga.

. Motet diskuterade forslaget till digital “skyddsrond™ som Mikael presenterat f6¢ CSG och
HR-nitverket. Forslaget dr att det bildas en grupp (team) pi varje skola som genomfor 5 —
10 stycken ronder pa den egna skolan. Det framf6rdes en tvekan om detta skall kallas
skyddsrond vilket Mikael h6ll med om och mer korrekt bér vara *anvindbarhetsrond”.
Eva undrade dven vilken roll skyddsombudet kommer att ha. Det finns ingen som it
arbetsmiljéansvarig chef med pi rondetna. I nuliget kommer anvindbarhetsronder endast
riktas mot anstillda. Reine pipekade att syftet med ronderna miste var tydligt. Mikael fir
med sig frin motet att beakta och fortydliga vilken skyddsombuden roll ir, vem som ir
arbetsgivare samt vilket det primira syftet 4r. Se bilaga.

. Lotta presenterade Rektors priotiterade atbetsmiljofriga som ir Bem6tande. Milet ér att
utrusta oss med kompetens {6t att i olika situationer beméta varandra pé ett bra sitt. Se
bilaga.

. Mikael presenterade en sammanstillning av skolornas arbetsmiljoplaner. Endast tre skolor
har limnat in planerna fére dead-line. Se bilaga.

. Maria besvarade frigor frin HSKO angiende elspatkcyklar som stills olimpligt,
utrymningsvigar fran KTH samt gingfartsytan framfor KTH entré. Det dr viktigt

att nir elsparkscyklar parkeras s att de utgor en tisk for sdkerheten behdver Maria
meddelas. D4 kan det vid behov skyltas tydligt att parkering inte ér tilliten. Vad giller
behovet av en utrymningsvig norrut frin KTH s& har KTH, Akademiska hus och
Militirhogskolan gjort en skrivelse till Stockholms trafikkontor och djurgirdsférvaltningen
och dir pitalat att det finns viktiga sdkerhetsaspekter med att 6ppna vigen norrut, Svaret
har trots detta varit nekande. Vad giller den gingfartsyta som byggts vid KTH entré s har
den lett till firre incidenter 4n tidigare. Hastigheten p4 ytan dr hogst 7 km/tim. Bjém
Onskar att en hastighetsskylt for att ytterligare betona vikten av lig hastighet di det it
manga gingtrafikanter som korsar ytan. Han informerar ocksi om att det pi KI gir att ldsa



elsparkcyklar digitalt inom campusomridet och d4 p4 platser som ir viktiga ur
sikerhetssynpunkt. Maria fir i uppdrag att kontrollera om det 4r méjligt p2 KTH ocksi.

10. Ovrig friga: Alexander har fitt information om att det frin personer som ingit i en
tiskgrupp med avseende pa smitta frin Covid finns oro nir vi gér tillbaka till arbetet. Leif
berittar att det skickats ut information om att riskbedémningar skall giras iven niir det
giller smittrisker. Och dir ta hiinsyn till riskgruppers sitskilda behov av minimering av
smittrisker. Frigan tas upp i CSG £6¢ vidare behandling.

11. Nista méte: 5 maj kl 9.00
12. Kerstin tackade fér ett bra méte med bra diskussioner.

Vid protokollet Justeras
Leif Svanblom | Per Wehlin
fl
Kerstin Jacobsson (Ordf)
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Rapporterade incidenter per typ och metod
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Digitala skyddsronder

Implementering pa KTH 2022

2022-03-21

Metoden

"Anvéndbarhetsrond” (SIS/TS 904501:2021).

Anpassat fragebatteri utifran vilket omrade som ska undersékas.

Fysiska ronder dar man observerar och stéller fragor (ca. 1h).

Riskbedémning av fynden.

Prioriterade fynd rapporteras vidare till 1&mplig person/funktion som kan vidta atgérder.
Aterkoppling ges till de som intervjuats och ev. till hela organisationen.
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Scenario 1

Digitala skyddsronder genomférs en gang per ar pa var- eller hésttermin.
Personalavdelningen GVS i samverkan med skolledningar och skyddsorganisationen
beslutar om vilket omrade/vilken personalkategori som ska undersékas aktuellt &r och tar
fram ett fragebatteri. Varje skola bildar ett eget team som genomfér 5-10 st. ronder vardera
pé den egna skolan och anvénder det centralt framtagna frageformuléret.

KTH:s skolor samt GVS bildar egna team bestaendes av:
— En representant fran [T-avdelningen
— Ett skyddsombud
—~ En HR-medarbetare

Teamen genomgar utbildning vid behov, genomfor skyddsronderna samt deltar i
riskbedémning/prioritering och aterkoppling.

2022-03-21 3

Scenario 1: risker och mojligheter

» Den framsta méjligheten med scenario ett &r att metoden har god chans att bli en del av
det systematiska arbetsmiljdarbetet. | och med en central samordning sékerstalls det i
hégre grad att metoden haller och genomfdrs pa sikt.

+ Risker detta scenario medfor att det blir allt for resurskrévande av Personalavdelningen
GVS. Skolorna kan méjligtvis uppfatta uppdraget som nagonting patvingat och som
kanske inte gar i linje med deras egna arbetsmiljdarbeten.
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Scenario 2

Digitala skyddsronder genomférs en gang per ar pa var- eller hésttermin. Varje skola bildar
egna team som beslutar om vilket omrade/vilken personalkategori som ska undersékas
aktuellt &r och tar fram ett fragebatteri. Teamen genomfér 15+ st. ronder vardera pa den
egna skolan.

KTH:s skolor samt GVS bildar egna team bestaendes av:

— En representant fran IT-avdelningen

— Ett skyddsombud

— En HR-medarbetare

— Ev. en chef (beroende pé valt omrade/personalkategori och om det &r funktionellf)
Teamen genomgér utbildning vid behov, genomfér skyddsronderna och ansvarar sjélva for
riskbeddmning och aterkoppling.
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Scenario 2: risker och mojligheter

* Skolorna kan understka det som &r mest aktuellt just i den egna delen av organisationen.
Detta skapar mojligtvis ocksad mer engagemang da skolorna far stérre autonomi.

+ Den stora risken med scenario tva ar att det krdver mycket resurser av skolorna. Det kan
medfdra att flera skolor véljer att inte genomféra digitala skyddsronder, och saledes blir
det inte en del av det systematiska arbetsmiljdarbetet.
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KTH

Scenario 3

« | grunden samma upplégg som scenario 2

« Skolorna/GVS genomfar ronder i ndgon form, beroende pa vilka resurser som finns att
tillga.

Risk:

Givet att skolorna planerar arbetet utefter sina egna férutséttningar &r det stor risk for olika
hantering inom KTH samt att metoden inte blir en del av det systematiska
arbetsmiljbarbetet.
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Arbetsmiljoplaner 2022

Sammanfattning av inlamnade arbetsmiljoplaner

2022-03-21

Bakgrund

* Arbetsgivarens skyldighet enligt arbetsmiljélagen.

» Systematik i KTH:s arbetsmiljdarbete.

* Arbeta med rektors prioriterade arbetsmiljoomrade.

* Tre skolor har inte l&mnat in samverkade planer och ingar darfér inte i sammanfattningen.
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Rektors prioriterade omrade: Hallbart arbetsliv

wee, recs) » Aktiviteter som tas fram av Personalavdelningen.

(EEGS) » Forbattra beslutsstrukturer.
— Mbtesstruktur, métesrutiner, besluisformning

(EECS) + Tydliggora mal och roller, arbeta forebyggande for att minska stress
* Tydliggtra karridrutveckling.
 Psykosociala skyddsronder, tema krédnkande sérbehandling
» Skapa rutin fér systematisk uppfoljning av sjukfranvaro
+ Rorelseutmaning (som Active Together)
+ Alternativ till Pausit & planera for paus i méten
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Fysisk arbetsmiljo

icen, eecs) o SKyddsronder
— Laborationslokaler, for att utveckla sékerhetsarbetet (E£Cs)
— Félja upp brister som upptécktes i ronder 2021

(EECS) + Ergonomirond

* Lokaler
— Okad trivsel
— Effektiviserad lokalanvéndning
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{ABE) .

(EECS) .

Kartldgga "akademiskt hushallsarbete” for att se hur arbetsuppgifter
fordelas

Satsning pa breddad rekrytering
Utveckla introduktion for nyanstéllda - utveckla rollspecifik introduktion

Uppfdlining/uppsamling for de som deltagit i utb. genusmedvetet
ledarskap

Seminarieserie fér handledare och doktorander - genus och mangfald

Véardegrundsarbete och uppféljning och utvérdering av
medarbetarundersékning — syfte att minska diskriminering och ¢ka
likabehandling
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Skyddsombud

(CBH) .

Uppdatera skyddsombudslistan med organisationstillhérighet (kopplat
till skyddsomrade). Skicka listan till chefer och informera om
skyddsombudens roll.

Storméten 4 ggr/termin (ca 1 timme) med skyddsombuden.

Underlatta val av skyddsombud: kan facket stédja pa samma sétt som
vid val av arbetsplatsombud?
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Chefskap/ledarskap

» Utbildningar/workshops
— Egenrapporteringens chefsmodul
— Hur man héller en APT
— Sjukfrénvaro & rehab

en asg) » Stoéd/coaching
— Chefsbrev med samlad information gar ut regelbundet  (A&&)
— Coaching for osékra ledare (AEE)

— HR-dialog i syfte att stétta chefer ach informera om processer och konsekvenser kring (AEE)
anstélining

Stotta i hur man héller korrigerande samtal med medarbetare (ARE)
Se dver méjlighet att infora ledarwebb samt forum/néatverk for chefer (ABE)
Oppna tilifallen fér chefer med arbetsmilié som tema, frémst i OSA (CEH)

(CEH) * Arbetsbelastning
— Oka finansieringen for chefsuppdraget for prefekter frén 20-40 % till 50 % av tjénsten.
— Unders6kning av hur chefer uppfattar sin arbetsbelastning.
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Avslutande kommentarer

+ 13-17 aktiviteter/plan (medel 15) av varierande detaljniva.
» Stort fokus pa ledarskap i tva av tre planer.
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