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Ledningsgruppsméte Industriell teknik och management

Protokoll nummer:
3.62 2022

Datum for motet:
2022-03-01 Kl. 13:00-15:00

Plats for motet:
Zoom

Niarvarande (beslutande):

Pir Jonsson, skolchef

Franvarande ledamoter:

Jenni Hollbrink, Kommunikationsansvarig

Anna Jerbrant, Universitetslektor, vice skolchef/GA
Mats Magnusson, Professor, FA

Mohammad Abuasbeh, doktorand representant
Niirvarande med yttranderiitt:

Annika Borgenstam, Professor, prefekt MSE
Arnold Pears, Prefekt Lirande |

Bjorn Laumert, Professor, prefekt EGI

Cali Nuur, Professor, Prefekt INDEK

Christina Carlsson, Administrativ chef

Magnus Wiktorsson, Professor, prefekt HPU & ITP
Martin Grimheden, Universitetslektor, prefekt MMK

Natalia Skorodumova, Professor, FFA
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Ovrig niirvarande:

Annika Lilja, Serviceansvarig

§ 1 Motet 6ppnas
a) Val av justeringsperson

Annika Lilja utsigs till protokollforare samt ordférande tillika justeringsperson Par
Jonsson.

b) Faststillande av foredragningslista
Agendan faststilldes
c) Fraga om jav
Inget jav noterades.
d) Foregaende mote
Foregaende protokoll lades till handlingarna.
e) Meddelanden

§ 2 Fakultetsutveckling (FFA)

Natalia tackar for bra samarbete med prefekterna. Nu ir fakultetsutvecklingsplanen
publicerad. Natalia gir igenom frigestillningar som uppkommit och skolledningen énskar
terkoppling och diskussion kring infor kvalitetsdialogen med Dekanus den 4 maj.

Ytterligare kommentarer pa fakultetsutvecklingsplanen kan sandas direkt till Natalia.

Diskussion fors kring fakultetens ledarskapsutbildningar och huruvida genomforda
utbildningar kan valideras och av vem.

Framfors att det ar otydligt vad skolan kan paverka gillande specifika texter i
anstallningsprofiler och vad dekanus och anstallningsnimnd beslutar.

Motet diskuterar brist pé klara riktlinjer vilka krav som lektorer maste uppfylla enligt
anstillningsordningen. Det konstaterades att det dessutom bor poédngteras for potentiella
sokande att det 4r en mdéjlighet inte en rattighet att fa s6ka en befordran till professor.

Natalia tar upp frigan att adjunkter som anstills inte far undervisa pad mastersniva enligt
Dekanus. Dock si har enligt horsigen vice rektor givit motstridig information gallande
adjunkters mojlighet att undervisa pa mastersniva. Natalia féreslar att Dekanus bjuds in
till ledningsgruppen for en 6ppen diskussion for att reda ut detta.

Pir informerar om att skolledningen ser 6ver hur manga utlysta tjinster som vi inte
tillsitter pga brist pa sokande med ritt kompetens samt hur manga i fakulteten som slutar
av andra skil dn pensionering. Denna information sammanstills tillsammans med de som

pensioneras och presenteras vid kvalitetsdialogen den 4 maj. f _/f
Sida 1(5) C
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§ 3 Skolledningen
Labwiew

Pir piminner om att dterkoppla KTH IT om institutionerna har behov av licensen senast
den 4 mars.

Scikerhet & samarbete

Pir foredrar KTH:s strategi att satsa pa samarbetet med Afrika, som presenterats av
Stefan Ostlund pa Rektors strategiska rad. Satsningarna kommers inledningsvis att
koncentreras till sodra delen.

P4 ITM har Lirande, Energiteknik och Indek samarbeten i Afrika.

Motet lyfter otydlighet kring KTH International relations som driver frigorna, vad ar
deras uppdrag? Forslagsvis borde en kontaktperson pa KTH IR for satsningen géllande
samarbeten i Afrika utses, som kan hilla ihop och samordna de initiativ som pagar samt
planeras.

Planeringsunderlag 2022

KTH har tagit ill sig av DTU:s modell for doktorandtjinster, dir universitetet stodjer
halva utbildningen och enskilda institutioner den andra halvan. I VP 2022 s avser KTH
att satsa pa sex tjinster med dppen utlysning med motivering kopplad till utvecklingsplan
och samarbete frimst med KTH:s partneruniversitet. En slutlig text gillande denna
utlysning publiceras den 31 mars. KTH:s ambition ir att 6ka antalet utlysningar successivt
de kommande aren.

Finansieringen av doktorander oroar ledningen. Maojligheter och arbetsinsats till
dubbeldiplom diskuteras.

Bjorn delger sina erfarenheter gillande samarbete med DTU.

Satsningar — ldrartjanster

Pir foredrar finansieringsforutsittningar under 2021 och 2022.

Skolledningens forslag ér att varje institution far var sin VP satsning a 2 miljoner vardera.
Dock s ir medlen i VP2021 och VP2022 fordelade 6ver olika tidsperioder, sa 4
satsningar férdelas under 4 ar och 3 satsningar under 3 ir. Noteras att institutionernas
budget méste vara balanserad innan processen startas.

Kvinnliga gdstprofessurer

Prefekter uppmanas &terkoppla vid niistkommande ledningsgruppsméte vilka
institutioner som ir intresserade av att soka. Direfter si kan ITM LG bestimma de
urvalsprinciper som vi ska anviinda oss av.

Ledarinternat 15-16 juni

Skavsjoholm ir bokat och skolans chefer bjuds in.
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Pir informerar om agendan som internatkommittén (Bjorn, Martin & Anna) foreslagit.
Workshop RAE

Den 1 september ir ledningsgruppen bokad for heldag pa Villa Kélthagen. Har blir fokus

pa diskussionerna hur vi kan samverka inom forskningen baserat pi RAE
rekommendationer och erfarenheter fran IRIS.

En skolrapport gillande hur ITM avser att samverka inom forskningen ska limnas in till
KTH den 30 september.

Linjefragor

Lirande har utmanande arbete med den nya ettiriga utbildningen "forkortad KPU”, men
institutionen har néra diskussion med GA for att 16sa detta.

Materialvetenskap ser 6ver strategiska rekryteringar kopplat till WISE, Wallenbergs stora
satsning p& material. KTH far gi in med tre forslag till fakultetstjénster, varav ITM far
limna in ett forslag. Skolchef har gett MSE i uppdrag att ta fram ett forslag. I slutiindan sa
kommer WISE att finansiera 2 av 3 a de forslag som KTH limnar in.

Departementet har stillt frigor till KTH gillande kopplingar till Ryssland och
VitRyssland, ITM:s administration har svarat.

Energiteknik pdminner om frigan om tillsvidareanstillningen som i sommar ska indras
frin tvi till ett ar. Christina foljer upp och aterkopplar via epost under veckan. Sist fragan
stilldes fanns inget beslut.

HPU lyfter forfrigan frin KTH GVS gillande exportkontroll i projekt, vilket dr var nytt for
institutionen. Skolledningen befarar att dessa kontroller kommer bli snéavare.

Grundutbildningsfragor (GA)
Inte narvarande pga hog arbetsbelastning

JMLA
Inget nytt

Forskarutbildning
Inte narvarande

Ovriga fragor
Exportkontroll

Sa snart ledningen far mer information, sands informationen ut.
KTH fyller 200 ar, 2027

Pir och Mikael Lindstrom ar de tva skolchefer som tillfragats att delta i planeringsarbetet.
Pir kommer att informera ITM LG nir mer information framkommer.
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Den 14 mars ar Salongen pA KTHB bokad for workshop.

Utvecklingssamtal

Pir paminner prefekter om dterkoppling pé foreslagna tider.

Verksamhetsplanen

Ny version publiceras, si snart den ar uppdaterad. Information saknas frén tv personer.

§ 9 Nista mote
Tisdagen den 15 mars 2022 kl. 13:00.

Fokus p3 tickningsbidraget, viktigt att alla prefekter deltar.

Gistprofessorer — intresse dterkoppling.

Vid protokollet

Annika Lll_]a, serv1ceansvar1g

Protokollfdrare

W ///Lo%/d/\

Par JOonsso n,/Skolchef
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