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PROTOKOLL Datum Diarienummer
2021-03-28 V-2021-0210

Ledningens uppfdljning av miljéledningssystemet GVS
Ledningsgrupp

Protokoll nummer:

V-2021-0210

Datum for motet:
2021-03-10 kl; 9:00- 09:35

Plats for motet:
Via Zoom

Niarvarande (beslutande):

Maria Gustafson, tf. ordférande

Franvarande ledamoter:

Universitetsdirektoren och chef for kommunikationsavdelningen, samt chefen for
ledningkansliet.

Narvarande med yttranderatt:
Maria Gustafson

Foredragande och sekreterare:

Foredragande Kristina von Oelreich, Hallbarhetschef och sekreterare Sabine Micksiter,
héllbarhetsstrateg.

Motets 6ppnande

Maria Gustafson, ordforande inledde punkten pa dagordningen och lamnade 6ver ordet till
Hallbarhetschef Kristina von Oelreich. Annica Froberg utsags till justerare.

Inledning och syftet med motet

Syftet med motet var att folja upp arbetet med miljoledningssystemet och hur arbetet gar med
att na hallbarhetsmalen fram till 2025, samt det arbete som ska genomféras under 2021.

Haéllbarhetschef presenterade dagordningen och gick 6versiktligt igenom

miljoledningssystemets systematiska arbetssitt for att utveckla och forbattra verksamheten. Pa
grund av nedkortad tid kommer vissa punkter att flyttas till ett annat ledningsgruppsmote.
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Foregdende mote och status av tidigare beslutade atgarder fran ledningens
uppféljning dec 2020

Haéllbarhetschef presenterade status avseende tidigare beslutade dtgarder. Det som behover
paborjas under 2021 ar att ta fram nya reseriktlinjer i samverkan med Anders Jansen och
Magda Ouusi. Hallbarhetschef berédttade om arbetet med Markus Robert, inom Ceroprojektet,
dar en klimatbudget ska tas fram for respektive skola/GVS. Arbetet med nya riktlinjerna ar
forsenat och flyttat till 2021 i och med Corona pandemin.

Hallbarhetsmal/klimatmal och handlingsplan for 2021

Hallbarhetschef gick igenom forslag till arbetssitt for genomforande av nya hallbarhetsmélen
och klimatmalen i samverkan med KTH SO. Fragan stilldes hur avdelningscheferna vill att
processen for detta arbete ska genomforas pa respektive avdelning. Hallbarhetschef beskrev hur
detta ar genomfort som en pilot pa IRO och att arbetet har paborjats pa Fastighetsavdelningen
dar forsta inledande mote med respektive gruppchef ska genomforas under mars och april
manad.

Det beslutades att KTH SO bokar ett méte med varje avdelningschefs ledningsgrupp for att
diskutera hur arbetet ska laggas upp pa gruppchefsniva. Tid och resurser diskuterades och det
efterfragades tidsatgang. Hallbarhetschef berdknade ca 2 timmar f6r en workshop med de olika
grupperna samt forberedelser for detta. KTH SO kommer att boka in tider med avdelningar
under mars och april manad. Stod om sa onskas finns att fa av KTH SO i form av planering,
genomforande och dokumentation av workshopen. Resultatet fran workshopen dokumenteras i
en handlingsplan som blir ett underlag till verksamhetsplaneringen.

Uppféljning av hallbarhetsmal/klimatmal och statistik utifran 2020

Haéllbarhetschef presenterade statistiken fran 2020.

- Pedagogiska kursen for larare; inte manga som gar eller har gatt den under aren 2014-2020.
Hallbarhetschef vickte fragan om GVS kan stétta att fler gar kursen. Forslag fran HR chef att
Johanna Ekander pd HR kontaktas och fragas vidare om detta.

-Tjansteresor; minskning med 83 % pga. Corona pandemin.

-Digitala moten: En stor 6kning pa grund av pandemin. Ledningsgruppen papekade att har bor
man se 6ver benamningen och jaimforelse, att om det ska “kallas” resfria moten eftersom det
inte gar att verifiera om det ar ett resefritt mote eller endast ett digitalt mote. Diskuteras vidare
forslagsvis i CERO-gruppen.

Hallbarhetchefs tackade ITA for bra leveranser géllande statistiken for dessa digitala moten.
KTH:s Klimatavtryck

Punkten utgick p& grund av omprioritering av tiden. Aterkommer med information via mail.
Hallbar utveckling inom kvalitets- och skoldialogen varen 2021

Punkten utgick pa grund av omprioritering av tiden. Tas upp som en punkt nir
kvalitetsdialogerna genomforts med skolorna.
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Bindande krav, legala och andra krav
Haéllbarhetsstrateg informerande kort om status p4;

Lagbevakningssystemet: Pagar uppdatering av samtliga laglistor GVS och skolorna i och
med leverantorsbyte av lagbevakningssystemet. Vissa problem har funnits rent tekniskt.
Uppdateringar har paborjats och berdknas vara klart infor externa revisionen i april.

Hantering av farligt avfall: Fungerar enligt nya lagkraven om anteckningsskyldighet pa
KTH Campus, hantverksgruppen for anteckningar fran respektive avfallsrum. Ovriga Campus,
antecknar sjilva via infrastrukturansvariga. Ombudtjanst for rapportering till Naturvardsverket
sker via avfallsentreprenorer. Nya avtal for fraktionerat och farligt avfall tradde i kraft i februari
2021.

Kiillsortering GVS: Borjar bli klart pd samtliga adresser, slutfors nasta vecka och KTHB
berdknas bli klart under mars 2021.

Intressent- omvarlds- och risk-/méjlighetsanalys

Punkten utgick pga. omprioritering av tiden.

Delegationsordning och arbetsordning inom miljéledningssystemet
Punkten utgick pga. omprioritering av tiden.

Extern miljérevision varen 2021

Hallbarhetsstrateg informerande om att planering pagar infor den externa miljorevisionen pa
KTH 19-22 april. Nagra avdelningar pa GVS har inte bekraftat de forslagna tiderna som
skickade ut i borjan av februari. Viktigt att dessa avdelningar bekraftar s att
revisionsprogrammet kan faststillas med de externa revisorerna och planering infor revisonerna
kan péborjas pa GVS.

Motet avslutas och tidpunkt for nasta ”"ledningens genomgang”

Haéllbarhetsstrateg kontaktar Eva Fredriksson for att boka in en tid for ledningens genomgéang
efter den interna miljorevision vecka 43 eller vecka 45, ht 2021.

Vid protokollet

signerar i bifogat meil
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Sabine Micksater
Protokollforare
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Ledningens uppfoljning
Ledningsgruppen GVS

Datum: 2021-03-10 Tid:09:00-09:35 Plats: Zoom

KTH ROYAL INSTITUTE
OF TECHNOLOGY

qﬁ —F

2021-04-12



Ordforande, sekreterare och justerare

« Ordfoérande: Universitetsdirektor, Kerstin Jacobsson
« Fordragande: Hallbarhetschef, Kristina von Oelreich
« Sekreterare: Hallbarhetsstrateg KTH SO, Sabine Mickséater

« Justerare av motets protokoll: xxx
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9.

Dagordningen

Inledning och syftet med motet

. Féregaende mote och status avseende tidigare beslutade atgarder
. Hallbarhetsmal/klimatmal och handlingsplan for 2021

. Uppfdljning av hallbarhetsmal/klimatmal utifran statistik 2020

. KTH:s klimatavtryck

. Hallbar utveckling inom kvalitets- och skoldialogen varen 2021

. Bindande krav, legala och andra krav

. Intressent- omvarlds- och risk-/mdjlighetsanalys

. Delegation och arbetsordning inom miljoledningssystemet

Externa miljérevisionen 19-22 april 2021

10. Motet avslutas och tidpunkt for nasta ledningens genomgang
faststalls
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Omvarldsfaktorer, intressenters krav och forvantningar

Utvardering
miljoprestanda

Forbattringar

Vision, hallbarhetspolicy, roller, ansvar och befogenheter

Ledarskap och atagande

Avvikelse och
Korrigerande
atgarder
Standig
forbattring

Overvakning
Métning
Utvardering

Intern miljorevision*

Ledningens
genomgang

Forbattra

Planera

Planera

Risker och
mojligheter
Betydande
miljdaspekter
Bindande krav
Mal och atgéarder

Stod och verksamhet

Resurser

Kompetens och
medvetenhet
Kommunikation
Dokumentation
Verksamhetsprocesser



1. Foregaende mote och status avseende tidigare
beslutade atgarder

1. Central handlingsplan for
tjansteresor

Pagaende: Atgard som kvarstar
att genomféra: framtagande av
nya reseriktlinjer i samverkan
med HR och IT utredning om
resurser for att starka arbetet
med digitala moten.

Status avseende
handlingsplanen féljdes upp for
rektor hdsten 2020. Covid 19 lett
till att atgardsarbetet skjutits upp
till 2021.
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2. Hallbarhetsmal/klimatmal och handlingsplan
for 2021

Forslag till arbetssatt for genomforande av nya hallbarhetsmal och
klimatmal i samverkan med KTH SO;

« Kartlaggning av avdelningens processer, sker pa grupp/enhets
niva inom avdelningen.

« FOormote med varje grupp/enhets chef for att bestamma hur
kartlaggning bér ske med medarbetarna.

« Stod fran KTH SO i form av planering, genomférande och
dokumentation i workshop form.

« Resultatet fran workshopen dokumenteras i en handlingsplan som
blir ett underlag till verksamhetsplaneringen.
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Utresande utbytesstudenter
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3. Uppfoljning av hallbarhetsmal/klimatmal och statistik
utifran 2020.

Statistik for foéljande omréaden:
 Pedagogiska kurser for en hallbar utveckling
» Tjansteresor

« Antal digitala moten

» KTH:s Klimatavtryck
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Pedagogiska kurser for en hallbar
utveckling

Antal anstallda som har gatt Larande for hallbar

utveckling, 2012-2020
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Uppfoljning av hallbarhetsmal tjansteresor 2020

Utslapp av CO2 fran KTH:s tjansteresor fordelat pa olika
fardmedel, 2020

= Flyg under 50 mil

= Flyg 6ver 50 mil

= Bilresor (hyrbil, taxi, flygtaxi och
tjanstemilersattning in/utrikes)

= T4g (SJ 0 MTR o Arlanda express)




Manad
januari
februari
mars

april

maj

juni

juli
augusti
september
oktober
november
december

Uppfoljning av hallbarhetsmal tjansteresor 2020

Andel genomforda flygresor av
arets totala (1770 st). Totalt KTH

20%
32%
27%
7%
4%
2%
2%
1%
2%
2%
1%
1%




Uppfoljning av hallbarhetsmal tjansteresor 2020

Koldioxidutslapp fran flygresor per arsarbetskraft
(kg CO,/aa)

Malvarde 2020: 933 kg

SCI IT™ EECS CBH ABE GVS
* Mélvarde 2030: Obs! KTH:s totala

m 2020 m2019 klimatpaverkan (resor samt 6vrigt)
466 kg CO,/4a




Uppfoljning av hallbarhetsmal tjansteresor 2020

Antal resfria moten (inkl. Cisco Tandberg, Pexip, Skype for Business och Zoom.
Skype ej medréknat)

Antal resfria moten Antal resfria moten/arsarbetskraft
2020 2019 2018 2020 2019 2018
280 176 13 055 8 285 72 4 2

Antal resfria moten per anstalld
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4. KTH:s klimatavtryck
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KTH:s klimatavtryck
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5. Hallbar utveckling inom kvalitets- och
skoldialogen varen 2021

 Ansvariga funktioner pa GVS beskriver hur hallbar utveckling
beaktas inom ramen for kvalitetsdialogen och i samband med
skoldialogen med rektor. Det sker genom att lyfta fram vilka

forbattringsforslag som tas upp och 6vriga fragor kring
hallbarhetsarbetet.

« Hur kan GVS paverka detta?

2021-04-12 17



6. Bindande krav, legala och andra krav

« Resultat fran genomgang av lagbevakningssystemet.
* Nya regler for hantering av farligt avfall.

+ Status avseende kallsorteringssystemet GVS.

2021-04-12
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7. Intressent- omvarlds- och risk-/mgjlighets-
analys

« Diskussion och fragor;
Hur har resultatet fran 2020 ars analys blivit en del av

verksamhetsplaneringen for 20217
Vilka atgarder/ forbattringsforslag har beslutats?

 Datum for tidpunkt nar 2021 ars analys ska genomforas infor
VP planeringen 2021

2021-04-12
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8. Delegationsordning och arbetsordning inom
miljéledningssystemet

* GVS delegation och arbetsordning avseende
milj6ledningsarbetet.

Arbete pagar med Johan Gerdin kring struktur och
dokumentation. Planerat arbete, klart varen 2021.

 Uppdatering av Hallbarhetspolicy vid styrelsemotet i juni,
rektor kommer att informeras.
Revidering pga nya hallbarhetsmal.

2021-04-12
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9. Extern miljérevision varen 2021

» Externa miljorevisionen vt 2021.

Genomfoérs 19-22 april. Kallelser utskickade i januari.

» Status avseende genomforande av planerade
atgarder infor den externa miljérevisionen (se
upprattad atgardsplan).

2021-04-12
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10. Métet avslutas och tidpunkt for nasta
”’ledningens genomgang beslutas”

Forslag: Vecka xx efter den interna miljérevision vecka 43 eller vecka
45

N
Signatur: /‘d{fw (e

E-post: annica.froberg@kth.se

Signatur: J\/W/) K&@

E-post: magu2@kth.se
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