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Ledningsgruppsmoéte Industriell teknik och management

Protokoll nummer:
3.64 2022

Datum for motet:
2022-03-29 Kkl. 13:00-16:00

Plats for motet:
KTHB, Sodra tornet, plan 4, Green room

Nirvarande (beslutande):

Pir Jonsson, skolchef

Franvarande ledamoter:

Annika Borgenstam, Professor, prefekt MSE
Arnold Pears, Prefekt Larande

Nirvarande med yttranderitt:

Anna Jerbrant, Universitetslektor, vice skolchef/GA
Bjorn Laumert, Professor, prefekt EGI

Cali Nuur, Professor, Prefekt INDEK

Christina Carlsson, Administrativ chef

Mats Magnusson, Professor, FA

Magnus Wiktorsson, Professor, prefekt HPU & IIP
Martin Grimheden, Universitetslektor, prefekt MMK
Natalia Skorodumova, Professor, FFA

Ovrig niirvarande:

Jenni Hollbrink, Kommunikationsansvarig
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Annika Lilja, Serviceansvarig

§1

§2

§3

Motet 6ppnas
a) Val av justeringsperson

Annika Lilja utsigs till protokollforare samt ordforande tillika justeringsperson Par
Jonsson.

b) Faststillande av foredragningslista
Agendan faststilldes
¢) Friga om jiv
Inget jav noterades.
d) Foregiende mote
Foregiende protokoll lades till handlingarna.
e) Meddelanden

Ledningens genomgang, KTHS

Kristina Von Oelreich ordforande och Anna Berglund sekreterare och Jenni justerar
protokoll.

Ovriga deltagare:

Carina Mladenovic Tapper, ITM:s miljostod
Cecilia Uppstrom, KTHS Klara systemet

Héléne Hermansson-Jarvenpad, KTHS forskning
Per Lundqvist, KTH vice rektor for hillbarhet

Protokoll biliggs separat, bilaga 1

Framtidens utbildning
Deltagare: Leif Kari, Sofia Ritzén, Joakim Lillieskold & Anders Johansson

Utbildningsndmnden har fitt i uppdrag att arbeta med framtidens utbildning sedan ar
2021. Manga workshops har genomforts.

Leif informerar om bakgrunden och pandemins paskyndande i den digitala utvecklingen,
men poangterar dven vikten av det fysiska motet och campus betydelse. Men noterar att
KTH méste g mot ett mer aktivt larande for att attrahera studenter i framtiden. Leif
foredrar de 13 olika principerna som arbetsgruppen tagit fram.

Ramverket kommer gilla under 6 ar for att ge rikining, &ven om vigen dit kan genomforas
pa olika sitt pa grund av véra olika férutsattningar.

Nu pagar forankringsprocessen brett for ramverk och principer. Dérefter avser rektor fatta
beslut. Under hosten avses arbetsgrupper startas upp, bade centrala men aven lokala.
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Noteras att utbildningsutvecklingen sker idag mycket av frivilligt engagerade personer,
men att vi behover bli mer systematiska i utvecklingsarbetet och att fler inkluderas.

Diskussion:

e Utbildningen och forskningen integrationen saknas i principerna.
e Formagan att stilla om framfors.

e Oppettiderna i KTHB och serveringen borde utvidgas for att uppni ett 6ppnare
campus.

e Ar principerna oberoende av varandra? Hog kvalitet ér det viktigaste enligt Leif.
e Experimentella miljéer och tillgingligheten.

o Noteras att miljéerna som finns pd KTH ar vildigt skilda varandra, sé dven
anvindningen av dem. Viktigt att vi arbetar tillsammans for att fa till en
forbattring. Finansieringen diskuteras och hur dessa enheter idag belastas
ekonomiskt. Noteras att tvd andra skolor far finansiering for sina miljoer.

o Forslag till 16sning ér att omfordela om gru finansieringen kopplat till
kostnaderna for dessa miljoer.

e Satsningen pa Livslingtlirande diskuteras.

o ITM har sett monster om att det ir studenier frdn andra lirosaten som
laser kurserna. Bekriftas av Anders som noterar att studenterna breddar
sig genom dessa kurser.

o ITM saknar en vision for satsningen, som ar mer an en procentsats.

o Resursbehovet att finna véra kurser, kriver mer 4n idag finns fér att vi ska
na foretagen.

e Kvalitetssystemet viktigt att vi miter rétt och i rimliga cykler, sa vi hinner férbatira
oss innan nasta matning.

e Principerna upplevs bra och tydliga for fortsatt arbete och rikining.

e Kompetensutvecklingen av lirare blir viktig. Ett visst motstind forvintas, men
forankring ar viktig.
e Principerna bor framforas som “forandring och forbéttring” och inte som "nya”.

e Obligatoriska pedagogiska diskuteras och hur kompetensutvecklingen bor
genomforas. Kompetensutveckling kan ske genom annan inlirning én att g en
kurs.

- e Viktigtatt administrativa stodet synkas i arbetet, Joakim informerar att Kerstin ar -
vil inkopplad i arbetet. Omorganisationen pd GVS noteras.

e JML bor inkluderas och tydliggoras i principerna.

e Mandat for olika roller lyfts. Leif framfor att studierektorernas roll bor stiirkas for
att forandringar i grundutbildningen ska diskuteras nirmare verksamheten.

e Forankringen diskuteras och det poingterades att idag kan dterkoppling
fortfarande ges gillande principerna. Prefekterna uppmanas kommunicera att
medarbetare ska delta pd skolkollegiemotena for att vara delaktiga.
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e Makerspacemiljoer och arbetsmiljansvaret for studenter kopplat till Gppettider
diskuteras.

Reflektioner fran rektorsbesoket

Omorganisationen pi GVS diskuteras och hur det kommer péverka verksamheten den
narmaste tiden. Christina poingterar att administrationen méste 16sa det dagliga under
denna tid.

Respektive administrativ chef/skola har fatt ett uppdrag inom olika omréden, Christina
och Susanne Odung har uppdraget gillande ekonomiorganisationen.

Kopplingen mellan GVS st6d och Framtidens utbildning méste kopplas ihop i
utvecklingsarbetet, noteras att SCI ansvarar for utbildningsstodet.

Arets méte var bittre in férra ret, vi var mer samlade kring ett ITM perspektiv och det
vart bra diskussioner.

Universitetsdirektorens nirvaro var vildigt viktig och stark.
Diskussion fors hur ledningen ska framfora forslag for skolans tre diskussionspunkter.

Forskarutbildning (FA)

Forskarutbildningsadministrationen har sett 6ver informationen om forskarutbildningen.

Mats ber verksamheten hinvisa till hemsidan, d& den nu ar vildigt bra strukturerad och
ger svar pa de flesta fragorna.

Cotutelle; gemensam antagning och handledning av doktorander. Mats forutspér att det
kan blir fler. Viktigt att detta sker tidigt och inte i slutet. RO, Mats eller Rahmat kan svara
pé fragor.

Grundutbildningsfragor (GA)

Eventuellt lyckas Link6ping stoppa KU programmet hos Departementet, men KTH
avvaktar beslut.

Skolledningen
Overtid for ldrare

Skolan har fatt forfrigan om utbetalningen skett pé skolan. Christina stimmer av med HR
innan skolledningen svarar.

Verksamhetsplanen 2022

Paminnelse har skickats till dem som fortfarande inte svarat. Version 1 kommer snart
presenteras, s3 vi kommer vidare i arbetet.

Kommande ir ska dokumentet vara klart innan arsskiftet eller i borjan av efterfljande ar,
sé vi kan sprida till medarbetare.

IT

Prefekter terkopplar att IT varit pa besok hos merparten av institutionerna. IT skulle ta
fram en plan, noteras att Hans W borde bjudas in igen for aterkoppling.
Noteras att Indek har fatt direkt feedback.
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Impact

Pir informerar om Hatef arbete och narliggande planeringssamtal géllande ar 2022.
Idag har Pir fitt information om hur CBH arbetat med workshop EU ansokningar med
RSO. Aterkopplas att skolans forskare redan ir i direktkontakt med RSO och att stédet ar
valdigt bra dirifran.

Onskemil om att Hatef presenterar férindringen/forbittringar med arbetet — pd
institutions- och skolniva.

Viktigt att skolan/ledningen formulerar strategiska forskningsmal.

Ukraina

Pir behover aterkoppling om prefekter avser soka pengar for att stodja professorer. Viktigt
att vi har kontroll pd motfinansiering och LAS i dessa drenden.

Demo DAUF projektet
Christina lyfter inbjudan prefekterna fatt frén biblioteket for att involvera sig.

§ 8 Fakultetsutveckling (FFA)
§9 JMLA

§ 10 Linjefragor

§ 11 Ovriga fragor

§ 12 Nasta moéte
Tisdagen den 12 april 2022 kl. 13:00-15:00.

Vid protokollet

e
Annika Lilja, serviceansvarig

Protokollforare
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Par Jonsson, Skolchef
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