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Beslut om verksamhetsplan 2022 f6r Skolan for arkitektur och
samhallsbyggnad

Detta beslut har undertecknats elektroniskt.
Beslutet

Skolchefen beslutar om verksamhetsplan for Skolan for arkitektur och samhéllsbyggnad ar 2022
enligt bilaga 1.

Arendet

Skolans verksamhetsplan har tydlig utgangspunkt i skolans utvecklingsplan for perioden 2018-
2023. Utvecklingsplanen formulerar 6vergripande och langsiktiga ambitioner f6r utbildning,
forskning och samverkan utifran skolans profil med ett sarskilt fokus pa jamstilldhet, hallbar
utveckling, internationalisering och digitalisering.

Arbetet med att ta fram verksamhetsplanen har skett genom workshops med skolans
ledningsrad, strategiska rdd, JML-grupp och skolkollegiet, dar studenter ar representerade i alla
grupper, samt i samverkansgruppen. Forslag pa nya aktiviteter har forts fram och diskuterats.
Darefter har aktiviteterna prioriterats och motiverats utifran behov och tidigare formulerade
aktiviteter.

Detta beslut har fattats av skolchef Muriel Beser Hugosson efter foredragning av handlaggare
Emelie Blomgren. Narvarande vid beslutet var 1:a vice skolchef Bjorn Berggren och
administrativ chef Johanna Stellan.

Kungl. Tekniska hogskolan

ot

Muriel Beser Hugosson, skolchef vid Skolan for arkitektur och samhallsbyggnad

Lrulgfagpn

Emelie Blomgren, handlaggare vid Skolan for arkitektur och samhallsbyggnad

Bilaga 1: Verksamhetsplan 2022 - Skolan for arkitektur och samhéllsbyggnad
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Inledning

Verksamhetsplanen 2022 for Skolan for arkitektur och samhéillsbyggnad bestar av aktiviteter och mal
formulerade for att uppna skolans 6vergripande visioner. Aktiviteterna i verksamhetsplanen ir
utformade for att kunna genomf6ras under verksamhetséret, inom tillgingliga resursramar. Ansvaret
for genomforandet av samtliga aktiviteter ligger pa skolan och de &r gemensamma for hela skolan.

Arbetet med att ta fram verksamhetsplanen har skett genom workshops med skolans ledningsrad,
strategiska rad, JML-grupp och skolkollegiet, déir studenter dr representerade i alla grupper, samt i
samverkansgruppen. Forslag pa nya aktiviteter har férts fram och diskuterats. Déirefter har
aktiviteterna prioriterats och motiverats utifrin behov och tidigare formulerade aktiviteter. I skolans
verksamhetsplanering ingér, utéver de aktiviteter som listas i denna verksamhetsplan, d&ven de
uppdrag som skolan tilldelats i KTH:s verksamhetsplan 2022.

Skolans érliga verksamhetsplaner utgar fran skolans utvecklingsplan for perioden 2018-2023.
Utvecklingsplanen formulerar 6vergripande och lingsiktiga mél fér utbildning, forskning, samverkan
och arbetsmiljo utifran skolans profil med ett sirskilt fokus pé jamstéilldhet, hllbar utveckling,
internationalisering och digitalisering.

For varje listad aktivitet finns en ansvarig funktion, som ocksé har i uppgift att senast den 15 maj, limna

in en beskrivning fér hur aktiviteten ska genomféras. En delrapportering limnas sedan in den 15
oktober och aktiviteterna slutrapporteras 15 januari 2023.

Skolchef

MNancel Beser Fugosson



Strategiska mal

= ett KTH » hég samhillsrelevans
« en inkluderande kultur med nolltolerans » en jamstalld, hallbar och inter-
mot mobbning nationell studiemiljé

= kompetensutveckling av personal « larare med hégskolepedagogisk

« att rekrytera de basta genom en kompetens
transparent och korrekt anstallnings- + att utnyttja digitaliseringens
process mdjligheter

Strategiskt madl Strategiskt mdl
Attraherar och utvecklar Sveriges ndjdaste studenter
vara medarbetare med hogst anstallningsbarhet

Attraktiv Utbildning

arbetsplats med hog
kvalitet

Hallbara I6sningar pa
samhdllsutmaningar

Samverkan foér Forskning i
samhallsnytta framkant

+ att gora samhallsskillnad

« att arbeta systematiskt med de globala
hallbarhetsmalen

+ att 6ka i rankning

« att 6ka var synlighet

« att samarbeta nationellt och internationellt

+ att arbeta med digitalisering

« delta i samhallsdebatten

= rorlighet mellan akademi, ndringsliv och
offentlig sektor

« naturlig motesplats

= etiskt ansvarstagande

Strategiskt mal
Forskning som syns och
gor skillnad

Strategiskt mal
Sjalvklar samarbetspartner

Bilden ovan visar en sammanfattning av skolans utvecklingsplan 2018-2023 med formulerade
ldngsiktiga, strategiska mil inom skolans fyra huvudomrdden: Attraktiv arbetsplats, Utbildning med
hog kvalitet, Forskning i framkant samt Samverkan for samhallsnytta.

Verksamhetsplanen struktureras efter de fyra huvudomradena: Attraktiv arbetsplats, Utbildning med
hog kvalitet, Forskning i framkant samt Samverkan for samhillsnytta. For att folja upp skolans
utveckling 6ver tid har ett antal indikatorer kopplats till varje omréde. I planen redovisas dven
indikatorer frin KTH:s 6vergripande uppf6ljning.

Engagemang och delaktighet i de planerade aktiviteterna tillsammans med f6rstielse for mélbilderna dr
centralt for att nd den 6nskvirda utvecklingen. Dirf6r arbetar skolan kontinuerligt med avstimning
och uppfoljning av aktiviteter i olika forum under ret.
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Arscykel 2022

December Januari

&%
<an®

Juli Juni

Mars

April

Har ovan visas en oversiktlig bild av ABE-skolans administrativa drscykel. Som bilden visar sker olika
processer kontinuerligt under dret med bland annat kvalitetsuppfoljning, rektorsbesék och skoldialog 1

under vdren och beredning infor nésta drs uppdrag under hosten.
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1. Attraktiv arbetsplats

For att kunna erbjuda en attraktiv arbetsplats som
ir oppen, jaimstilld och hallbar genomfor vi under
2022 aktiviteter som bland annat forstéirker stédet
till personer i ledande befattning och vi fokuserar pa

» ett KTH

» en inkluderande kultur med nolltolerans
mot mobbning

» kompetensutveckling av personal

« att rekrytera de basta genom en
transparent och korrekt anstallnings-

eqeus . process
arbetsmiljoinsatser anpassade till verksamhetens

behov. Genom bittre anpassade verktyg och
utbildningsinsatser ges hela verksamheten
mojlighet till kompetensutveckling. Den fysiska
arbetsmiljon #r alltid en viktig komponent for att
kunna uppfylla mélen kring en attraktiv
arbetsplats.

Strategiskt mal
Attraherar och utvecklar
vara medarbetare

Planerade aktiviteter 2022 Ansvar
Forstirkt stod till personer i ledande befattning. HR
- FoFu-finansiering till prefekter. 1samrdd med

- Riktad information till chefer.
- Chefsnitverk.

kommunikationsansvarig

Kompetensutveckling for ett mer anpassat verksamhetsstéd med fokus pé

Administrativ chef

digitalisering. 1samrdd med HR
Uppfdljning och anpassning post-covid. HR
Fokuserade arbetsmiljosatsningar genom upphandlat konsultstéd anpassade Prefekter
efter verksamhetens behov.
Satsning pé inkludering, mangfald och jimstilldhet. JMLA
- Utredning kring ”akademiskt hushéllsarbete”.
- Uppf6ljning for tidigare deltagare i utbildningssatsning kring
genusmedvetet ledarskap.
- Seminarium kring jaimstélldhet, mangfald och lika villkor riktat till 1samrdd med FA
handledare inom forskarutbildningen.
Satsning pé breddad rekrytering. JMLA

- Arbetsmarknadsdagarna Lava.

Kommunikationsansvarig

Forbittra fysisk arbetsmiljo sdsom ventilation och temperatur.

Infrastrukturansvarig

Implementera nytt budget- och prognossystem. Ekonomiansvarig
Genomfora seminarier kring stresshantering, riktat till doktorander. HR
Indikatorer 2018 2019 2020 2021 Onskad trend
God arbetsmilj6 - medarbetarindex iu* iu* iu. iu.* Oka
Genomsnittligt antal s6kande per 20 13 29 24 Oka
fakultetstjinst
Andel kvinnliga s6kande till fakultetstjanster | 40% 28% 24 % 23% Okad jamstilldhet
Antal pagidende rehabéirenden iu. 12 9 13 Minska
Andel kvinnor i ABE:s fakultet 41% 40% 41% 41% Okad jaimstilldhet
Andel kvinnor av chefer med personalansvar | 41% 55% 50% 52% Okad jamstilldhet
Andel personal som gitt 15% 25% 26% 27% | Oka
ledarskapsutbildning “**
Andel lektorer som gatt 'Ledarskap for 42 % 53 % 55 % 57 % Oka
lektorer’

5(8)

* Ingen medarbetarunders6kning genomférdes.
#* Skolan genomf6rde en Covid-enkét ar 2021.

=% Alla ledarskapskurser som ingdr som dataunderlag i kontinuerlig uppfoljning samt "Genus” (egen).




2. Utbildning med hog kvalitet

For att uppné en utbildning med hég kvalitet
kommer vi att genomf6ra kollegiala samtal
for erfarenhetsutbyte och formalisera
programrad pa forskarutbildningsniva. For
att lyckas med integreringen av jimstilldhet

+ hog samhallsrelevans

» en jamstalld, hallbar och inter-
nationell studiemiljé

« larare med hégskolepedagogisk
kompetens

«» att utnyttja digitaliseringens
majligheter

Strategiskt mal
Sveriges ndjdaste studenter

och hallbar utveckling i alla vra
utbildningar arbetar vi ocksa for att
ytterligare 6ka medvetenhet kring hur ldrare
kan arbeta med MHU- och JML-frigor.

med hogst anstallningsbarhet

Planerade aktiviteter 2022 Ansvar
Genomfora kollegiala samtal och erfarenhetsutbyte mellan handledare inom FA
forskarutbildningen.

Formalisera programrad inom forskarutbildningen. FA
Genomfora en 6versyn av skolans utbildning pa avancerad niva inom GA
samhiillsvetenskap och humaniora.

Ytterligare 6ka medvetenhet kring hur lérare kan arbeta med fragor kring GA
jamstilldhet, mangfald och lika villkor (JML) samt milj6 och hallbar utveckling

(MHU).

Oversyn av samliisning av kursmoduler hégskoleingenjér och civilingenjor. Vice GA

- Genomfora workshop for lirare pd Byggvetenskap for att kartldgga
mojlighet till samlisning av kursmoduler.

Fortsiitta arbetet med att skapa excellenta utbildningsmiljéer och 6ka Vice GA
mastersprogrammens attraktionskraft.

Indikatorer 2018 2019 2020 2021 Onskad trend
Andel studenter som fatt | 93% iu. iu. 96% Oka

arbete ett dr efter examen

Andel fakultet som har 37% 38% 41% 53% Oka

slutfort minst 15 hp

Andel kvinnor av 45% 42% 48% 48% Okad jimstilldhet
anstillda doktorander

Antal nyantagna 28 34 29 38 Oka
doktorander

Andel kvinnor av 47% 47% 46% 50% Okad jamstilldhet
nyborjare inom samtliga

Antal studenter som 204 192 100 97 Oka

tillbringat minst en

Antal digitala tentamen N/A 5 298* 277 Folja upp

* P4 grund av den stora digitala omstillningen i och med pandemin dr denna indikator frin &r 2020 inte léingre relevant och

utgar.
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3. Forskning i framkant

For att bibehdlla var framgéngsrika forskning kommer Forsknin g i
nya forsknings- och publiceringsstrategier att arbetas framkant
fram under aret. Utgdngspunkten kommer att vara
utfallet frin RAE- rapporten. For att fortsitta arbetet med
skolans synlighet kommer en kommunikationsplan
vidareutvecklas och implementeras. Inom ramen for det
systematiska héllbarhetsarbetet foljer vi bland annat upp
antal publikationer med koppling till FN:s globala
hallbarhetsmal.

+ att gora samhillsskillnad

« att arbeta systematiskt med de globala
hallbarhetsmailen

» att 6ka i rankning

+ att Gka var synlighet

« att samarbeta nationellt och internationellt

« att arbeta med digitalisering

Strategiskt mdl
Forskning som syns och
gor skillnad

Planerade aktiviteter 2022 Ansvar

Ta fram forskningsstrategi per institution. Prefekter

Ta fram publiceringsstrategi per institution. Prefekter
Implementera digital kommunikationsstrategi. Vice skolchef

Fortsitta genomfora seminarier i forskningens juridik och etik, riktat till handledare inom | FA
forskarutbildningen.

Indikatorer 2018 2019 2020 2021 Onskad trend

* Sedan ar 2020 ingar héllbar utveckling i anstillningsprofilen for samtliga utlysta fakultetstjinster. 7(8)



4. Samverkan for samhallsnytta

Skolan virdesitter och ser den stora S amve rk an far

behéllningen med samverkan med niringsliv,
offentlig sektor och annan akademi. Vi fortsitter samhall Snytta
att engagera oss i Samhillsbyggnadslinken och
samverkar dir med ett fyrtiotal foretag kring
fragor relevanta for skolans verksamhet och

studenter. Skolans 6ppna seminarieverksamhet *deltaisamhillsdebatten
bidrar till en digital och fysisk arena med plats for ’ :&"'::f: ::L'T akademi, naringsliv och

moten och dialog. » naturlig motesplats
« etiskt ansvarstagande

Strategiskt mal
Sjdlvkla marbetspartner

Planerade aktiviteter 2022 Ansvar

Fortsatt arbete for en jimnare kénsférdelning inom kategorierna gistprofessorer FFA
samt adjungerade professorer.

Fortsatt engagemang inom Samhéllsbyggnadslinken. Skolchef
Fortsatt 6ppen seminarieverksamhet. Vice skolchef
Indikatorer 2018 2019 2020 2021 Onskad trend
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