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GVS Ledningsgrupp "uppfoljning av miljéledningssystemet och
arbetet med hallbarhetsmalen och klimatmalen”.

Datum for motet:
2022-03-10, kI 15:30 -16:30

Plats for motet:
Bakfickan, plan 4, Brinellvagen 8

Niarvarande (beslutande):
Universitetsdirektor

Narvarande (Ovriga):
Kerstin Jacobsson

kerjac@kth.se

Asa Gustafson

asagus@kth.se

Asa Ankarcrona

osajon@kth.se

Maria Granath

magran@kth.se

Maria Gustafson

magu2@kth.se
Maria Haglund

marhagl@kth.se

Susanne Odung

odung@kth.se

Katarina Jonsson Berglund
katjon@kth.se
Britt-Louise Henriksson
blh@kth.se

Annica Fréberg
annica.froberg@kth.se

Franvarande
Hans Wohlfarth

hansw@Kkth.se

Lisa Ericsson

lisaeric@kth.se

Foredragande:
Kristina von Oelreich, Hallbarhetschef, KTH Sustainability Office.
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Foredragande 6ppnar motet och hilsar alla vilkomna.

Sabine Micksiter, hallbarhetsstrateg pA KTHSO utsigs som sekreterare och Susanne Odung,
ekonomichef som justerare av motets protokoll.

1. Inledning och syftet med motet

Syftet med métet var att f6lja upp hur miljéledningssystemet fungerar pa skolan och hur arbetet gar
med att nd héllbarhetsmélen och klimatmaélen for perioden 2021-2045.

2. Foregadende mote och status avseende tidigare beslutade atgarder

En genomgang skedde av protokollet fran foregdende mote. En atgérd som kvarstar enligt tidigare
protokoll dr en 6versyn av reseriktlinjerna i syfte att se om de behover anpassas mot bakgrund av de
nya arbetssitt som vuxit fram under de senaste tva dren med Covid. Personalchef beskrev orsaken till
att atgarden inte vidtagits. Tid har lagts pa att uppgradera resesystemet som kommer att behéva
upphandlas pé nytt. Det har darmed inte tidigare funnits resurser att se 6ver reseriktlinjerna.

Haéllbarhetschef beskrev nuldget att KTHSO har kontaktat Travel manager, men inte fatt nagot svar.
Uppdatering efterfrgas av skolorna som stod. KTH SO tillsammans med forskare kommer att ha
workshop ute pa skolorna géllande arbetet med effektiva och klimatsmarta méten. Syftet ar att
stimma av hur verksamheten pa skolorna tanker kring sina méten och tjansteresor. Hallbarhetschef
informerade om forskaren Daniel Pargas projekt avseende tjansteresor och att det kommer att arbetas
med fragan om tjansteresor i SUHF-nitverket.

3. Uppféljning av KTH:s hallbarhetsmal/klimatmal for 2021 och fortsatt arbete
under 2022.

Hallbarhetschefen beskrev hur arbetet gar med att na de sex 6vergripande hallbarhetsmalen och vilka
atgiarder som skolorna och GVS behdver arbete vidare med under 2022 for att nd mélen (se bifogad
presentation).

En diskussion fordes bland annat om de ansvar som vice rektor fér utbildning har kopplat till
héllbarhetsmaélen for utbildning och det pagéende arbetet med att skolorna ska ta fram en
handlingsplan for sitt arbete med RAE, dér héllbarhet ingér som ett omrade av flera.

Héllbarhetschefen beskrev arbetet med hallbarhetsrankingar och att skolorna kommer att involveras i
storre utstrackning i detta arbete. Avdelningschefen for EDO beskrev att det gar bra att involvera
hennes gruppchefer for att fa stod i vilka KTH SO samarbetar med och diarmed kan bedriva
benchmarking med.

En genomgang skedde avseende arbetet med KTH:s kemikaliehantering med fokus pa
forbattringsarbetet med sidkerhetsdatablad under 2021-2022. Det behover ske ett fortsatt arbete ute
pa skolorna.

Héllbarhetschefen berittade om projektet “Cirkuldra mobelfloden” som en dtgéard for att nd maélet att

minska méangden verksamhetsavfall och hushéilla med statens resurser. Fastighetschefen papekade att
projektet behéver ske inom ramen for de resurser som finns inom avdelningen. Héllbarhetschef

Justerares signatur: Sida 1 (5)



PROTOKOLL Datum Diarienummer

Error! Use the Home tab to apply Dok
nr Arial 7;5 to the text that you want
to appear here.

beskrev att projektet syftar till att ta fram forslag pé atgarder som behover genomfoéras om projektet
ska nd KTHs hallbarhetsmal. Atgiirderna ska direfter stimmas av och resurs sittas. Det handlar ocksa
om att dndra arbetssitt och inte att det krivs mer resurser.

Hallbarhetschef beskrev att det i samverkan med IT och KTH studenter paborjats ett projekt med att
mata KTH:s digitala klimatavtryck, Det har ocksa péborjats ett arbete dar KTHSO fér stod av CBL i
sitt arbete med hur vi ska kunna 6ka medvetenheten hos anstéllda och studenter f6r att nd vara maél,
t.ex. inom avfallshantering.

Avdelningschef pad EDO foreslog att statistiken for GVS tjansteresor bor ses 6ver sa att GVS
avdelningar och rektors kansli redovisas separat, eftersom rektors kansli har en hogre frekvens pa
tjansteresor i sitt uppdrag dn GVS avdelningar generellt. Hallbarhetschefen kommer att gora den
uppdelningen inf6r nésta ars rapportering till Naturvardsverket.

4. Genomgang av mall for Avdelningschefernas redovisning av atgarder for att
nd KTH:s hallbarhetsmal och klimatmal.

Haéllbarhetschefen har skickat ut en mall for uppféljning av GVS handlingsplan med atgirder for att
nad KTH:s héllbarhetsmal och klimatmal. Syftet var att diskutera hur mallen ska fyllas i och hur det
ska ske da flera avdelningar ansvarar for en och samma atgérd. Uppf6ljningsmallen sag bra ut, men
vissa fortydliganden gjordes. De avdelningar som har gemensamma punkter behover ses Gver
dtgirderna i tillsammans. Avdelningscheferna tréaffas redan in olika forum och kommer att samordna
arbetet och skicka in det till hallbarhetschefen for sammanstillning.

En ny version av uppfoljningsmallen kommer att skickas ut av hallbarhetschefen och ocksé vara
tillgdnglig i gemensam mapp for GVS ledningsgrupp. KTHSO kontaktar Malin Rytterberg.

Om det uppstar fragor eller funderingar kring ifyllandet med handlingsplan s& kontaktas KTHSO.

Mallen f6r handlingsplanen ska vara ifylld senast den 29 mars si att den hinner att vara klar infor
den externa miljérevisionen 6-7 apr.

5. Omvarlds- och risk-/mdjlighetsanalys.

Hallbarhetschef beskrev hur de centrala riskerna inom hallbarhetsarbetet har tagits om hand for
atgard (se bifogad presentation). Anna Dahlstrom, handlaggare for arbetet med riskanalyser pa GVS,
beskrev hur arbetet fortskrider med omvérlds- och risk-/mojlighetsanalys under 2022. Hon har
medverkat vid skolornas "Ledningens genomgangar” under mars manad samt bokat in datum for
analysen med skolorna under perioden april-maj. Universitetsdirektoren foreslog en preliminar tid
for GVS ledningsgrupp den 18 maj kl 13:00-15:00. Tiden behover bekriftas och inbjudan skickas via
Malin Rytterberg.

6. Rankingar och KTH:s rapport avseende FNs globala mal.

Hallbarhetschefen gav en introduktion till THE impact ranking och QS-rankning samt till KTH:s
rapport avseende FNs globala méal. En diskussion fordes hur GVs kan vara involverad i storre
utstrackning.

7. Extern miljorevision varen 2022
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Den externa miljérevisions genomfors pd KTH 6-7 april. De berérda har fatt inbjudan. De
fokusomréden som beror GVS ar féljande:

Ledningens engagemang
Rektor och Universitetsdirektor

Riktlinjer for resor, systemstod resor
HR- Travel manager och reseansvariga fran GVS/skolorna.

Godshantering inkl. farligt avfall
Chef for hantverksgruppen pa GVS, skolornas infrastrukturansvariga och vaktmastare.

8. Motet avslutas och tidpunkt for nasta ”ledningens uppféljning beslutas”

Motet bor ligga efter hostens interna miljorevision som genomfors vecka 43 och vecka 45.
Sekreterare kontaktar Malin Rytterberg.

Bilagor:
Presentation infor ledningens genomgang (*20220310 GVS-ledningsgrupp-LG”)
Dagordning ledningens genomgéng (”20220310 dagordning HU uppfoljning”)

Handlingsplan GVS-HU (720220310 GVS-HU-handlingsplan-uppfoljning”)

Vid protokollet

Protokollforare, Sabine Micksater

Ordforande, Kerstin Jacobsson

Justeringsperson, Susanne Odung

Justeringsdatum:
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Ordforande, sekreterare och justerare

« Ordfoérande: Universitetsdirektor
« Fordragande: Hallbarhetschef
« Sekreterare: Hallbarhetsstrateg

« Justerare av motets protokoll

2022-03-27



Dagordning

1. Inledning och syftet med motet.
2. Foregdende mote och status avseende tidigare beslutade atgarder.

3. Uppfoljning av KTH:s hallbarhetsmal/klimatmal fér 2021 och fortsatt arbete under
2022.

4. Genomgang av mall for Avdelningschefernas redovisning av atgarder for att na
KTH:s hallbarhetsmal och klimatmal.

5. Skolans omvarlds- och risk-/mdjlighetsanalys
6. Medverkan i den extern miljérevision 6-7 april 2022

7. Motet avslutas och tidpunkt for nasta ledningens genomgang

2022-03-27



Utvardering
miljoprestanda

Forbattringar
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Métning
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Stod och verksamhet
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Kompetens och
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Kommunikation
Dokumentation
Verksamhetsprocesser
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3. Uppfoljning av KTH:s hallbarhetsmal/klimatmal for
2021 och fortsatt arbete under 2022.

Malomrade utbildning och forskning

Mal 1 KTH ér ett ledande tekniskt universitet inom utbildning fér hallbar utveckling dar alla
studenter efter examen ska kunna driva pa och medverka i omstallningen till en hallbar
utveckling samt ett jAmstallt och klimatneutralt samhélle.

* CDIO modellen- en del i arbetet med programanalyserna.
« Studenter hallbarhetsprofil pa sin utbildning.
+ Hallbar utveckling i masterprogram och forskarutbildning.

Mal 2 KTH ér ett ledande tekniskt universitet inom forskning for hallbar utveckling och ett
klimatneutralt samhélle.

 Granskning av hallbar utveckling inom ramen fér RAE.
« KTH har starkt den tvarvetenskapliga forskningen inom hallbar utveckling.

2022-03-27
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3. Uppfdljning av KTH:s hallbarhetsmal/klimatmal for
2021 och fortsatt arbete under 2022.

Malet samverkan och malet organisation och arbetssatt

Mal 3 KTH:s samverkan, forskning och innovationer bidrar till en hallbar utveckling,
jamstalldhet samt klimatomstallning och har en 6kad och tydlig paverkan pa samhallet.

« | avtal och samarbeten med strategiska partners/ andra partnerskap integrera hallbar
utveckling, jamstalldhet och klimatfragor.

« Starka KTHS varumarke kring hallbar utveckling- deltagande i rankingar
« Anvanda campusomradena i forskning kring hallbar utveckling.

Mal 4 KTH:s arbete med hallbar utveckling och jamstéllhet ar integrerat i verksamheten och
anstallda och de som arbetar pa uppdrag av KTH har kunskap och ges férutsattningar att
bidra utifran sin roll.

« Interna utbildningar for anstallda inom KTH (olika malgrupper).

» Fasa ut sarskilt farliga amnen som inte ar en ndédvandig del av forskning eller undervisning.

2022-03-27
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3. Uppfdljning av KTH:s hallbarhetsmal/klimatmal for
2021 och fortsatt arbete under 2022.

Malomrade: God hushallning med resurser och klimatmalet

Mal 5 KTH:s verksamhet praglas av en god hushallning med resurser sa att det bidrar till
en hallbar utveckling och klimatneutralt samhalle.

* KTH SO- utredning kring det digitala klimatavtrycket.
 Cirkulara mobelfloden i samverkan med skolorna.

» Enkatundersokning under hdsten 2022.

 Hantering av avfall med fokus pa verksamhetsavfallet.

« Mal 6 KTH ar ett ledande tekniskt universitet for klimatomstallning och ett klimatneutralt
samhalle

» Workshops om effektiva och klimatsmarta moten.

2022-03-27



3. Uppfoljning av hallbarhetsmal tjansteresor
2022

Koldioxidutslapp fran flygresor per arsarbetskraft (kg
CO,/aa)

1600 1462
1421

1260 1267

Malvarde 2025:
701  700kg CO,/3a

Malvérde 2030:
463 kg CO,/8a*

SCI IT™ EECS CBH ABE GVS
* Minskning med 60% CO2
m2019 m2020 m2021 jamfort med CO2-utslapp fran
flygresor ar 2015.
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3. Uppfoljning av hallbarhetsmal tjansteresor
2022

Fordelning av CO2 utslapp fran flygresor per
manad 2021

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%
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3. Mal uppfyllelse avfall 2021

Delmal for upphandling och avfall uppnatt senast vid utgangen av 2025

5.8 KTH:s totala mangd avfall har minskat i vikt per helarsstudent och
arsarbetskraft med 25 % (basar 2019).

Uppnatts:
2019: 546200kg
2021: 219950kg

Minskning procent: 40%

Total mangd:
Hushallsavfall, kallsorterat, grovavfall(stora kérl, containrar)
Farligt avfall(batterier, ljuskéllor och kemiskt/biologiskt)

11



3. Mal uppfyllelse avfall 2021

Delmal for upphandling och avfall uppnatt senast vid utgdngen av
2022

5.11 Pa KTH har andel av kallsorterat avfall, inklusive matavfall,
plast- och pappersforpackningar 6kat (basar 2019).

Ej uppnatts: andelen ha minskat

Totalt avfall 2019
546 297kg

Totalt avfall 2021
326 250kg

Oka Andel kallsorterat a °
mot hushall(mal) Ar 2019 13% Ar 2021 5%

Hushall/osorterat 238875kg/546297kg (andel) 43% 156433kg/326250kg (andel) 47%
kallsorterat 307422kg/546297kg (andel) 56% 169817kg/326250kg (andel) 52%

12



3. Uppfdljning av arbetet med sakerhetsdatablad

Antal produkter, ca Varav saknar SDB
(mars-21) mars-22 2021 2022
mars sep dec mars | Procent

ABE (258) 183 10 4 1 2| 451%
CBH (9968) 10791 622 569 522 499 | 6->5%
EECS (819) 842 60 11 7 8| 721%
IT™M (1892) 1365 494 385 181 101 | 2627 %
SCI (1905) 1829 286 267 137 68| 1524 %
SciLifeLab (1905) 2281 274 235 210| 1459 %
GVS (62) 72 18 14 8 0| 29-50%
Hela
KTH (16809) 17363 1754 1250 1091 888 | 10->5%

2022-03-27



4. Genomgang av mall for Avdelningschefernas
redovisning av atgarder for att na KTH:s
hallbarhetsmal och klimatmal

e Se dokument.

2022-03-27
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5. Skolans omvarlds- och risk-/mdjlighetsanalys

Integrering av hallbar utveckling i program och kurser
Arbetet med hantering av sékerhetsdatablad
Effektiva och klimatsmarta moten

Datum for nésta risk och omvarldsanalys

2022-03-27

15



6. Rankingar och KTH:s rapport avseende FNs
globala mal.

* Introduktion till THE impact ranking och QS-rankning.

« Introduktion till KTH:s rapport avseende FNs globala mal.

2022-03-27
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7 Extern miljorevision varen 2022

« Kort information om den externa miljérevisions
genomforande. Nagra kvarvarande fragor.

2022-03-27
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8. Métet avslutas och tidpunkt for nasta
”’ledningens genomgang beslutas”

» Forslag: Vecka xx efter den interna miljorevision vecka 43 eller
vecka 45

2022-03-27

18



Dagordning
Ledningens uppfdljning av
miljoledningssystemet

GVS Gemensamt Datum 2022-03-10
verksamhetsstod
KALLADE FRANVARANDE

GVS ledningsgrupp
Tid: 15:30 - 16:30

Plats: Plats: uf_plan4_bakfickan, Brinellvdgen 8

Ordforande: Universitetsdirektor
Foredragande: Hallbarhetschef
Motesanteckningar: Hallbarhetsstrateg, KTH SO

Syftet med motet:

Folja upp arbetet med miljoledningssystemet med fokus pa genomférande av KTH:s handlingsplan for
att na hallbarhetsmalen och klimatmalen.

Motespunkt Tid/ansvarig Diskussion/information/
avstamning/beslut

1. Inledning och syftet med motet | Kerstin

2. Foregaende mote och status Kristina For avstamning
avseende tidigare beslutade

atgarder.

3. Uppfdljning av KTH:s Kristina For information och
hallbarhetsmal/klimatmal for avstamning

2021 och fortsatt arbete under

2022.

4. Genomgang av mall for Kristina For information och
Avdelningschefernas redovisning avstamning

av atgarder for att na KTH:s
hallbarhetsmal och klimatmal.

5. Omvarlds- och risk- Kristina For information och
/mojlighetsanalys. avstamning
6. Externa miljorevision 6-7 april | Kristina For information och
2022. avstdmning

8. Motet avslutas. Kerstin




Bevakningslista (Status: avslutat/pagaende/forsenat)

Atgard

Ansvarig

Klart/Tidpunkt

Status




m HANDLAGGNINGSORDNING Galler fr&n och med Diarienummer
P 2021-10-29 V-2021-0755
BT

FKTHS

VETENSKAP Beslutsfattare Andrad fran och med Ansvarig for éversyn och fragor
28, OCH KONST %% Universitetsdirektoren Klicka eller tryck har for att ange datum. Sustainability Office KTH SO

s

Bilaga 1 Beslut om arbetsfordelning inom GVS av rektors beslutade atgarder for att na de
overgripande hallbarhetsmalen (2021-2025) och klimatmalen (2021-2045).

Atgérderna i denna handlingsplan har beslutats av Rektor (diarienummer V-2021-0088 1.2 ) med stdd av 9 § férordning (2009:907)
om milj6ledning i statliga myndigheter (miljéledningsférordningen). Enligt 9 8 miljéledningsforordningen ska de resurser,
tillvagagangssatt och tidsramar som géller for att na hallbarhetsmalen framga av handlingsplanen. Handlingsplanen ska enligt 12 §
miljoledningsférordningen redovisas, foljs upp och revideras sa att arbetet fortlépande forbattras. Handlingsplanen beskriver atgarder,
beslutsfattare, ansvarig chef i linjeorganisationen, resurser och nar atgarderna senast ska vara genomforda och hur beslut om
atgarderna ska kommuniceras.

Med utgangspunkt i den av rektor beslutade handlingsplanen har en kolumn nedan (ansvarig avdelning fér genomférande inom GVS)
lagts till som beskriver vilken eller vilka avdelningschefer som ar ansvariga for att de av rektor beslutade atgarderna genomfors.
Kolumnen &r markerad i gul farg.

KTH Sustainability Office (KTH SO) ansvarar centralt for att stodja genomforandet av atgarderna samt lépande under aret folja upp
och vid behov revidera handlingsplanen. Det sker i samverkan med beslutsfattare och ansvariga funktioner inom KTH. Inom skolorna
och det gemensamma verksamhetsstodet (GVS) och pa rektorsniva sker tva ganger per ar en uppféljning av handlingsplanen i
samband med ledningens genomgang och uppfdljning” enligt miljoledningssystemet.

Datum senast uppdaterad: 2022-03-14
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Hallbarhetsmal 1: KTH ar ett ledande tekniskt universitet inom utbildning for hallbar utveckling dar alla studenter efter
examen ska kunna driva pd och medverka i omstallningen till en hallbar utveckling samt ett jamstallt och klimatneutralt

samhalle.

Nr | Beslutade atgarder av Ansvarig avd. for | Atgard Ange status: | Atgérder som vidtagits och/eller kommer att | Kommentar:
rektor genomforande genomford | - Inte pabdrjad | vidtas under aret och vem som samverkan sker

inom GVS senast - Pagaende eller behdver ske med t.ex. dekanus,
datum - Avslutad vicerektorer och ansvariga pa skolorna.

1 Rutiner och arbetssatt Personal avd. 2021-2022 Pégaende Exempel: Dekanus, vice rektor fér héallbar Detta ar ett
utvecklas s att utveckling och KTH SO har haft mdten och exempel som
anstallningsnamnd och Iyft frdgan i berérda namnder. Pa skolniva har | HR far 4ndra i
befodringsndmnd beaktar fragan tagits upp i samband med ledningens efter behov.
kompetens avseende hallbar genomgang i mars och underlag ska ses éver
utveckling och jamstélldhet sd att hallbar utveckling finns med i skolornas
liksom i skolornas beredning. HR tar kontakt med Dekanus for
beredning. att se éver mallar som anvands.

4 Samverkan sker med Avd. for 2021-2022

ansvariga for utveckling av
den digitala undervisningen
och digital tentamen for att
sakerstalla att hallbarhet och
att klimatfragan beaktas.

utbildningsstdd och
IT-avd.

2(13)



Hallbarhetsmal 2: KTH &r ett ledande tekniskt universitet inom forskning for hallbar utveckling och ett klimatneutralt

samhalle.

Nr | Beslutade atgarder av Ansvarig avd for Atgard Ange status: Atgérder som vidtagits och/eller kommer att Kommentar

rektor genomfdrande inom genomférd | - Inte pabdrjad vidtas under aret och vem som samverkan sker
GVS senast - P4gaende eller behover ske med, t.ex. dekanus,
- Avslutad vicerektorer och ansvariga pa skolorna.

1 Beslut fattas om Avd. for forskningsstéd | 2021-2025 Pagaende KTH SO i samverkan med Vice rektor for Kolla upp detta.
strategiska satsningar inom | och Fastighets- hallbar utveckling har under februari 2022 utlyst | KVO
héllbar utveckling och avdelningen med i medel for strategisk satsningar for hallbar
klimat. beredningen. utveckling. Detta har skett i samverkan med

forskningsavdelningen?

2 Atgarder genomférs Avd. for forskningsstod | 2021-2025 (Soe nedan ]
Q1+ . ° : hallbarhetsmal
arligen for att f& i samverkan med mal 3.2 med
signifikanta och 6kande KTH Innovation och liknande innehall).
externa anslag inom Avd. for
forskning for miljo, hallbar | kommunikation och
utveckling och klimat. naringslivssamverkan.

3 Ett tvarvetenskapligt Avd. for forskningsstdd | 2021-2022 Pagaende KTH SO och Avd for forskningsstod har i
forskningscentrum eller i samverkan med KTH samverkan med ITM skolan etablerat Climate
motsvarande for Innovation och Avd. Action Center.

Klimatomstallning fqr .komrnunlkatlon och
naringslivssamverkan.
etableras.
4 Atgarder genomférs Avd. for forskningsstod | 2021-2025

arligen for att skapa
forutsattningar sa att
KTH:s forskningsresultat
bidrar till innovation och
nyttigg6rande for hallbar
utveckling och klimat.

i samverkan med KTH
Innovation och Avd.
for kommunikation och
naringslivssamverkan.
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Hallbarhetsmal 3: KTH:s samverkan, forskning och innovationer bidrar till en hallbar utveckling, jamstalldhet samt
klimatomstallning och har en 6kad och tydlig paverkan pa samhallet.

andra métningar och
utvarderingar kopplat till
hallbar utveckling.

Personal avd. och KTH
innovation.

2021

Nr Atgérder beslutade av Ansvarig avd for Atgard Ange status: | Atgarder som vidtagits och/eller som kommer att Kommentar

rektor genomfdrande inom genomford | - Inte paborjad | vidtas under &ret samt vem som samverkan sker
GVS senast - P4gaende med eller behdver ske med, t.ex. dekanus,
- Avslutad vicerektorer och ansvariga pa skolorna.

1 I befintliga och nya Avd. for forskningsstod | 2021-2025
samarbeten med olika i samverkan med KTH
partners/malgrupper pé Innovation och Avd.
nationell och internationell foér kommunikation och
niva integreras fragor om naringslivssamverkan
hallbar utveckling, jamstallhet | samt Avd. for
och klimat som en del av utbildningsstod.
samarbetet.

2 Samverkan med Tekniska Fastighetsavdelningen, | 2021-2022 Pagéaende KTH SO har stdende moten med Karens MLUH- nétverk
Hogskolans Studentkér och Avd. for utbildnings- héllbarhetsgrupp samt kérledningen. De kommer att | for larosaten
andra studentorganisationer stdd och KTH medverka pd MLUH nétverket som den 4-5 maj som omfattas av
utvecklas i syfte att arbete Innovation. kommer att hallas av KTH och KI. De bjuder in miljolednings-
med fragor som ror hallbarhet, nationellt karledningar fran samtliga universitet. forordningen.
jamstélldhet och klimat.

3 Aktiviteter genomférs inom KTH innovation i 2021-2022
KTH som lyfter fram samverkan med Avd.
innovation och nyttiggérande i | for forskningsstod och
forskning i relation till hallbar | Avd. for
utveckling, jamstéllhet och kommunikation och
klimat. naringslivssamverkan.

4 KTH deltar i rankning och Fastighetsavdelningen, | 2021-2025 Auvslutat for
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Nr Atgarder beslutade av Ansvarig avd for Atgard Ange status: Atgarder som vidtagits och/eller som kommer att Kommentar
rektor genomfdrande inom genomford | - Inte paborjad | vidtas under &ret samt vem som samverkan sker
GVS senast - P4gaende med eller behdver ske med, t.ex. dekanus,
- Avslutad vicerektorer och ansvariga pa skolorna.
5 KTH:s stodverksamhet inom KTH Innovation 2021-2025
innovation ges extra fokus i samverkan med Avd.
inom hallbar utveckling och fc_)_r _kommunlkatlon och
. naringslivs-samverkan.
klimat.
6 KTH utvecklar platser pé Fastighets avd, KTH 2021-2025
KTH:s campusomraden som | Innovation, KTH
visar pa klimat- och E,’.'bI'OtEKet QCh '.A‘Vd'
héllbarhetsarbete och bjuder in for kommunikation och
: . Jucert naringslivs-samverkan.
till deltagande, till exempel
genom demonstrationsprojekt.
7 | kommunikationsinsatser som | Avd. for 2021-2025

riktar sig till KTH:s
malgrupper aterges KTH:s
verksamhet inom hallbar
utveckling och
klimatomstallning som ett
fokusomrade.

kommunikation och
néringslivs-samverkan
i samverkan med
Avdelningen for
utbildningsstdd och
Personal avd.
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statliga organisationer och
kommuner kring fragor om
héllbar utveckling,
klimatomstallning och
ekosystemtjanster.

Kommunikation och
naringslivssamverkan
och KTH Biblioteket.

Nr Atgarder beslutade av Ansvarig avd for Atgard Ange status: Atgarder som vidtagits och/eller som kommer att Kommentar
rektor genomfdrande inom genomford | - Inte paborjad | vidtas under &ret samt vem som samverkan sker
GVS senast - P4gaende med eller behdver ske med, t.ex. dekanus,
- Avslutad vicerektorer och ansvariga pa skolorna.
8 KTH genomfor seminarier och | Avd. for 2021-2025
andra oppna forelasningar Kommunikation och
riktade mot allménhet, foretag, naLlngsllvs-samverkan
kf)mmur_ler och annan offentlig &CTH Biblioteket.
forvaltning kring
héllbarutveckling inklusive
fragor kring
klimatomstallning,
klimatanpassning,
biodiversitet,
ekosystemtjanster och
fornybar energi.
9 KTH samverkar med icke- Avd. for 2021-2025

6 (13)



Hallbarhetsmal 4: KTH:s arbete med hallbar utveckling och jamstallhet ar integrerat i verksamheten och anstallda
och de som arbetar pa uppdrag av KTH har kunskap och ges forutsattningar att bidra utifran sin roll.

Nr | Atgarder beslutade av Ansvarig avd Atgard Ange status: Atgarder som vidtagits och/eller som Kommentarer
rektor for genom- genomford | - Inte pabdrjad kommer att vidtas under aret samt vem som
forande inom senast - Pagaende samverkan sker med eller behéver ske med,
GVS - Avslutad t.ex. dekanus, vicerektorer och ansvariga pa
skolorna.
1 Relevanta processer, styrande | Lednings- 2021-2025
dokument, planer och beslut kansliet och
kartlaggs och beslutas i syfte Fastighet-
att integrera hallbar utveckling | savdelningen.
klimat och jamstalldhet dar sa
ar relevant.
2 Identifiera behov och féresla | Personal avd 2021-2025
utbildningsmoment s& att och Fastighets-
anstéllda och de som arbetar avdelningen.
pa uppdrag av KTH stérker sin
kompetens inom hallbar
utveckling, jamstalldhet och
klimat. Forslagen lamnas till
Arena for ledarskap och
pedagogik (ALP) som fattar
beslut om genomforande.
3 Hogskolepedagogiska kurser | Personal avd 2021-2025

utvecklas och genomfdrs samt
individuell coachning ges till
lararna for att starka
integreringen av hallbar
utveckling och jamstélldhet i
program och kurser.

och Fastighets-
avdelningen.
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Atgarder beslutade av

resursfordelningsmodell ska
jamstalldhet beaktas och
incitament for att nd KTH:s
héllbarhetsmal undersokas.

samverkan med
Personal avd,
Ekonomi avd,
och IT-avd.

Nr Ansvarig avd Atgard Ange status: Atgarder som vidtagits och/eller som Kommentarer
rektor for genom- genomférd | - Inte pabdrjad kommer att vidtas under aret samt vem som
férande inom senast - P4gaende samverkan sker med eller behéver ske med,
GVS - Avslutad t.ex. dekanus, vicerektorer och ansvariga pa
skolorna.
Hallbar utveckling och Personal avd. 2021-2025
jamstalldhet beaktas i
4 skolornas och GVS
rekryterings och personal-
utbildningsplaner.
| samband med dversyn av Lednings- 2022
S KTH:s ekonomiska kansliet i
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Hallbarhetsmal 5: KTH:s egen verksamhet praglas av en god hushallning med resurser sa att det bidrar till en

hallbar utveckling och klimatneutralt samhalle.

Nr | Resor och transporter Ansvarig avd for | Atgard Ange status: Atgarder som vidtagits och/eller som Kommentarer
genom-férande genomford | - Inte pabdrjad | kommer att vidtas under aret samt vem som
inom GVS senast _Pagaende samverkan sker med eller behéver ske med,

- Avslutad t.ex. dekanus, vicerektorer och ansvariga pa
skolorna.

1 Olika incitament och atgérder undersoks | Avd. for 2021-2022

och implementeras for att sékerstalla att | Utbildningsstod
anstélldas och studenters rese- och och Personal avd.
maotesmonster leder till en minskad

klimatpaverkan.

2 Identifiera och foresla atgarder for att Avd. for 2021-2022
sékerstélla infrastruktur och Utbildningsstod,
kunskapshdjande atgarder som leder till | 1T avd,
en minskad klimatpaverkan. Dessa KTH- Biblioteket,
atgarder kan vara bade kunskap om Ledningkansliet
teknikanvéndning och digitala samt Avd. for
motesformer, digitala Kommunikation
undervisningsformer eller och néringslivs-
examinationsformer. Stddja utveckling samverkan.
av nya former for konferenser och andra
moten som sker helt eller delvis digitalt.

3 | samverkan med fastighetsdgare vidtas | Fastighets avd. 2021-2025

atgarder inklusive anvandning av cykel
och elbilar for att framja klimatneutrala
transporter till och frdn samt mellan
Campusomraden.
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for att underlatta hallbara inkop av
produkter och tjanster samt for att kunna
folja upp effekter av stallda miljo- och
héllbarhetskrav.

IT avd.

Nr | Resor och transporter Ansvarig avd for | Atgard Ange status: Atgarder som vidtagits och/eller som Kommentarer
genom-férande genomférd | - Inte pdbdrjad | kommer att vidtas under aret samt vem som
inom GVS senast - Pagaende samverkan sker med eller behdver ske med,

- Avslutad t.ex. dekanus, vicerektorer och ansvariga pa
skolorna.

4 Inom ramen fér upphandlingsregelverket | Personal avd. och | 2021-2025

vidtas atgarder for att krav stélls pa Ekonomi avd.
nuvarande och kommande resebyra

avseende atgarder som leder till en

minskad klimatpéverkan.

5 For att kunna analysera och redovisa Personal avd, 2021
KTH:s tjansteresor tas utdkad statistik Ekonomi avd, och
fram som bryts ned pa varje skola och IT-avd.
institution/avdelning for att kunna
bedéma hur klimatpaverkan kan
minskas. Ett visualiseringsverktyg
utvecklas for att redovisa resandet.

Nr Upphandling och avfall, Ansvarig avd for | Atgard Ange status: Atgérder som vidtagits och/eller som Kommentarer
genom-forande genomférd | - Inte pdborjad | kommer att vidtas under aret samt vem som
inom GVS senast - Pagaende samverkan sker med eller behdver ske med,

- Avslutad t.ex. dekanus, vicerektorer och ansvariga pa
skolorna.

1 Utifr&n genomford analys av KTH:s Personal avd, 2021-2022

klimatpaverkan (2020) tas &tgérder fram | Ekonomi avd,
och implementeras i verksamheten for att och IT avd.
na uppsatta mal.
2 Befintliga system och rutiner utvecklas | Ekonomi avd och | 2021-2022
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ateranvandning utvecklas for att 6ka
livslangden pa produkter och minska
méngden avfall.

Fastighets avd.

Nr | Upphandling och avfall Ansvarig avd for | Atgard Ange status: Atgarder som vidtagits och/eller som Kommentarer
genom-férande genomférd | - Inte pdbdrjad | kommer att vidtas under aret samt vem som
inom GVS senast - Pagaende samverkan sker med eller behéver ske med,

- Avslutad t.ex. dekanus, vicerektorer och ansvariga pa
skolorna.

3 En avfallsplan upprattas som innehéller | Fastighets avd. 2021-2022

rutiner och atgarder for att minska
mangden avfall som uppkommer inom
KTH.
4 Atgarder tas fram och kommuniceras Ekonomi avd. 2021-2022
som framjar ett minskat inkop av Fastighets avd.
produkter, exempelvis genom att
forlanga livslangden pa befintliga
produkter, okat aterbruk av produkter
inom och utanfér organisationen samt
ink6p som framjar cirkulara
affarsmodeller dar tjanster snarare an av
produkter handlas.
5 Arbetssétt for atervinning och Ekonomi avd. 2021-2022
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Nr

Hallbara byggnader

Ansvarig avd for
genomfdrande
inom GVS

Atgard
genomférd
senast

Ange status:

- Inte péborjad
- Pagéende

- Avslutad

Atgarder som vidtagits och/eller som
kommer att vidtas under &ret samt vem som
samverkan sker med eller behdver ske med,
t.ex. dekanus, vicerektorer och ansvariga pa
skolorna.

Kommentarer

I samverkan med fastighetsagare och
forskare vidtas atgarder for att minska
energianvandning genom effektivare
lokalutnyttjande och en 6kad
digitalisering (projektet “Inomhusklimat
som tjénst”).

Fastighets avd.

2021-2025

I samverkan med fastighetsagare och
forskare vidtas atgarder i ett tidigt
skeende sa att férnyelsebara
byggmaterial och brénslen anvands vid
ny- och ombyggnationer.

Fastighets avd.

2021-2022

Vid ny- och ombyggnad ska
Miljébyggnad Guld vara en
utgangspunkt och eventuella avvikelser
ska motiveras. KTH i samarbete med
fastighetsdagarna ser 6ver mojligheten att
certifiera KTH Campus Valhallavdagen
enligt Citylab och NollCO,.

Fastighets avd.

2021-2025

I samverkan med fastighetsagare tar
KTH fram en energiplan for att minska
energianvandningen.

Fastighets avd.

2021-2022
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Nr | Mat och servering Ansvarig avd for | genomférd Atgarder som vidtagits och/eller som
genom-férande senast Ange status: kommer att vidtas under aret samt vem som | Kommentarer
inom GVS - Inte péborjad | samverkan sker med eller behdver ske med,

- Pagéende t.ex. dekanus, vicerektorer och ansvariga pa
- Avslutad skolorna.
1 Séakerstall systematiska och vélgrundade | Ekonomi avd. 2021-2022
klimatkrav och hallbarhetskrav pa Fastighets avd.
catering vid saval upphandling som vid
bestallningar. Det sker utifran vedertagna
krav och standarder inom omradet.

Nr | Mat och servering Ansvarig avd for | Atgard Ange status: Atgarder som vidtagits och/eller som Kommentarer
genomférande genomférd | - Inte pdbdrjad | kommer att vidtas under aret samt vem som
inom GVS senast - Pagéende samverkan sker med eller behéver ske med,

- Avslutad t.ex. dekanus, vicerektorer och ansvariga pa
skolorna.

2 Kunskapsutbyte sker mellan forskare och | Fastighets avd. 2021-2022

restauratorer pd KTH:s campusomraden
for att framja samhéllets medvetenhet
kring livsmedel, klimat och héllbar
utveckling.
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