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§ 1 Motet 6ppnas
a) Val avjusterare

Joakim Lillieskold valjs till justerare.

b) Dagordning

Dagordningen faststalls.

¢) Fragaom jav

Inget jav uppges.

d) Foregdende mote

Ordforande informerar om att foregdende motesprotokoll ar justerat och upplagt pa
KTH:s webb.

e) Meddelanden

Ordforande informerar om bifogade meddelanden. Ordférande avser att terkomma
angaende genomlysningen av GVS, eventuellt kommer universitetsdirektoren att
bjudas in till ett kommande mote.

§ 2 Rapporter

Dekanus rapporterar att arbetsgruppen som utsetts for 6versyn av fakultetsradets Anvisning om
antagning till docent har paborjat sitt arbete och kommer att aterrapportera till fakultetsradet
vid ett kommande méte. Aven fakultetsradets arbetsgrupp for Morgondagens fakultet har
paborjat sitt arbete.

Prodekanus informerar fran etikutskottet. Utskottets arbetsgrupp for 6versyn av KTH:s etiska
policy arbetar nu vidare med att se 6ver KTH:s virdegrund.

Prodekanus informerar att utbildningsndimnden genomfort en studieresa till Eindhoven
University of Technology och Delft University of Technology tillsammans med
grundutbildningsutskottet med syfte att utbyta erfarenheter om hur man arbetar med att
utveckla framtidens utbildning. Resan var mycket givande och en langre presentation ges giarna
vid ett kommande mote.

Dekanus informerar att kommande kollegialt forum den 25 april kommer att ha temat
ansvarsfull internationalisering. Tommy Shih, seniorradgivare vid Nationellt kunskapscentrum
om Kina (NKK) samt docent pa Lunds universitet, ar inbjuden talare.

§ 3 Val av ledamaéter till docentkommittén for ITM

Ordforande informerar att fakultetsradet enligt anvisningen om antagning som docent (V-2018-
0355, V-2019-0607) ska utse lararrepresentanter i skolornas docentkommittéer efter forslag
fran skolchef. ITM-skolan 6nskar nu fler kvinnliga ledamoter for att kunna bilda en
konsbalanserad docentkommitté och foreslar fyllnadsval av professor Viktoria Martin och
professor Malin Selleby.

Fakultetsradet diskuterar.

Beslut: Fakultetsradet beslutar att utse Viktoria Martin och Malin Selleby till ledaméter i ITM-
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skolans docentkommitté fran och med 2022-04-13 och tillsvidare, dock langst till och med
2023-12-31.

§ 4 Remiss av ramverk for hogskolepedagogisk utveckling, V-2022-0224

Ordforande informerar att fakultetsradet har fatt Sveriges universitets- och hogskoleforbunds
(SUHF) forslag till ramverk for hogskolepedagogisk utbildning pa internremiss. Remissen har
aven skickats till utbildningsnamnden, forskarutbildningsutskottet, grundutbildningsutskottet,
ALP och ITM/institutionen for larande.

Fakultetsradet diskuterar om och hur radet bor svara pa remissen.

Beslut: Fakultetsradet delegerar till arbetsgruppen for Morgondagens fakultet (dekanus,
Gunnar Karlsson och Anna Wistrand) att ta fram ett remissvar med fokus pa relevanta delar.

§ 5 Delegation av stipendiebeslut for KTH-anknutna stiftelser, VT-2022-0040

Ordforande informerar att stiftelsefunktionen vid KTH foreslar att fakultetsradet delegerar
beslutanderitten till stipendieradets ordférande for effektivare administration och en mer
likvardig bedomning av stipendieansokningar.

Fakultetsradet ska enligt stiftelseférordnanden fatta beslut om mottagare av stipendier for nio
av KTH:s 98 anknutna stiftelser. Vid en genomgang av samtliga stiftelser med anknuten
forvaltning till KTH framkom det att den beslutandeinstans som stér i stiftelseférordnandet ofta
inte 4r samma instans som idag fattare beslut om mottagare av stipendium och att det har blivit
praxis att stipendierddets ordforande fattar de flesta besluten.

Fakultetsradet diskuterar bland annat varfor sé lite medel delats ut ur stiftelserna och om radet
pa nagot sitt kan bidra till att fler soker stipendier inom KTH. Fakultetsradet kommer att bjuda
in Ulrika Bengtsdotter, stiftelsespecialist (RSO/GVS), till kommande mote for en fortsatt
diskussion.

Beslut: Fakultetsradet beslutar att delegera till ordforande for KTH:s stipendierad att besluta
om mottagare av stipendium fran foljande KTH-anknutna stiftelser:

Stiftelsen Heumans fond
Kjellbergs J.E. Stiftelse

Smitts stiftelse

Stiftelsen Teknologiska Institutet
Torners Stiftelse

Anders Lindstedyts stiftelse
Nobelska Stiftelsen

Klasons Stiftelse

Fakultetsradet beslutar dven att avsidga sig uppgiften att inkomma med sin asikt om inkomna
stipendieansokningar till Stiftelsen Henrik Goranssons Sandviken Stipendiefond.

Dessa beslut upphéaver eventuella tidigare beslut.

§ 6 Upphavande av anvisning om centralt finansierad sabbatsperiod, V-2022-
0241

Petra Rosenquist, HR-specialist (HR/GVS), informerar om att Fakultetsrddets anvisning om
centralt finansierad sabbatsperiod for ldrare (V-2019-0438) bor upphévas dé satsningen
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avslutats. En ny process finns beslutad i KTH:s verksamhetsplan for ar 2022 dir hantering
kommer att ske lokalt pa varje skola. Petra Rosenquist presenterar dven resultat och en
utvirdering av satsningarna mellan ren 2015-2017 samt 2018-2020.

Fakultetsradet diskuterar satsningen och den utvirdering som gjorts. Fakultetsradet avser att pa
sikt bjuda in skolchefer for en uppfoljning av den nya processen.

Beslut: Fakultetsradets beslutar att upphéva Fakultetsrddets anvisning om centralt
finansierad sabbatsperiod for ldrare (V-2019-0438).

§ 7 Globala relationer och internationella samarbeten

Stefan Ostlund, vicerektor for globala relationer och internationella samarbeten, presenterar
aktuella fragor kring KTH:s arbete med internationalisering. Bland annat sd har KTH
tillsammans med Lunds universitet, Karolinska institutet och STINT publicerat en vigledning
for ansvarsfull internationalisering.

Fakultetsradet diskuterar bland annat det kollegiala ansvaret for ansvarsfull internationalisering
och virdet av att den framtagna vigledningen sprids inom kollegiet.

§ 8 Forslag till slutrapport for regelbunden granskning av KTH:s
hogskoleingenjorsprogram

Prodekanus och Inger Wikstrom Obrand, kvalitetssamordnare (MO/GVS), informerar om den
regelbundna granskningen av KTH:s hogskoleingenjorsprogram. Utifran sakkunniggruppernas
bedomarrapporter till respektive program har man tagit fram ett forslag till slutrapport for den
forsta, KTH-gemensamma regelbundna granskningen. Syftet med slutrapporten ar dels att lyfta
de programovergripande slutsatser som granskningen har resulterat i samt dels att ge
fakultetsradet mojlighet att lamna rekommendationer for atgiard pa de problem som
granskningen tydligt pekar pa bor 16sas pa en KTH-6vergripande niva.

Fakultetsradet diskuterar rapportens 6vergripande struktur, forslag till slutsatser och
rekommendationer. Man diskuterar 4ven vem som ar mottagare av rapporten och vem som
ansvarar for att atgarder genomfors. Radet enas om ett antal justeringar i rapporten.

Beslut: Fakultetsradet beslutar att faststélla rapporten med de tillagg som framkom under
motet (bilaga 1 till protokollet). Slutrapporten kommer att skickas for kinnedom och atgard till
bland annat utbildningsndmnden och KTH:s skolor.

§ 9 Genomlysning av kvalitetssystemet for utbildning — syfte med
kvalitetssystemet och dess olika delar samt utvecklingsforslag

Prodekanus, Asa Rurling och Inger Wikstrom Obrand, kvalitetssamordnare, MO/GVS
rapporterar fran arbetet med genomlysningen av kvalitetssystemet for utbildning.
Arbetsgruppen har inhamtat synpunkter pa nuvarande system brett inom KTH samt gjort en
utblick till andra larosatens kvalitetssystem. Utifran detta har man tagit fram ett forslag till ett
inriktningsbeslut om syftet med olika kvalitetssakringsaktiviteter inom KTH:s kvalitetssystem
samt vad som bor behallas respektive utvecklas i det nuvarande systemet. Systemet kan ocksa
behdva anpassas efter kommande revideringar i UKAs nationella system.

Fakultetsradets diskuterar syftet med KTH:s kvalitetssystem och dess olika delar. Vidare
diskuteras vad som bor behallas respektive utvecklas i det nuvarande systemet. Nagra
kommentarer som namns ar bland annat att det ar viktigt att systemet har tillforlitliga
kvantitativa data, att information och beslut tas fram pa ratt niva i organisationen samt vikten
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av studentinflytande. Joakim Lillieskold och Amanda Andrén, THS, lyfter att genomlysningen
ger ett lampligt tillfalle att Aven se 6ver KTH:s system for kursvirdering (inkl. LEQ) och att ett
uppdrag kring kursviardering bor formuleras till e-lirande som viantar pa
fakultetsradets/kvalitetssystemets krav for att ta fram en ny 16sning for kursanalyser.

Beslut: Fakultetsradet fattar ett inriktningsbeslut om syfte med KTH:s kvalitetssystem och dess
olika delar samt vad som bor behallas respektive utvecklas i det nuvarande systemet enligt det
underlag som skickats ut infor métet samt med vissa tilligg som framkommit under motet
(bilaga 2 till protokollet).

§ 10 Hedersdoktorer 2022

Anders Forsgren, ordféranden for nomineringskommittén for hedersdoktorer, foredrar
kommitténs arbete med att utse arets hedersdoktorer och gar igenom nominerade kandidater.

Fakultetsradet diskuterar kandidaterna och kriterier for utseende av hedersdoktorer. Slutligt
forslag pa hedersdoktorer for 2022 kommer att presenteras pa fakultetsradets moéte den 19 maj.

§ 11 Ovriga fragor

Dekanus redogor kort for planeringen for fakultetsradets studieresa till Danmarks Tekniske
Universitet (DTU) den 31 augusti-1 september. Dekanus redogor dven for fakultetsradets
mojlighet till studiebesok pa Scania den 9 juni, métestiden skulle i detta fall behova utokas till
en heldag. Fakultetsradets ledamoter stiller sig positiva till detta.

Fakultetsradet diskuterar dven sitt inplanerade internat den 4 och 5 oktober. Fakultetsradet
beslutar att 1ata datumen ligga kvar men att motet eventuellt kommer att kortas ner till enbart
eftermiddagen den 4 oktober.

§ 12 Sammantradet avslutas
Ordforande forklarar dagens mote avslutat.

Vid protokollet

Elin Mellqgvist

Sekreterare

Anders Forsgren
Ordforande

Justeringsdatum:
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Joakim Lillieskold
Justerare
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Slutrapport for pilotomgang av regelbunden granskning av
utbildning, hégskoleingenjérsprogrammen

KTH:s kvalitetssystem och ansvarsférdelning

KTH:s kvalitetssystem bestar av tva overgripande delar, kontinuerlig uppfoljning och regel-
bunden granskning (RG), som tillsammans syftar till att sdkra och utveckla hog kvalitet i
KTH:s utbildningar pa samtliga nivaer. Kontinuerlig uppfoljning genomfors arligen och leds
av fakultetsradet via dekanus och prodekanus. Regelbunden granskning (RG) genomfors vart
sjatte ar och leds av skolledning och utbildningsansvariga vid respektive skola enligt rektors
riktlinje och fakultetsradets anvisning?.

Syftet med regelbunden granskning

Den regelbundna granskningen ska siakerstélla att KTH:s utbildningar har hog kvalitet och att
utvecklingen drivs systematiskt och strategiskt for att uppfylla de krav och mal som finns for
utbildningarna. Hog kvalitet innebir i detta sammanhang att utbildningen ger studenter och
doktorander ritt forutsattningar i utbildningen och sédkerstiller att studenter och doktorander
har natt malen for utbildningen nér de tar ut examen.

Regelbunden granskning — pilotomgang

KTH genomforde under 2021 den forsta regelbundna granskningen av utbildning. Denna
omgang genomfordes skolovergripande och under ledning av prodekanus och kvalitetssam-
ordningsfunktionen pa ledningskansliet. Baserat pa de planer som respektive skola tagit fram
for att genomfora regelbunden granskning, skolornas behov av centralt stod for att genomfora
granskningarna, tydliga samordningsvinster samt idéer for att revidera moment i den regel-
bundna granskningen, fattade fakultetsradet beslut om att pilottesta regelbunden granskning
av utbildning i gemensam regi. Utifran diskussioner i utbildningsndmnden beslutades att
pilotomgangen skulle genomforas med hogskoleingenjorsprogrammen (HING).

Arbetet med pilotomgéngen pagick under perioden januari-december 2021. Nio av KTH:s tio
hogskoleingenjorsprogram ingick i granskningen. Utbildningarna delades in i tre kluster
utifran &mnena i utbildningarna; data- och elektroteknik, maskinteknik och ekonomi samt
byggteknik. En bedomargrupp tillsattes per kluster och grupperna bestod vardera av tva
sakkunniga, varav en av kom fran ett annat larosite, och en arbetslivsrepresentant. I en av
grupperna ingick dven en studentrepresentant. Till 6vriga grupper kunde
studentrepresentanter inte rekryteras.

Det huvudsakliga bedomningsunderlaget for bedomargrupperna har utgjorts av den
sjalvvardering som respektive programansvarig (PA) har skrivit. Under en dag besokte
bedomarna dven KTH:s olika campus for att ta del av de miljoer som utbildningarna bedrivs
inom, samt for att intervjua programansvarig, och i vissa fall aven larare och studenter pa
programmen. Ett utkast av bedomargruppernas rapporter har kommenterats av

1 Riktlinje om kvalitetssikring av utbildning, V-2018-0714/K.S 1.2, Anvisning om regelbunden granskning av utbildning vid
KTH, V-2018-0730
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programansvariga och bedomargrupperna har tagit hand om synpunkter och fragor fran
programansvariga innan de limnade in sina slutrapporter till KTH. Eftersom denna RG har
varit en pilotomgang har nagot olika arbetssatt och modeller for rapporter tillimpats i de
olika bedomningsgrupperna.

Processen i piloten utvarderas under varterminen 2022

Under forsta halvan av 2022 utvarderas processen och metoden inklusive samtliga underlag
som ingatt i granskningen inom ramen for prodekanus VP-uppdrag att genomféra en
genomlysning av kvalitetssystemet avseende utbildning. Genomlysningen ska vara ett
underlag till revideringen av den modell av regelbunden granskning som ska anviandas pa
KTH. Som ett led i detta har programansvariga och grundutbildningsansvariga bjudits in till
en halvdags workshop dar syftet ar att utvardera processen i pilotomgangen samt fortsatta
diskussionerna om hur utfallet fran granskningen kan tas vidare bade inom respektive
program men aven inom KTH som helhet.

Sammanstallning av utvecklingsomraden och rekommendationer per
bedomningsomrade

Den regelbundna granskningen har utgitt ifrin UKA:s beddmningsomriden och -grunder,
samt KTH:s fyra pelare: jaimstalldhet, internationalisering, digitalisering och hallbar
utveckling. Bedomarna har skrivit fram styrkor, utvecklingsomraden och rekommendationer
till respektive program i en bedomargruppsrapport. I den kontinuerliga uppfoljningen 2022
har PA limnat in handlingsplaner utifran utfallet i RG och skolornas GA har tillsammans med
skolcheferna for berorda skolor summerat utfallet. Det senare har ocksa legat till grund for
denna rapport.

Utbildningens forutsdttningar

Styrkor som lyfts fram for forutsiattningarna ar att undervisande larare i programmen har
gedigen erfarenhet fran omradet och majoriteten har pedagogisk kompetens.
Bedomargrupperna bedomer dven utbildningsmiljoerna inklusive lokalerna som mycket bra.
Samtliga utbildningar bedoms dock ha brist pa undervisande larare till programmen. Detta
loses i de allra flesta fall med hjalp av konsulter fran naringslivet. Dessa konsulter kan arbeta
med korta kontrakt inom utbildningen, vilket gor det svart for PA att sdkerstilla den
pedagogiska kompetensen. I bedomargruppernas rapporter lyfts for tta av nio program att
de har lagt antal sokande och dven 1ag genomstromningsgrad. Granskningen visade att
samtliga program har problem med lag svarsfrekvens pa kursviarderingar, samt att de i
varierande grad har fungerande programrad.

Utbildningens utformning, genomforande och resultat

Detta bedomningsomréde dr det mest omfattande i granskningen dar bedomargrupperna
bl.a. granskat sex utvalda mél fran examensordningen for hogskoleingenjorsexamen. Det som
tagits med hir i slutrapporten ar utvecklingsomraden som ar gemensamma for flera eller
samtliga av programmen. Progressionen nimns bade som en styrka och ett
utvecklingsomrade; inom vissa program bor just detta ses 6ver, medan andra ar vil genomar-
betade och kan tjana som goda exempel. Bedomarna fann dven god variation inom
programmen avseende examinationsformer. Progressionen i relation till examens- och lokala
mal bor ses Gver av flertalet av programmen. Rutiner for uppfoljning kan forbattras, bl.a.
genomfor inte samtliga program mitterminsuppfoljningar.
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Studentperspektiv i utbildningen

KTH uppfyller hogskolelagen avseende studentinflytande, da studenter finns representerade i
beredande och beslutande organ inom KTH. Bedomargrupperna fann dven att
kursvarderingar gas igenom vid kursstart samt att vidtagna atgarder redovisas.
Bedomargrupperna papekar dock skillnader i studentinflytandet mellan KTH:s olika campus.
I Flemingsberg har programmen svart att rekrytera programansvarig student (PAS) och pa
campus Kista noterade bedomarna att engagemanget frén studenterna i sina respektive
program var lagt. Aven har lyfts den ldga svarsfrekvensen pa kursviarderingar som en
utmaning att komma till ratta med.

Arbetslivsperspektiv i utbildningen

Bedomningsomradet samverkan med naringslivet hade det mest positiva utfallet for samtliga
program. KTH:s hogskoleingenjorsutbildningar bedoms ha en mycket val etablerad kontakt
med niringsliv och foretag, bade i narheten av respektive campus och via gistforeldsare, att
uppgifter i kurser hiamtas fran foretag, och dven en genomténkt anvindning av konsulter i
kurserna (dar konsulter inte kompenserar for lararbrist). De utbildningar som ges vid campus
Flemingsberg rekommenderas trots denna positiva grund att utveckla fler samarbeten i
naromradet till campus. Samtliga program rekommenderas att utveckla arbetslivets
perspektiv via programraden och samtliga bor dven utveckla uppfoljningen av samverkan i
utbildningen.

Integrering av jamstdlldhet i utbildningen

Hogskoleingenjorsutbildningarna har hunnit olika langt med integreringen av jamstalldhet i
programmen. Nagra utbildningar har inte paborjat arbetet alls annu, medan andra har
kommit en bit pa vag och ett fatal, de som har integrerat spar 1, bedéms ha ett vilfungerande
JML-arbete i programmen.

Integrering av hallbar utveckling 1 utbildningen

Bedomningsomradet hallbar utveckling hade ett positivt utfall. KTH:s angreppssatt med att
arbeta med ett urval av FN:s hallbarhetsmal lyfts fram som extra positivt. Sju av nio program
bedomdes ha integrerat héllbar utveckling vil i programmen. Utvecklingsomréaden for
programmen ar att paborja eller fortsatta arbetet med att utveckla progression i omradet
inom programmet, samt att sakerstilla en reell integrering.

Integrering av internationalisering

Granskningen visade att integreringen av internationalisering sker i mycket liten grad inom
samtliga program. Ett program lyfts fram som ett gott exempel dar PA har lagt samtliga
valbara kurser under ar 3 — for att mojliggora for utbyten.

Digitalisering i utbildningen

En omstallning till digitaliserade utbildningar samt det snabba behovet av distansundervis-
ning paskyndades av pandemin. Utover de anpassningar som gjordes under pandemin
bed6ms en majoritet av programmen ha en godtagbar niva av digitalisering avseende moment
i kurser, undervisningsformer eller moment i programmet. Sarskilda utvecklingsomraden ar
att stiarka lararnas digitala kompetens och att problematisera vad digital kompetens hos de
blivande ingenjorerna ar innebar.
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Fakultetsradets slutsatser for hogskoleingenjorsprogrammen

Fakultetsradets observationer och slutsatser har lagts i den ordning vi finner att de bor
prioriteras for kvalitetssakring pa bade kort och 1ang sikt.

Den strategiska resursen: lararna

Den regelbundna granskningen visar tydligt att hogskoleingenjorsutbildningarna storsta
utmaning ar tillgangen pa larare. Skolorna har sedan tidigare haft kinnedom om HING-
lararnas utsatthet bl.a. p.g.a. att undervisande larare saknas och granskningen bekraftar den
situationen. Den stora lararbristen leder till en mycket hért belastad lararkar. I ndgra program
ar situationen alarmerande dar undervisningen endast kan bedrivas p.g.a. att lararna jobbar
ohélsosamt mycket 6vertid. Situationen medfor ocksa att befintlig larargrupp inte har
mojlighet att vare sig bedriva ett fordndringsarbete eller delta i egen kompetensutveckling.
Varje nytt moment eller aktivitet blir en hog belastning. Losningen har varit att konsulter hyrs
in vilket ger fordelen att det ar personer som ar yrkesverksamma som tar med sig dessa
erfarenheter och kompetenser in i programmet, men det medfor flera nackdelar da det ar
temporara losningar, ibland ad hoc-16sningar i sista stund, vilket inte ger stabilitet och
kontinuitet till PA, kurslarare, larare och programmets utveckling. Konsulternas pedagogiska
kompetens ar osdker och ibland otillracklig. De kan inte heller alltid bidra till
forskningsanknytning inom kursen eller programmet, och de kan inte engageras i 1angsiktig
kvalitetsutveckling som exempelvis kopplar till strategiska fragor sdsom JML-integration.
Sammantaget skapar dessa faktorer en stor risk for programmens kvalitet. Problemet kan inte
I6sas med tillforande av resurser om inte ocksa nyrekrytering sker eller att fler larare fordelas
till att undervisa pa HING.

Det finns en informell kultur inom KTH som gor skillnad i status mellan HING och
civilingenjorsutbildningen (CING). Kulturen giller saval for studenter som for personal, att
det anses “finare” att studera till CING och att undervisa pa CING-program i jamforelse med
HING. Detta ar forstas valdigt olyckligt och det ar svart att komma at en kulturfraga. Det ar
ocksa latt hant att oavsiktligt fortsitta reproducera statusnivaer varfor fragan behover belysas
och lararresursen pa HING behdver hanteras tillsammans med lararresursen i annan
undervisning. Fragan om olika status behover hanteras.

Soktryck och genomstromning

Hogskoleingenjorsprogrammens laga soktryck ar en utmaning som skolledningarna har kiant
till i flera ar. Den regelbundna granskningen visar att soktrycket ar otillrackligt pA manga av
programmen och till och med alarmerande l4gt pa nagra av programmen. Det 1dga antalet
sokande skapar problem i utbildningarna da alla utbildningsplatser inte fylls och/eller fylls
med studenter som kraver stora insatser av flera funktioner for att klara moment och kurser.
Granskningen visar ocksa att genomstromningen pa programmen ligger pa laga tal, pd nagra
av programmen ar genomstromningen oroviackande 1ag. Dar négra eller alla av foljande
forutsattningar, lagt soktryck, tomma undervisningsplatser, svaga studenter och/eller lag
genomstromning, finns riskerar de att bidra eller samverka till att kvaliteten pa programmen
sianks. PA upplever en frustration 6ver att inte ha inflytande pa rekryteringsaktiviteterna till
sina program dar de menar att aktiviteterna inte ar anpassade for programmet eller
nodvandigtvis inte heller speglar programmets innehéll och framtida arbetsmarknad, nagot
som gor att man missar ratt malgrupper. Det kan dven vara en bidragande orsak till avhopp.
Fakultetsradet menar att detta dr en aspekt som kan péaverka soktrycket, och som mgjligen ar
sarskilt viktig pa kortare sikt. Nir attraktiviteten for ett program ska bedomas bor ocksa det
totala utbudet av hogskoleingenjorsprogram i KTH:s utbildningsportfolj beaktas.
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Strategisk diskussion om KTH:s programutbud

Granskningens resultat visar att det finns ett antal KTH-6vergripande och gemensamma
utmaningar for HING-programmen. Innehallsmassigt ligger ocksa flera program néra
varandra och tva har till och med samma namn men ges av olika skolor. Utover att KTH
mojligen erbjuder for manga platser pA HING generellt s finns det for de program som har
samma namn eller narliggande namn ockséa en otydlighet for studenterna och en sannolik
ineffektivitet inom KTH. Det otillrackliga soktrycket, 1aga genomstromningen samt lararnas
alarmerande arbetssituation pa samtliga program pekar tydligt pa behovet av att ta ett samlat
grepp om KTH:s HING-program. En diskussion om KTH:s totala programutbud for HING
behover foras pa skolovergripande niva och den behover ocksa ske i forhéllande till
civilingenjorsutbildningarna och deras planeringstal och relevans. Detta efterfragades ocksa
av skolchefer och GA pa FR:s mote den 16 mars dé regelbunden granskning diskuterades
samt i skolornas handlingsplaner i drets KU. Dessa samtal bor fortsatta i lampliga, strategiska
grupper pa flera nivaer inom KTH.

Studentinflytandet inom programmen dr lagt

Granskningen visar att HING-programmen har lag svarsfrekvens pa kursenkéter, att
kursanalyser inte genomfors regelbundet, mitterminsuppfoljningar gors inte,
programansvariga studenter (PAS) ar svara att rekrytera for samtliga program och
studenternas vilja att engagera sig i programutveckling ar lag. Det har ar extra tydligt for
program som ges vid andra campus dn campus Vallhallavagen. Studenternas upplevelse av
utbildningsprogrammet och vilja att bidra i arbetet med att stiandigt forbattra utbildningen ar
valdigt viktigt for kvaliteten i programmet. N6jdheten med utbildningen paverkar dven
alumnrelationer och framtida ambassadorer for att studera pa KTH, vilket gor det viktigt att
forandra och forbattra rutinerna och arbetssatten for ett aktivt studentinflytande for samtliga
program.

Bibehdllandet av HING-utbildningarnas specifika egenskaper inom ramen for
framtidens utbildning

Prodekanus ledde under 2020 en arbetsgrupp utsedd av UN som hade i uppdrag att
identifiera vilka fragor som var av sirskild strategisk vikt for KTH:s fortsatta utveckling av
hogskoleingenjorsutbildningarna. Ett stort antal frdgor inom sju olika omraden identifierades
och avrapporterades till UN i december 2020 — det rorde i stor utstrackning fragor som ocksa
bedomningen inom RG lyfter fram, sdsom den strategiska resursen lararna och
studentunderlag och genomstromning. Det rorde ocksa KTH-strategiska fragor som breddad
rekrytering och livslangt larande och den potential som kan finnas i HING f6r bada dessa
fragor. Som en f6ljd av RG och i relation till KTH:s Framtidens utbildning sa ar det ocksa
viktigt att lyfta de sarskilda egenskaper som HING-programmen har som torde vara viktiga
for KTH och bor behallas.

Sarskilda egenskaper som karakteriserar HING ar deras lingd, treariga, att de har hog andel
praktik i sina kurser och att studenterna ar attraktiva i naringslivet, bland annat for att de har
praktiska formagor med sig och pa kort tid anses bli sjdlvgaende och effektiva. Hur attraktiv
och kritisk hogskoleingenjorerna ar i forhallande till civilingenjorer bor mojligen undersokas
ytterligare for att sitta det i relation till hur manga KTH kan och bor examinera. Aven de
unika formagor och kompetenser som HING:arna examineras med bor beaktas mer utforligt
och det relaterar tydligt till det arbete som ska goras med bade innehéll i utbildningar och
utbildningsstrukturen i ramen for uppdraget Framtidens utbildning. KTH bor sikerstilla att
aven hogskoleingenjorer kommer ut med dels med de kompetenser som industrin efterfragar,
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dels med kompetenser som ar oberoende av teknikomrade, som exempelvis héllbar
utveckling, jamstalldhet och digitalisering. HING-programmen har samma problem som
maénga andra utbildningar pd KTH — att forma integration av héllbar utveckling, jamstalldhet
och nya digitaliseringskompetenser, sarskilt utmanande ar det med anstrangda lararresurser.

Fakultetsradets rekommendationer for atgardsarbetet pa KTH-gemensam niva.

KTH behover:

Ett aktivt arbete med 1angsiktig bemanningsplan for HING-programmen béade pa skol-
och KTH-niva. Detta for att hitta eventuella synergier och mgjligheter for utbyten
mellan programmen. Planeringen bor omfatta PA, kurslirare, undervisande larare,
anvandandet av konsulter. Samtidigt ar antalet ldrare som kan undervisa i och
utveckla programmen ocksa en kortsiktigt viktig fraga for att hog kvalitet ska kunna
sakerstillas. Det har ar en fraga som behover hanteras i linjen, av skol- och
institutionsledning men ocksa tvirs 6ver KTH for att undvika suboptimering av
program.

Fortsatta, och konkretisera, diskussionen om utbudet av HING-program (i relation till
CIVING). Ta fram forandringsforslag som kan forankras och fattas beslut om inom en
snar framtid. Fragan behover hanteras i saval strategiskt rad som skolchefsrad och
beslut fattas inom skolorna. Utbildningsndmnden bor inkluderas i det strategiska
utvecklingsarbetet.

Haélla levande den strategiska diskussionen om KTH:s HING-utbud f6r att kunna
avgora om ett program med lagt soktryck ska pausa sitt intag ett givet ar eller om en
diskussion bor foras om ett program bor laggas ned. Underlag till dessa diskussioner
kan exempelvis hamtas fran arsredovisningen, KU dar dataunderlag for soktryck per
program arligen sammanstalls. Om en flerdrig trend med lagt soktryck finns for ett
program bor en strategisk diskussion foras om programmets framtid och
utvecklingsbehov. Fragan torde vara en fraga for skolledning men behover ocksa
utredas av utbildningsndmnden.

Adressera studentinflytandet inom programmen gemensamt pa KTH-niva. Samordna,
mellan PA, PAS och THS centralt (dér inte THS har vald representant pa lokalniva),
insatser for att 6ka studenternas involvering i arbetet med att utveckla programmen.
Kartlagga mojligheter for studentinflytande 6ver programgrianserna for att sdkerstélla
inflytande. Fragan behover hanteras av utbildningsndmnden och det ingar ocksa i
genomlysningen av KTH:s kvalitetssystem for utbildning som fakultetsradet leder.
Beakta HING-programmens unika egenskaper inom ramen for Framtidens utbildning
och inkludera utvecklingen av HING aktivt i de kommande arbetsgrupperna, bade for
att HING mgjligen har outnyttjad potential for flera viktiga fragor som ror alla
utbildningar pa KTH och for att HING behover en aktiv vidareutveckling.
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Syfte med kvalitetssystemet och dess olika delar (kvalitetssikringsaktiviteter)

Kvalitetssiakringsaktivitet

Syfte

Kvalitetssystemet i sin helhet

Kvalitetssystemet for utbildning ska vara kvalitetsdrivande genom att

- stodja kvalitetssakrings- och kvalitetsutvecklingsarbete pa alla utbildningsnivaer

- stodja larares, studenters och programansvarigas arbete med standiga férbattringar

- identifiera specifika brister for direkta atgarder

- geledningen p4 alla nivier en samlad bild av utbildningarnas kvalitet samt underlag
for fortsatt strategisk utveckling

- identifiera goda exempel for erfarenhetsutbyte och ldrande inom organisationen

Uppfdljning av kurs

Uppfoljning av kurs ska pa ett systematiskt sétt identifiera en kurs styrkor och utvecklingsbehov, vidta atgiarder
for att vidareutveckla kursen samt f6lja upp vidtagna atgirder. Atgirdsplan foljs upp l16pande under aret.

Inrdttande och avveckling av program
(ej explicit inom kvalitetssystemet i
dag)

Inrattande och avveckling av program ska medfora att det fors en strategisk diskussion om utbildningsutbud och
att sakra att forutsittningar for hog kvalitet i och relevans for program finns.

Uppfoljning av utbildningsprogram pa
grundnivd, avancerad niva och forskar-
niva, dven behorighetsgivande utbild-
ning

Uppf6ljning av program ska pé ett systematiskt sétt identifiera ett programs styrkor och utvecklingsbehov i rela-
tion till programmets mal och progression samt definiera &tgirder for att vidareutveckla programmet. Atgirder
och forandringar foljs systematiskt upp.

Vidare ska utbildningarnas mal, progression och relevans ur ett strategiskt perspektiv sikerstallas. Strategiska
utvecklingsbehov for sirskilda program eller grupper av program ska identifieras.

Uppf6ljning av utbildning f6r livslangt
larande, inklusive uppdragsutbildning

Uppf6ljning av utbildning f6r livslangt 1arande genomfors for att pa ett systematiskt sétt identifiera en utbildnings
styrkor och utvecklingsbehov, vidta atgarder for att vidareutveckla utbildningen samt folja upp vidtagna atgarder.
Uppf6ljning av utbildning for livslangt larande ska dven sékerstilla att det finns férutsattningar for hog kvalitet
infor att en sddan utbildning ska starta upp.

Tematisk uppfoljning/utvardering
(nytt inom kvalitetssystemet)

Tematisk uppfoljning/utviardering genomfors for att utveckla omraden utifran KTH-gemensamma behov.
Exempel pa mojliga teman ar kursvarderingar, arbetssitt inom kvalitetsarbetet, examination, handledning,
kursutbud inom forskarutbildning.

Peer-review

Peer-review genomfors for att genom kollegial granskning fa en extern aterkoppling utbildningarnas eller
sarskilda omradens styrkor och utvecklingsbehov samt att ldra Gver ldrositens granser.
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Kvalitetsdialog

Kvalitetsdialog genomfors for att fora en strukturerad dialog kring utbildningsverksamhetens styrkor och
utvecklingsbehov. Kvalitetsdialog ska ge underlag for dtgdarder som behover vidtas pa en mer 6vergripande niva
(skol-/KTH-niv4) for utveckling av den samlade utbildningsverksamheten.

Dialog och arenor
(nytt inom kvalitetssystemet)

Dialog fors och arenor skapas for att engagera och motivera studenter och personal i kvalitetsarbetet, sprida goda
exempel och utvecklingsarbete for att lara av varandras erfarenheter samt for att hitta nya omraden att samarbeta
kring 6ver &mnes- och skolgrianser.




	Protokoll-FR-(nr-3)-13-april-2022_justerat
	Fakultetsrådets möte
	§ 1 Mötet öppnas
	§ 2 Rapporter
	§ 3 Val av ledamöter till docentkommittén för ITM
	§ 4 Remiss av ramverk för högskolepedagogisk utveckling, V-2022-0224
	§ 5 Delegation av stipendiebeslut för KTH-anknutna stiftelser, VT-2022-0040
	§ 6 Upphävande av anvisning om centralt finansierad sabbatsperiod, V-2022-0241
	§ 7 Globala relationer och internationella samarbeten
	§ 8 Förslag till slutrapport för regelbunden granskning av KTH:s högskoleingenjörsprogram
	§ 9 Genomlysning av kvalitetssystemet för utbildning – syfte med kvalitetssystemet och dess olika delar samt utvecklingsförslag
	§ 10 Hedersdoktorer 2022
	§ 11 Övriga frågor
	§ 12 Sammanträdet avslutas

	Vid protokollet

	Slutrapport Regelbunden granskning HING, 220425
	Syfte med kvalitetssystemet och dess olika delar_tabell_220419



