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1 Inledning

KTH &r ett av Europas ledande tekniska universitet som verkar for svensk kompetensforsorjning av
hogskoleutbildade inom teknikvetenskap, bidrar till svensk kunskapsutveckling genom hogkvalitativ forskning
samt samverkar med det omgivande samhillet for att sprida kunskap och inkludera det omgivande samhallet i
kunskapsutvecklingen. Som Sveriges storsta anordnare av teknisk utbildning och forskning samlar KTH
studenter, ldrare och forskare fran hela vérlden.

Skolan fér industriell teknik och management (ITM) &r en utav fem skolor pa KTH.

Var kdrnverksamhet omfattar industriell design och innovation, produkt- och produktionsutveckling,
materialutveckling, energiteknik, mikro- och nanoteknik samt industriell ekonomi och organisation och ledning.
Vara insatser har siktet installt pa ett framtida hallbart samhille.

ITM:s uppdrag ar:

- Utbilda framtidens ingenjorer och forskare
- Forska pa omraden som har en signifikant betydelse for vart samhalle
- Samverka med omgivande samhillet
ITM:s verksamhetsplan for 2022 tar sin utgangspunkt i KTH:s verksamhetsplan, handlingsplan mot

diskriminering samt KTH:s miljoledningssystem. All verksamhet som bedrivs pa KTH har sin utgangspunkt i de
fyra pelarna hallbar utveckling, jamstalldhet, digitalisering och internationalisering.

| verksamhetsplanen redovisas ITM:s prioriterade aktiviteter fér skolans kdrnverksamhet. Separat
verksamhetsplan finns for skolan stodverksamhet.



2  Sammanfattning

En sammanfattning av ITM-skolans prioriterade aktiviteter fér 2022

Omrade Aktivitet Ansvarig Uppdrag fran Rubrik Del-och
VP slutredovisning
Utbildning Ta fram en plan for hur GA Rektor 3.1.2 Q4 2022
skolan ska vidareutveckla
digitala laraktiviteterna i
utbildningarna
Oka utbildningsutbudet Livslangt larande Rektor 3.1.3 Q4 2022
inom livslangt larande ansvarig/GA
1. Oversyn LLA
2. Utbud GA/FA Skolchef
3. Utvecklingsplan GA/FA Skolchef
4. Institutionernas behov Prefekter Skolchef Q2 (april)
Utbildningslokaler for Rektor 3.1.1 Q4 2022
framtidens utbildning och
examination (5.5)
Basar — ett basarsprogram GA Rektor
pa KTH. Breddad
rektyrering?
Forberedande utbildning Prefekt Larande? Rektor
ma, fy, programmering
Forskning Analysera RAE rapporterna, | Prefekter/ Rektor 3.14 Q3 2022
identifiera eventuella skolledning
utvecklingsomraden och
utarbeta en handlingsplan.
Ta fram handlingsplan for Impact Rektor 3.1 Q3 2022
utvecklingsarbete for att ansvariga punkt 4
starka KTH:s vetenskapliga och 5
genomslag av forskningen.
Ta fram urvalsprinciper for FFA Rektor 3.1.1 Q12022
att rekrytera fler kvinnliga
gastprofessorer for en
jamnare konsfordelning i
verksamheten
Excellent forskning Prefekter, Impact Rektor 4.1.3 Q3 2022
ansvarig (30 sept)
Internationalisering — starka 2.4

relationer med
partneruniversitet




Verksamhetsstod | Effektivare lokalanvdandning | Adminchef Skolchef 3.1 Q4 2022
och minskade punkt 4
lokalkostnader.

Ledarforum for ett hallbart HR strateg Skolchef 3.1 Q2 2022
arbetsliv. punkt 5

Inventera verksamhetens

behov.

Ekonomi — nytt arbetssatt Ekonomiansvarig

Arbetsordning inom Adminchef Q1
stodverksamheten

Samverkan

JML, Arbetsmiljo, | Handlingsplan JMLA Rektor/Equality | (V2021- | Q42022

attraktiv diskriminering Adminchef/HR office 0209)

arbetsplats ansvarig/FFA
Obligatorisk kurs | IML for IMLA Lopande under
alla chefer aret
Lokalforsorjningsplan Prefekt Rektor 5.5.

EGI/skolledning (3.1)
Miljéledningssystem
Samordna fungerande Adminchef Skolchef Q2 2022
rutiner for hallbarhetsfragor
och fysisk arbetsmiljo
Genomféra rondering av HR ansvarig Skolchef Q4 2022

laborationslokaler for att
utveckla sdkerhetsarbetet
och minska risk for skador




3  Skolans uppdrag fran KTH
3.1 KTH:s verksamhetsplan och skolans sarskilda uppdrag

| KTH:s verksamhetsplan betonas att all verksamhet som bedrivs inom KTH: utbildning, forskning, samverkan
eller verksamhetsstdd, sa ska de fyra pelarna digitalisering, internationalisering, hallbarhet och jamstalldhet
integreras.

ITM-skolan har fatt ett antal sarskilda uppdrag 2022. Skolchefen ges i uppdrag:

1. Attidentifiera miljoer med obalans i konsfordelning bland professorer.
En strategisk satsning for gastprofessorer ska goras, med malet att pa langre sikt dstadkomma en
jamnare balans i konsférdelningen bland KTH:s professorer. Till satsningen kopplas ett
utvecklingsprogram, dar bade nya professorer och andra foréandringsaktorer (till exempel programmet
Genus- och forandringsledning, GOFL) ingar, for att ge stod i arbetet for fler jamstallda och
inkluderande miljéer pa KTH och férstarka hallbarheten i satsningen. Det ar av stor vikt att det inom
de identifierade miljoerna fors ett arbete fér en mer inkluderande och jamstalld kultur.

2. Attvidareutveckla de digitala laraktiviteterna inom utbildningen.
Digital undervisning och examination ska anvdandas dar det ar pedagogiskt motiverat och dar det
gynnar studenters larande. Stora delar av KTH:s utbildningsutbud har under perioden 2020-2021
genomforts digitalt med anledning av covid-19. KTH ska tillvarata de lardomar som har dragits av detta
och fortsatta utvecklingen mot ett mer digitaliserat larande. De digitala undervisningsmoment som har
fungerat val under pandemin bor behallas och utvecklas vidare. KTH:s malsattning ar att 20 procent av
laraktiviteterna inom en utbildning ska erbjudas digitalt ar 2022. Arbetet gérs med stdd av vicerektor
for utbildning och vicerektor for digitalisering.

3. Attimplementera den utveckling av behérighetgivande utbildning som genomférdes 2021 da ITM
tillsammans med CBH haft i uppdrag att genomféra en 6versyn av den behérighetsgivande
utbildningen och utreda forutsattningar for att genomfora utbildningen som campusbaserad med
digitala inslag. Arbetet gérs med vicerektor for utbildning samt CBH:s skolchef.

4, Attvidareutveckla och 6ka utbildningsutbudet inom livslangt larande. Vicerektor for utbildning ges i
uppdrag att fortsatt samordna och 6ka samarbetet mellan skolor vad galler utbildningsutbudet. KTH:s
malsattning ar att livslangt larande ska vara en integrerad del av KTH:s utbildning och omfatta omkring
20 procent av den totala utbildningsvolymen.

5. Att analysera RAE rapporterna, identifiera eventuella utvecklingsomraden och ta fram en
handlingsplan for hur rekommendationerna ska tas om hand. | uppdraget ingar att identifiera
atgarder for institutionsévergripande liksom skolovergripande samarbeten som kan bidra till att 6ka
kvaliteten pa KTH:s forskning. Arbetet gors i dialog med prefekter.

6. Att genomfora ett utvecklingsarbete for att starka KTH:s vetenskapliga genomslag av forskningen.
Utvecklingsarbetet syftar till forstarkt strategisk publicering via publicerings- och
kommunikationsstrategier, for 6kad synlighet och genomslag av KTH:s forskning, som leder till en
starkt position for KTH i internationell ranking. Skolcheferna ges darutéver i uppdrag att, i dialog med
prefekter och impact ansvariga, ta fram en handlingsplan med atgarder for respektive skola. |
uppdraget ligger dven att identifiera miljoer som har en lag citeringsgrad over tid och att med berorda
miljoer identifiera aktiviteter for skolans handlingsplan. Arbetet gérs med Prorektor tillsammans med
skolchefer.

7. Att se 6ver organisatoriska forutsattningar for Vetenskapens hus. Arbetet paborjades 2021 och gors
tillsammans med Universitetsdirektoren.



3.2 Impact

Skolledning ska tillsammans med skolans impactansvarige ta fram en strategisk plan for att 6ka skolans impact,
baserat pa RAE, pa rektors uppdrag angaende impact samt pa resultat fran aktiviteter genomforda 2020 and
2021. Se rubrik 3.1. punkt 4 och 5.

Den strategiska planen ska utga fran den handlingsplan prorektor redovisar 31 maj 2022, se utdrag fran KTH:s
VP nedan.

Fran KTH:s VP: Samhdllspdverkan var ett av temaomrddena fér RAE 2021, ddr bland annat institutionernas
bidrag till impact samt KTH:s stéd inom omrddet genomlystes. Under 2021 genomférdes édven en utvérdering av
satsningen pd impactansvariga.

Prorektor ges i uppdrag att utifran rekommendationerna frén tvérpanelen om impact och utvdrderingen av

satsningen pd impactansvariga analysera rekommendationer och syn-punkter och ta fram en handlingsplan
med eventuella atgdrder. Férslag pa handlingsplan ska éverldmnas till rektor senast 31 maj 2022.

3.4 Impact aktiviteter 2022

Impact ledarskap vid ITM vill fokusera pa féljande aktiviteter under 2022:

e Formalisera lokala impactstrategier och fokusomrade tillsammans med skolchefen, prefekter, och.
enhentschefer

e Uppfdljning av publiceringsstrategier och akademiska rankningsfragor tillsammans med prefekter och
enhentschefer

e Diskutera "research excellence" och strategier for hur man tillampar det pa ledningsniva.



4  Skolgemensam utbildningsverksamhet

4.1  Utbildningsverksamhetens verksamhetsplan

Fran KTH:s VP 2022 ges foljande uppdrag till skolorna:

Kunskap och medvetenhet om hallbar utveckling och om genus och jamstalldhet ska vara integrerat i alla
utbildningsprogram, sa att studenter efter examen ska kunna bidra saval till en hallbar utveckling som till ett

mer jamstallt samhalle. Malen géller dven for utbildning inom ramen for det livslanga larandet.

Livslangt larande avser saval uppdragsutbildning som anslagsfinansierad vidareutbildning och andra mer
informella laraktiviteter som exempelvis 6ppna féreldsningar.

Behdrighetsgivande utbildning: Under 2020-2022 har regeringen tillfalliga satsningar pa behorighetsgivande
utbildning dar ITM tillsammans med CBH haft i uppdrag att genomféra en 6versyn av den behérighetsgivande
utbildningen och utreda foruutsattningar for att genomfora den utbildningen som campusbaserad med
betydande delar digitala inslag.

Omrade Aktivitet Ansvarig Uppdrag fran Slut-
redovisning
Oversyn, utbud,
utvecklingsplan. Diskutera med
prefekter, studierektorer, m fl
Livslangt larande diskutera hur langt man kommit | GA+LLA Rektor 31-dec
F-KPU Utveckla en 60 hp KPU GA+PA Rektor 15-apr
Utveckla TBASE sa att 2 Vice-rektor for
Forandra TBASE dagar/vecka undervisas digitalt | GA+PA utbildning 15-apr
Breddad Programspecifika aktiviteter for Vice-rektor for
rekrytering O6kad mangfald GA+PA utbildning 31-dec
Okad andel
kvinnliga studenter | Nuldgesanalys + utvecklingsplan | GA Skolchef 31-dec
Ansdka om
examensratt i
matematik for ak7- Vice-rektor for
9 Skriva examesratts ansokan GA+LES utbildning 15-okt
Mangfald i Nuldgesanalys, jamforelse mot
examination i programmal och KTHs
relation till strategiska utvecklingsplan, Vice-rektor for
programmal utvecklingsplanering GA+PA utbildning 15-okt
Oka mangden
excellenta Ansdkan om finansiering, Vice-rektor for
mastermijloer initiering av utvecklingsprojekt GA+MA internationalisering | 31-dec
Ansokan X nya masterprogram,
Utveckling och okar samarbete med TUD/unite | GA Vice-rektor for juni-31

forandring av

internationalisering




masterprogram + vice-rektor for
inom Indek, MMK utbildning

Utveckling av

matematik

kurserna inom Nuldgesanalys +

CITEH, TIIPS och utvecklingsforslag for okad vice GA+SR

TIMAS genomstromning HPU Skolchef/GA 09-jan

Utformning och
utveckling av HING | Utveckling av kursplaner och
utifran RG resultat utbildningsplaner vice GA+PA Pro-dekanus 09-jan

Forbattrad kvalitetssakring,
Kavlitetssystemets battre mappning mot
utveckling och institutionernas
tillampning handlingsplaner Vice GA Pro-dekanus 31-dec

Nulagesanalys,
Studentinflytande processkartlaggning, GA+UA Skolchef 31-dec

Industrisamverkan Vice GA Skolchef/GA 31-dec

Niva 1 infort pa samtliga
program, JML WS/kort utb for

JML alla examinatorer GA Skolchef 31-dec
Digitalisering/ Okad andel digitaliserad

pedagotisk undervisning, 6kad andel e- Vice-rektor for

utveckling larande GA+PA utbildning 31-dec

Okad och starkt
industrisamverkan Nuldgesanalys + utvecklingsplan | Vice GA Skolchef 31-dec

5 Skolgemensam Forsknings- & Forskarutbildningsverksamhet

5.1 Forskningsverksamhet

Forskarutbildningen inom ITM-skolan spanner 6ver ett mycket brett spektrum av @mnen och inrymmer saval
studier av grundlaggande fysikaliska fenomen, tillampad ingenjérsvetenskaplig forskning och
samhallsvetenskpalig forskning inom exempelvis ekonomi och larande. Denna bredd utgor en stor tillgang i
termer av diversitet men ar samtidigt en utmaning da det i vissa omraden &r svart att na en kritisk massa av
studenter och det dven kan vara svart att uppna synergier mellan de sex existerande doktorsprogrammen. En
utvecklingsplan kommer att tas fram for att fortydliga utvecklingsbehoven inom forskarutbildningen. Sarskild
vikt kommer déarvid att laggas vid malsattningarna avseende hallbarhet och JML, férbattring av
handledarkompetensen och en utdkning av det aktuella kursutbudet.

| avsikt att uppna KTH:s malsattningar avseende hallbarhet, jamstalldhet, mangfald och lika villkor kommer en
skolgemensam introduktionskurs som ar obligatorisk for samtliga nya doktorander att inrdttas under forsta
halvaret 2022. Inom ramen fér denna kurs kommer forskarstuderande ges grundlaggande kunskaper inom
bade hallbarhet och JML. Kursen kommer ocksa att nyttjas for att tydliggéra KTH.s regelverk, normer och



varderingar for att pa sa satt minimera risken for att doktorander blir pdverkade av lokala subkulturer som inte
fungerar i linje med KTH:s 6vergripande varderingar och regelverk. For att ytterligare minska risken att
doktorander inte ges ratt forutsattningar att bedriva sina studier kommer olika utbildningsaktiviteter att
genomforas i syfte att forbattra kompetensen hos handledare verksamma inom forskarutbildningen pa ITM.
Utover dessa insatser kommer arbetet med att utoka antalet tillgdngliga forskarutbildningskurser att
intensifieras. Detta inrymmer dels utveckling av nya kurser men ocksa 6kad frekvens och regelbundenhet i
kursernas genomférande, vilket 6kar mojligheterna for doktorander att planera och genomféra sina studier pa
ett idealiskt satt.

5.1  Forskningsverksamhet

ITM-skolans institutioner fick dverlag mycket positiv feedback i RAE-rapporterna. Denna genomlysning av
forskningsverksamheten har gett tydlig input om existerande styrkor och svagheter, men ocksa indikerat
potentiella nya utvecklingsomraden. Det &r i nuldget av storsta vikt att dra nytta av erhallen feedback for att
forbattra existerande forskningsstrategier. Skolan har fatt i uppdrag av rektor att i dialog med prefekter,
analysera RAE-rapporterna, identifiera eventuella utvecklingsomraden och utarbeta en handlingsplan f6r hur
rekommendationerna ska tas om hand. | uppdraget ingar att identifiera atgarder for institutionsévergripande
liksom skol6vergripande samarbeten som kan bidra till att 6ka kvaliteten pa KTH:s forskning. Uppdraget
kommer att genomfdras inom ramen for kvalitetssystemet, sarskilt kontinuerlig uppfoljning av forskning 2022
och dven 2023.

Inom ramen for utvecklingsarbetet kommer fokus dven att laggas pa fortsatt utveckling av
publiceringsstrategier, pa saval skol- som institutionsniva. Tidigare genomférda satsningar pa impact-arbete har
lett till betydligt 6kad kdnnedom om publiceringsstrategiers betydelse for universitetsranking och detta arbete
kommer under 2022 att utvecklas vidare och en handlingsplan for 6kad synlighet och genomslag av ITM-
skolans forskning kommer att tas fram. En viktig komponent i detta forbattringsarbete ar att identifiera
forskningsmiljéer som uppvisar kontinuerligt lag citeringsgrad och identifiera mojligheter for dessa att generera
fler vetenskapliga artiklar i hogt rankade journaler. Som en del av insatserna for 6kad vetenskaplig impact
kommer ocksa kommunikationsarbetet av pagaende forskning och nya publikationer att beaktas for att finna
nya vagar att oka synligheten, och i forlangningen nyttiggérandet, av ITM-skolans forskning.

En annan viktig malsattning for KTH &r att starka mangvetenskapligt arbete och etablera nya
mangvetenskapliga miljoer som pa ett fruktbart satt kan ta sig an komplexa utmaningar pa hog systemniva.
ITM-skolan har under de senaste aren gjort en stor satsning pa mangvetenskapligt arbete genom initiativet
IRIS, dar en stor andel av den utférda forskningen har ett explicit fokus pa mangvetenskap och dar forskningen
sker med involvering fran olika institutioner. Aven om dessa samarbeten i viss man hindrats av de begriansade
mojligheter till fysiska sammankomster har ett antal goda samarbeten utkristalliserats och dessa kommer
under andra halvan av IRIS att utgéra en plattform for bade genomférande av gemensamma projekt och nya
ansokningar till forskningsfinansiarer. Under 2022 kommer de mangvetenskapliga ambitionerna med IRIS att
faststéllas i form av tydligt specificerade aktivitets- och utfallsmal och resurstilldelningar inom initiativet
kommer att ta dessa ambitioner i beaktande.

Da ett antal av ITM-skolans miljéer har fa kvinnliga professorer kommer aktiviteter genomforas i avsikt att
attrahera kvinnliga gastprofessorer. | ett forsta steg tas urvalsprinciper foér denna kategori fram och lampliga
kandidater som kan kontaktas identifieras.

For att framja internationalisering av forskningen kommer dven en inventering av maojliga samarbetspartners
att genomforas, primart med fokus pa mojligheter for gemensamma doktorander.



6 Institutionernas aktiviteter

6.1 Energiteknik

Institutionen for Energiteknik (EGI) har som mal att bidra till valfard och utveckling genom forskning och
utbildning i varldsklass inom innovativa energitekniker och -system, och att verka for en transformering av
energisektorn mot uthalliga I6sningar.

Energitekniken omfattar i stort sett alla typer av omvandling och transport av energi i olika apparater och
anlaggningar.

Inom EGI behandlar man saval grundlaggande omraden som bl a termodynamik och varmeoéverforing samt
tillampade som varmepumpar, inomhusklimat, fjarrvarme, fjarrkyla, fornybar energi, varmepannor,
karnreaktorer, turbiner, kylning av elektronik, karnkraftssakerhet, energibesparingar och miljofragor. Forskning
bedrivs i olika sammanhang inom bade energiomvandling, kraftproduktion samt distribution och anvandning av
energi.

EGl:s avdelningar har via RAE identifierat sina forskningsomraden under 2021. Under 2022 pagar ett strategiskt
arbete att skapa kritisk massa och projektmedel i dessa forskningsomraden. Uppféljning och ansékningar
koordineras pa avdelningsniva och f6ljs upp i EGl:s ledningsgrupp. Under 2022 utvarderas huruvida EGI lyckas
skapa tillrackligt kritisk massa samt att sakra tillrackligt med medel i forskningsomradena.

Till forskningsomraden kopplas rekrytering av ny fakultet.

Institutionens kurser ger en bra grund for karriarer inom kraftindustrin, tillverkningsindustri och
byggnadsindustrin, konsultbolag, myndigheter samt for avancerad forskning inom det breda omradet tillampad
energiteknik. Amnesomradena &r nira kopplade till institutionens forskningsaktiviteter.

Implementering av uppdaterade SEE Master program sker under 2022.

Behov av nytt kursutbud fér masterprogramet ar restrukturerat och identifierat sa att de ar hallbart for 10 ar
framover. Detta innebar bland annat implementering av nya kurser relaterat till férnybar energi, digitalisering,
infrastruktur, ekonomi och artificiell intelligens/maskininlarning. Det nya programmet implementeras hésten
2022.

Kurser som inte langre &r tidsenliga ur vart utbildningsprogram sasom tex grundlaggande turbomaskindesign
avvecklas under 2022.

Omrade Aktivitet Ansvarig Uppdrag fran (rektor,
skolchef, prefekt etc)

Utbildning Implementering av vart
uppdaterade SEE Master program
Avveckling av kurser som inte ar
tidsenliga.

Forskning Strategiskt arbete for att skapa EGI LG
projektmedel till de
forskningsomraden som
identifierats via RAE:n.
Rekrytering av ny fakultet.

Samverkan Strategiskt arbete kring Hatef Madani
kommunikation for att identifera
och implementera
kommunikationsstrategi.
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6.2  INDEK

Institutionen for Industriell ekonomi och organisation verkar inom det skarningsfalt dar naturvetenskap och

teknik moter management och ekonomi. Instutionens forskning ar tvarvetenskaplig och den mesta forskningen

ar inom fyra omraden: Strukturell omvandling och tillvaxt, foretagsetablering och affarsutveckling,
verksamhetsstyrning och finansiering, ledarskap arbete och organisation.

Indeks utbildningsporgram har malsattning att utveckla studenternas kunskaper i industriell ekonomi och
organisation, férmaga att leda teknikbaserade verskamheter i olika miljoer samt att leda organisatoriska,

tekniska och samhalleliga transformationsprocesser.

forskningsprogrammet

Omrade Aktivitet Ansvarig Uppdrag fran (rektor,
skolchef, prefekt etc)
Utbildning Inrattande av Kursplaner Bo Karlsson Studierektor
Lararkollegium Bo Karlsson studierektor
Bemanning Frauke Urban avdelningschefer
Lars Uppvall
Anders Brostrom
Xjobb koordinering Bo Karlsson studierektor
Xjobbs handledning och alla
examinattion
Forskning Utveckling av Luca Urciuoli Programanssvarig

Forskningsansdkningar

Alla i fakulteten

Doktorand handledning

Alla docenter och
professorer

Handledarkollegium

Luca Urciuoli

PA for forskarutbildning

6.3  Industriell produktion

Institutionen for Industriell produktion (IIP) forskningsomrade omfattar all teknik som huvudsakligen géller
verkstadsteknisk framtagning av produkter samt metoder som har direkt inverkan pa denna tillverkning.
Omradet innefattar allt fran konstruktionsaspekter pa tillverkning till montering av detaljer till funktionella
produkter samt kretsloppsfragor i samband med dessa discipliner. IIP ligger i framkant inom hallbarhet,

digitalisering och cirkuldra ekonomiska principer.
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Omrade

Aktivitet

Ansvarig

Uppdrag fran (rektor,
skolchef, prefekt etc)

Utbildning IIP och HPU: Sammanslagen IIP Studierektor Styrgrupp med prefekt
institution. Synergier och HPU Studierektor och enhetschef
samordning pa lang och kort sikt. | (+arbetsgrupp)

Forskning Ny centrumbildning inom IIP LG Skolchef
tillverkning av komponenter for
framtidens drivlinor
IIP och HPU: Sammanslagen Lihui Wang Prefekt och Enhetschef
institution fokus forskning och Monica Bellgran
forskarutbildning. (+arbetsgrupp)

Forskningsfokus, kritiska massor,
externa medel,
publikationsstrategi och
styrningsstruktur.

Samverkan IIP och HPU: Sammanslagen Tirou Prefekt och Enhetschef
institution fokus extern Ellen

samverkan och
centrumbildningar.

6.4 Maskinkonstruktion

Institutionen for Maskinkonstruktion (MMK) bedriver forskning och utbildning som karaktariseras av industriell
samverkan och flera internationella samarbeten. MMK ger omfattande och attraktiv utbildning i
maskinkonstruktion, mekatronik, teknisk design samt i innovationsledning och produktutveckling.

Forskningen ér tillampad och bidrar direkt till ny teknik, nya produkter och ocksa férandringar i organisation
och ledning av produktutveckling och innovation. Nyttiggérande av vara resultat sker genom ett néra
samarbete med olika organisationer, sarskilt med industriella féretag i Sverige, och forskningen karakteriseras
av en stor ambition av att ligga langt fram i kunskapsfaltet och kontinuerligt flytta vetenskapsfronten framat.

Omrade Aktivitet Ansvarig Uppdrag fran (rektor,
skolchef, prefekt etc)
Utbildning
Nya MSc-program Utveckling av ansdkningar | Studierektor Prefekt
till nya masterprogram pa
MMK
GRU-lokaler lordningsstallande av GRU- | Studierektor Prefekt
lokaler pa MMK
Prototypcenter Organisering av resurser Labchef Prefekt

for prototypframstallan for
GRU
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Utveckling av kurser Identifiering av [ampliga Enhetschefer Prefekt

for LLL kurser, inrdttande etc
Forskning
Utveckling av nytt Inrattande av tjanster Prefekt

amnesomrade inom
komplexa dynamiska
system

Organisering for och Organisation pa Prefekt
av infrastruktur fér institutionsniva
forskning

Samverkan

Utveckling av vision Prefekt
och strategi fér LLL och
samverkan

Utveckling av Prefekt
kommunikationsplan
for MMK

6.5 Materialvetenskap

Institutionen for Materialvetenskap (MSE) bedriver forskning och undervisning kring metaller och keramiska
material inom ett omrade som omfattar allt fran strukturella till avancerade material och tacker in hela kedjan
Processer — Strukturer — Egenskaper.

Omrade Aktivitet Ansvarig Uppdrag fran (rektor,
skolchef, prefekt etc)

Utbildning Ny kursstruktur pa PA och MA
grundldggande och masters-
niva i
materialdesignsprogrammet
Ny jml-kurs foér studenter PA och MA

Oka antalet ingdngar, minska | PA och MA
antalet utgangar i
Materialdesignsprogrammet

Forskning Utveckla aktiviter inom Forestandare Prefekt
Hillert-lab
Rekrytering av fakultet inom Enhetschefer Prefekt

hallbar metallproduktion eller
kristallisationsprocesser
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Oka antalet EU-ansokningar
och arbeta med att starka
forskningsansdkningar
generellt.

Enhetschefer

Prefekt

Okat samarbete inom MSE fér
Okad impact genom
institutionsgemensamma
forskningsansokningar

Prefekt

Samverkan

Identifiera potentiella
kvinnliga adjungeringar och
affilieringar

Enhetscheferna

Prefekt

6.6  Hallbar produktionsutveckling

Institutionen for Hallbar produktionsutveckling (HPU) forskar inom hallbar produktionsutveckling och ar
inriktad mot framtiden for hallbara tillverkningsindustrier. Forskningsverksamhet ar grundad i ett néra
samband mellan utveckling och drift av produktions- och logistiksystem och genomfors inom ramen for
digitalisering och hallbarhet. Forskningen vid institutionen utférs i ndra samarbete med bade stora och

varldsledande tillverkningsforetag och sma och medelstora foretag samt infrastrukturen vid KTHs Lean Center

och Sodertélje Science Park.

HPU:s utbildningsinsatser omfattar kurser inom bade civilingenjérsutbildning, mastersprogram,
hogskoleingenjérsprogram, amneslararutbildning och tekniskt basar.

Omrade Aktivitet Ansvarig Uppdrag fran (rektor,
skolchef, prefekt etc)
Utbildning Nya generationen Tekniskt HPU prefekt, EnhC, SR
basar, start HT22 och PA.
IIP och HPU: Sammanslagen IIP Studierektor Styrgrupp med prefekt och
institution. Synergier och HPU Studierektor enhetschef
samordning pa lang och kort (+arbetsgrupp)
sikt.
Forskning IIP och HPU: Sammanslagen Lihui Wang Prefekt och Enhetschef
institution fokus forskning och | Monica Bellgran
forskarutbildning. (+arbetsgrupp)
Forskningsfokus, kritiska
massor, externa medel,
publikationsstrategi och
styrningsstruktur.
Ny 6verenskommelse kring Prefekt Skolchef
KTH Sodertélje med parterna
Sédertdlje kommun, Scania,
AZ
Samverkan IIP och HPU: Sammanslagen Tirou Prefekt och Enhetschef
institution fokus extern Ellen
samverkan och
centrumbildningar.
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6.7 Larande

Institutionen Larande (LES) samlar forskning kring larande i STEM (Science, Technology, Engineering and Math)

och digitalt larande for att ta ett helhetsgrepp pa forskning i larande pa alla nivaer, fran forskolan till hogskolan.
Aktuella forskningsomraden och grupper ar digitalt larande, global kompetens, ingenjorsutbildning i samhallet,

studier i den hégre utbildningens organisering (forskargruppen HEOS) och teknikens och naturvetenskapens

didaktik.

Institutionen for larande har i uppdrag att utéver ingenjorer dven utbilda larare till gymnasiet eller hégstadiet.
For detta erbjuds tva grundutbildningsprogram som ger studenten tva examen i en utbildning. Institutionen har
dven i uppdrag att erbjuda kompletterande utbildningar, dels till forskare och personer med amneskunskap
som vill bli larare (KPU) och dels till ingenjorer eller arkitekter med avslutad utlandsk utbildning som vill komma

in pa den svenska arbetsmarknaden (KU). Forskarutbildning ges inom teknik och larande.

Omrade

Aktivitet

Ansvarig

Uppdrag fran (rektor,
skolchef, prefekt etc)

Utbildning

Utveckling av Vetenskapens
Hus verksamhet.

Prefekt

Utveckling av LLL modeller i
samarbete med Scania inom
WASP partnerskap.

Prefekt

Samarbete med SU inom
lararutbildning

Prefekt

Utveckling av VFU placeringar

Prefekt

Utveckling och férankring av
programmet "framtidens
utbildningsledare” inom HP
verksamheten

Prefekt

Portféljstyrning av e-larande,
flytt av finansiering av e-
larande inom ITM
skoluppdraget.

Prefekt

Forskning

Positionering av KTH inom
regeringssatsningen ULF och
mojlighet till utdkad
externanslag forskning.

Prefekt

Utveckling av strategiska
satsningar inom forskning
som resultat av RAE 2021.

Prefekt

Nya satsningar/samarbeten
inom IRIS

Prefekt

Samverkan

SCANIA samarbete kring LLL
och VH

Prefekt

Utveckling av
"professionsprogrammet” for
verksamma larare.

Prefekt
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7 ITM:s Centrumbildningar

Skolan fér industriell teknik och mangement har elva olika centrumbildningar som bedriver forskning inom nya
omraden. De bygger pa ndra samverkan mellan KTH och aktérer fran samhalle och naringsliv, och har formen
av langsiktiga samarbeten kring gemensamma utmaningar och forskningsfragor.

| stort sett alla centrumbildningar etableras med utgangspunkt i ett vetenskapligt, industriellt eller samhalleligt
behov. Centrumens langsiktiga samarbeten tar sig manga olika uttryck. Partners fran industri och samhille
framjar koordinering och kunskapsutbyten, resultat fran olika projekt bygger upp kunskapsbanker och
utbildningar utformas i samarbeten med industrin.

e Center for Mechanics and Materials Design

e Center for X-rays in Swedish Material science

e C(Climate action center

e Design and Management of Manufacturing Systems - DMIMS

e Hero-m 2i

e Integrated Transport research lab

e |CES
e Live-ln Lab

e Leancentrum

e Tecosa
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https://www.mmd.center.kth.se/sv
https://www.cexs.kth.se/sv
https://www.kth.se/sv/climateactioncentre
https://www.kth.se/sv/dmms
https://www.kth.se/sv/hero-m-2i
https://www.itrl.kth.se/
https://www.ices.kth.se/
https://www.liveinlab.kth.se/
https://www.kth.se/leancentrum
https://www.tecosa.center.kth.se/

	1 Inledning
	2 Sammanfattning
	3 Skolans uppdrag från KTH
	3.1 KTH:s verksamhetsplan och skolans särskilda uppdrag
	3.2 Impact
	3.4 Impact aktiviteter 2022

	4 Skolgemensam utbildningsverksamhet
	4.1 Utbildningsverksamhetens verksamhetsplan

	5  Skolgemensam Forsknings- & Forskarutbildningsverksamhet
	5.1 Forskningsverksamhet
	5.1 Forskningsverksamhet

	6 Institutionernas aktiviteter
	6.1 Energiteknik
	6.2 INDEK
	6.3 Industriell produktion
	6.4 Maskinkonstruktion
	6.5 Materialvetenskap
	6.6 Hållbar produktionsutveckling
	6.7 Lärande

	7 ITM:s Centrumbildningar

