oo g ® M Mentimeter
\/ad betyder verksamhetsndra for dig?
Att arbeta pd uppdrag av en utsed o
sREISheFEAGSVraAERY av en vald
nadmnd?
Att arbeta nara tillsammans med larare
R ) och forskare
Att ha gemensam forstdelse for
verksamheten mellan vs och fakulteten?
Att sitta tillsammans p& en avdelning/ ﬂ. Att arbeta ndra studenter
institution?
|
|
|
|
|
Att arbeta tillsammans inom .
verksamhetsstodet
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Hur mycket anser du att vi arbetar verksamhetsnara ™"
idag? Ange goda exempel.

Véldigt néra 1200 Det goér vi inte
100% Sitter néra avdelning Varje dag
Servicecen ter Ganska Ganska mycket




Hur mycket anser du att vi arbetar verksamhetsnara ™"
idag? Ange goda exempel.

Jag har kontinuerliga avstmningar med avdelningschef Vet gj lite
och sitter med i ledningsgrupp

For lite. Varje dag, heala tiden.
Till 60% ungefér

100 Vi har god kontakt med programansvariga inom vara
100% utbildningsprogram.




Hur mycket anser du att vi arbetar verksamhetsnara ™"
idag? Ange goda exempel.

Mim specifika roll &r néraMen far inte utrymmet att vara sa Inom vissa projekt Har kontinuerlig kontakt med "mina” avdelningar

néra som en skulle kunna vara

80% Olika fall till fall

Bra men kan bli battre

Sitter néra avdelning Kan bli mer
Hyfsat néara.




Hur mycket anser du att vi arbetar verksamhetsnara ™"
idag? Ange goda exempel.

Mycket néra Véldigt néra Mycket,
Jag tror att det beror p& vad man jobbar med. Visa enheter Mycket Ganska
jobbar nérmate med verksamheten én andra som sitter lite

mer i en bubbla och for sig. Men det ér svart att vetai och
med att man har ddlig insikt i varandras vardag.

Mycket, men ser en trend nerdt Jobbar néra avdelningarna

UK jobbar néra med ansvariga programansvariga.




Hur mycket anser du att vi arbetar verksamhetsnara ™"
idag? Ange goda exempel.

20-60% Mycket Till en hég grad men det finns utvecklingsmaéjligheter
Viljan finns men det réicker inte Ganska néra Inte tillr&ckligt
Inte tillrGickligt och inte p& vara villkor Inte sé mycket Néra




Hur mycket anser du att vi arbetar verksamhetsnara ™"
idag? Ange goda exempel.

100% Néira - vi arbetar néra studenter och tétt samarbete med 50% i medel. personliga relationer ofta avgérande idag.
kéiren. Mindre ndra - forskare och lérare - endast néra saknas en del struktur med fakulteten och proaktivt arbete
kontakt med vissa roller tex PA

Olika co-working platser i alla hus/p& alla adresser

Vi forsoker forstd och mota behovet ute i verksamheten

Ganska ndra

Mycket

Bra men kan alltid bli béttre

Till viss del 100%, annan del kanske 50%




Hur mycket anser du att vi arbetar verksamhetsnara *™ ™
idag? Ange goda exempel.

Latt att fa till kommunikation via mail ocv zoom

Varje dag

Dagligen, allt i mina arbetsuppgifter har koppling till
forskare, larare eller studenter

Mycket

70%, har skétt bra sitt jobb, gett stéd i tid, entusiastisk for
forskare,mm

For lite, vi behdver bli mer uppsékande och méta
kérnverksamheten.

Véldigt néra iom. att vi finns tillgéngliga och dr ett effektivt
stod. Lite iom. att vi sitter pa avstand.

Det verksamhetsnéra ér personberoende.. de man gillar
arbetgr man néra de andra undviker man

Involverad i avd. viktiga diskussioner och méten. Bibehdller
ett hogt fortroende fran avdelningschef och vice versa




Hur mycket anser du att vi arbetar verksamhetsnara ™"
idag? Ange goda exempel.

Hela tiden, varje dag. Behovsstyrd stéd till studenter, Personliga méten. Ofta latt, svarare nar fakulteten inte vill
doktorander och fakultet utgér var enhets dagliga arbete. eller tjéinsten/uppgiften inte uppfattas som relevant av
Exemplen ér orékneliga. fakulteten




