PROTOKOLL Datum
2022-05-06

CBH-skolans samverkansgrupps mote

Protokoll nummer:
08/2022

Datum for motet:
2022-04-26 14:00-15:00

Plats for motet:
Zoom

Ledamoter:

Mikael Lindstrom, skolchef CBH
Marie Larsson, administrativ chef CBH
Olav Vahtras, SACO-s

Karin Backstrom, ST

Jon Lindhe, ST

Adjungeringar:
Sandra Nylén, HR

Ej nirvarande:

Lena Niemi Birgersdotter, HR-ansvarig CBH

Ines Ezcurra, huvudskyddsombud CBH

Bjorn Johannesson, bitrddande huvudskyddsombud CBH
Reine Bergstrom, SACO-s

§ 1 Motet 6ppnas
a) Faststillande av foredragningslista

En 0Ovrig fraga diskuteras, se §5a.

b) Foregaende motesprotokoll

P& grund av sent utskick far samverkansgruppens deltagare mojlighet att inkomma
med synpunkter fram till fredag den 29 april, darefter kan foregdende motesprotokoll

laggas till handlingarna.

§ 2 Verksamhetsdarenden

a) Samgaende verksamhetsstodet
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Nista héllpunkt i processen ar att rektor ska fatta beslut den 5 juni, for CBH-skolans
del kan en eventuell skolspecifik riskanalys bli aktuell efter beslutet.

§ 3 Anstallnings- och personalarenden

Anstillningsprofilen for en sommarjobbare verkade inte stimma baserat pa befattning,
BESTA-kod och 16neniva. HR dterkommer med uppdaterad anstéllningsprofil vid néasta
mote. Annars kunde samtliga drenden hanteras vidare. Diskussion om lonenivan for
sommarjobbare.

§ 4 Arbetsmiljofragor

a) Aktiviteter inom arbetsmiljoomradet
Sandra Nylén, HR, meddelade att den planerade workshopen for chefer pa amnet
organisatorisk och social arbetsmilj6é kopplat till kultur fatt stéllas in pa grund av fa
anmalda. Den kommer istillet att anordnas igen langre fram for att mojliggora att fler
hinner planera in den och nérvara. Inbjudan ska dven ga ut via fler kanaler infor nista
tillfalle.

b) Brandlarm campus Valhallavigen
Det gick bra med utrymningen, det enda som kan forbattras var att anstillda inte
samlades pa den samlingspunkt som finns. Det finns darfér behov av brandévningar
igen, de har varit pausade under pandemin.

§ 5 Ovriga fragor
a) Ny rektor

Beslut fattas av KTHs styrelse i juni.

§ 6 Nasta mote
Tisdag 2022-05-10, 14:00-16:00, Treesearch, Teknikringen 38.
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Sara Tysk, HR
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