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1. Per-Ove Oster valdes att justera protokollet.
2. Dagordningen godkindes efter tilligg pa Ovriga frigor om kemikalierevisionen pa KTH..
3. Foregiende protokoll fran 24 februari 2022 lades till handlingarna.



Leif gick igenom statistik 6ver tillbud och arbetsskador. (Se bilaga.) Efter inférandet av IA,
digital anmilan, si har antalet anmilningar 6kat. Den senaste 12 méinaders period har det
inkommit 164 anmailningar. En viss forsiktighet bor goras vid tolkning av statistiken dé
foregiende 4r var ett r priglat av pandemin och hemarbete. Positivt 4r att antalet
inrappottetingar har 6kat men samtidigt ar snittiden for drendena lang. Snittiden for ett
tillbud, frin inrapportering till idag, 4r 104 dagar. Det giller 4renden som inte ér slutforda.
Det ir en stor andel av inkomna drenden som saknar atgirder, ca halften har inga
rapportetade atgirder. Métet diskuterade om méjligheten att den informationen kan
komma ut till skolornas SSG. Det diskuterades dven om huvudskyddsombuden kan fa
tillgang till sin skolas drenden 1 IA. GVS bér dven ta ett stérre ansvar f6r 16pande
utbildning, information och uppféljningar.

Enligt AML ska ledaméterna i KTH:s skyddskommitté tillkinnages hos arbetsgivaren. For
att gora ledamoterna synliga for anstillda kommer en lista Gver ledamoter finnas pa
KTH:s hemsida under Arbetsmiljo/Skyddsombud. Métet diskuterade behovet av att
bittre efterleva kraven 1 AML nir det giller vilka fragor som ska tas upp pa kommitténs
moten. En konsekvens av detta dr att endast KTH-6vergripande frigor om
organisationsforandringar, ombyggnad/nybygenad, metoder o dyl tas i skyddskommittén.
Lokala frigor tas i forsta hand 1 SSG sa linge det inte har ett intresse for hela KTH. Motet
diskuterade dven behovet av en bittre distinktion mellan vilken typ av frigor som bor
behandlas 1 CSG och vilka som bdr behandlas i Skyddskommittén. Som exempel
framfordes projektet Digital arbetsmilj och IA-systemet. Dessa bor 1 forsta hand vara
skyddskommittéirenden.

Mikael presenterade projektet UndersGkning av digital arbetsmilj6. (Se bilaga). Under juni
2021 har det genomforts en pilottest som ligger till grund f6r projektet. Forslaget ar att
genomfdra undersSkningen en gang per ar, riktad mot en personalkategori eller ett
arbetsomride. Undersékningen genomféts av ett lokalt team bestdende av IT, HR och ett
skyddsombud. Resultatet sammanstills av GVS som direfter sammankallar samtliga team
for att tillsammans virdetra och prioritera vilka fynd som ska férmedlas vidare till IT eller
skolchefer. M6tet diskuterade om detta dr att betrakta som en skyddsrond eller ej. Det 4r
ej en skyddsrond och det bor fortydligas var ansvaret ligger for dtgirder. Skyddsombuden
ir inte med 1 teamen i egenskap av skyddsombud f6r ett skyddsomrade utan som
foretridare for arbetstagarna generellt inom det omrade som undersoks.

Ovrig friga om kemikalierevisionen pa KTH hinskéts till kommande méte.
Nista méte: 3 juni kI 13.00

Kerstin tackade for ett bra méte med bra diskussioner samt att det 4r trevligt med fysiska
moten igen.
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Antal

Antal arbetsskade- och tillbudsanmalningar 2020
Totalt: 47 incidenter
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Rapporterade incidenter per skola 2021
totalt: 119 incidenter
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® Totalt antal incidenter per skola/GVS 2021
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STATUS PER SKOLA SENASTE 12 MANADER
TOTALT = 164

® Tillbud = Arbetsskador ¥ Risk

Senast 12 mdnaderna
Tillbud
34 av 67 saknar atgard
19 ar klara d v s 48 ar inte slutforda
Snittid fran intraffad till idag 104 dagar

Arbetsskador
19 av 36 saknar atgarder

15 ar klarad v s 21 ar inte slutforda
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Skyddskommittén o AML

* AMF: "tillkdnnage namn pa ledamoéter”

* AML: ledamaoter har rattigheter och skyldigheter bl a
tystnadsplikt

* AML: Vissa fragor skall behandlas i skyddskommittén —
brister idag

* Arbetsmiljofragor bor behandlas i skyddskommittén t ex IA
och digital arbetsmiljé. Inte bara informeras. Gransdragning
CSB - Skyddskommitte.
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Uppdragsbeskrivning

Uppdragets namn: Undersokning av digital arbetsmiljé

Organisatorisk enhet: Personalavdelningen

Uppdragsledare: Mikael Visén, HR-specialist

Uppdragsbestillare: Annica Froberg, personalchef

1. Bakgrund

1.1 Nulage

Inom det systematiska arbetsmiljoarbetet ryms de s3 kallade skyddsronderna som p& KTH kan vara
béde fysiska och psykosociala. Arbetsgivaren planerar skyddsronderna tillsammans med
skyddsombudet for det skyddsomride dir ronden genomfors. Protokoll 6ver ronden fors. Obligatoriska
deltagare i ronden &r en arbetsgivarrepresentant och ett skyddsombud. Vid behov kan fler deltagare
kallas till ronden.

1.2 Pilottest juni 2021
Som ett led i den 6kande digitaliseringen i samhallet och pé arbetsplatsen gav Rektor i uppdrag till

Vicerektor for digitalisering att under 2021 undersska mojligheterna for ett inférande av undersékning
av den digitala arbetsmiljon i det systematiska arbetsmiljéarbetet.

121 Genomférande av pilottest

Vicerektor for digitalisering presenterade uppdraget for den Centrala samverkansgruppen under viren
2021 och ett beslut om att g vidare med en pilotomgéng fattades. En projektgrupp bestiende av
deltagare frén GVS och CBH-skolan sattes samman for att planera ett pilotgenomforande av
anvindbarhetsronder enligt SIS/TS 904501. Mélgrupp f6r ronderna beslutades vara HR-medarbetare
med det sirskilda fokusomridet rekrytering och lirartillsittningar. Ronderna genomfordes pd EECS,
CBH och GVS.

Rapport dver pilottestet: Digital Arbetsmilié i SAM p3 KTH
2. Uppdraget

2.1 Effektmal

Genom att systematiskt undersoka den digitala arbetsmiljon kunna tgirda eventuella brister i
processer och arbetssitt samt skapa underlag for prioriteringar i utveckling och upphandling av IT-
system.
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2.2 Uppdragsmal

221 Sammanfattat uppdragsmal
Infora undersokning av den digitala arbetsmiljon i det systematiska arbetsmiljoarbetet pd KTH.

3. Operativ plan

3.1 Uppdragets organisation

Undersokning av digital arbetsmiljé genomiors en géng per ar pa vér- eller hdsttermin.
Personalavdelningen GVS beslutar i samverkan om vilket omrade/vilken personalkategori som ska
undersdkas aktuellt &r och tar fram ett frigebatteri. Varje skola bildar ett eget team som genomfor 5-10
st. ronder vardera pa den egna skolan och anvénder det centralt framtagna frigeformuliret.

Efter genomforda ronder fyller respektive team i ett resultatformulir i ett delat dokument. Ansvarig pa
Personalavdelningen GVS sammanstiller resultaten och kallar sedan samtliga team till ett méte. Under
métet riskbedomer deltagarna de olika fynden, samt diskuterar till vilka dessa prioriterade fynd ska
¢srmedlas vidare till. De som tar emot informationen ska vara sidana som har méjlighet att besluta om
atgirder for att pdverka forandring i digitala system och/eller processer. Forslagsvis gors tva olika
atgirdsplaner utifrén riskbeddmningen, en till IT/portfoljstyrningsgrupp och en till
skolchefer/universitetsdirektor. Detta med syfte att gtgarderna ska ga till ritt instans.

3.2 Resursplanering

Personalavdelningen GVS bidrar med en-tva personella resurser fran gruppen Arbetsratt & arbetsmiljo,
som:
e Beslutar i samverkan med skolledningar och skyddsorganisationen om
omrade/personalkategori som ska undersokas aktuellt ar.
o Tar fram frigeformulir baserat pa valt undersdkningsomride/personalkategori med st6d av
verksamheten.
Samordnar genomforandet pd KTH
Samordnar resultatet
Sammankallar till méten
Samordnar utbildning fér skolornas team (se punkt 3.4)

KTH:s skolor samt GVS bildar egna team bestdendes av:
e Enrepresentant fran IT-avdelningen (skolans IT-samordnare)
e Ett skyddsombud
e En HR-medarbetare

Teamen genomgér utbildning vid behov, genomfor ronderna/undersdkningen samt deltar i
riskbedémning/prioritering och aterkoppling.

Uppskattad tidsitging per person i skolornas/GVS team ir 30 timmar, koncentrerat under oktober
2022 (se 3.6 Tidsplanering).

3.2.1 Resurser fran IT

For att skolornas IT-samordnare ska f3 tid till att delta i teamen som genomfor undersokningen av den
digitala arbetsmiljon omférdelas vissa av deras arbetsuppgifter till konsult(er) under en begrinsad
period (oktober 2022).
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3.2.2 Skyddsombud

3.3 Risker och méjligheter

Den frimsta méjligheten med utforandet &r att metoden har god chans att bli en del av det
systematiska arbetsmiljéarbetet. T och med en central samordning sikerstills det i hégre grad att
metoden héller och genomfirs pa sikt.

Identifierade risker ir att Inetoden blir allt fér resurskrivande av Personalavdelningen GVS och att
skolorna inte upplever lika stor autonomi i undersskningen som de onskar,

universitetet, D§ undersékningen inte g0rs pd en arbetsgrupp med en och samma chef och atgirderna
heller inte 4r kopplad till en arbetsgrupp, finns inte samma behov av chefens medverkan som vid en
ordinarie skyddsrond.

3.4 Utbildning

Kursen "Digitaliseringen och Arbetsmiljon” kan ges Pé uppdrag, Forslagsvis ges den Atminstone som
inledning pg undersékningen 2022 och endast vid behov kommande 3r.

Kostnad fér att anlita externa lirare ir ca 30 000 kr och bekostas av Personalavdelningen, GVS.

3.5 Kommunikation

Operativ plan kommuniceras tl CSG, HR-ansvariga, Skyddskommittén samt gruppen "ERFA
systematiskt arbetsmiljarbete”.

Skolornas team ansvarar for att tillfrdga medarbetare om att delta i unders¢kningen.

Presentation av resultat och dtgéirder ska kommuniceras til] de medarbetare som varit foremal for
undersSkning av den digitala arbetsmiljon.

En évergripande presentation av resultat och tgirder publiceras Pé KTH:s intraniit,

3.6 Tidsplanering

| April-maj 2022 Presentation av operativ plan till CSG, HR-
ansvariga, Skyddskommittén samt gruppen
’ "ERFA systematiskt arbetsmiljéarbete”.
| Maj-juni 2022 o o } Omréde/personalkategonjt? underséka beslutas
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Frageformuldr faststalls

Augusti-september 2022

Sex team for utforande bildas, en per skola/GVS

Oktober 2022 Utbildning halls

Undersokningar genomf{ors

Riskbedomningar och 4tgirdsplaner tas fram

November 2022 Aterkoppling till deltagare

Formedling av fynd, riskbedémning och forslag
pé Atgarder till ratt instans
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