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Arnold Pears, Prefekt Liarande ITM, § 5
Sandra Di Rocco, Skolchef SCI, § 6

§1

§2

§3

Motet 6ppnas

Ordfoérande hilsar samtliga vilkomna och forklarar motet 6ppnat.

a) Val av justeringsperson
Monica Ek utses att jimte ordféranden justera protokollet.

b) Faststillande av foredragningslista
Foredragningslistan godkanns.

c¢) Fragaom jav
Folke Bjork anmaler jav for och deltar ej pa § 9. Mats Wallin anmaler jav for och deltar
ej pa § 8.

d) Foregdende mote
Foregdende motesprotokoll ar justerat.

e) Meddelanden
Ordforande gar igenom de meddelanden och beslut som kommit for kinnedom till
anstallningsndmnden.

Ansokan om att paborja ett anstallningsforfarande (inkl. anstéllningsprofil)
for bitradande lektor i datalogi med inriktning mot cybersakerhet

Dnr: VL-2022-0055.

KS-Kod: 2.5.1.

Foredragande: Lars Nordstrom, FFA EECS.
Handlingar i drendet har sants ut.

Skolchefen vid skolan for elektroteknik och datavetenskap (EECS) har limnat in en
ansokan om att paborja ett anstillningsforfarande (inkl. anstillningsprofil) for bitradande
lektor i datalogi med inriktning mot cybersiakerhet (eng.: Computer Science with
specialization in Cybersecurity).

Lars Nordstrom, FFA vid skolan for elektroteknik och datavetenskap (EECS) foredrar
arendet. Anstéllningsndmnden stiller fragor och diskuterar drendet.

Beslut: Anstillningsndmnden foreslar att rektor beslutar om att anstéillningsférfarande
(inkl. anstallningsprofil) far paborjas (se bilaga 1).

Ansokan om att paborja ett anstallningsforfarande (inkl. anstéllningsprofil)
for bitradande lektor i datavetenskap med inriktning mot algoritmer och
komplexitet

Dnr: VL-2022-0057.

KS-Kod: 2.5.1.

Foredragande: Lars Nordstrom, FFA EECS.

Handlingar i 4rendet har sints ut.
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§4

§5

Skolchefen vid skolan for elektroteknik och datavetenskap (EECS) har limnat in en
ansOkan om att paborja ett anstillningsforfarande (inkl. anstallningsprofil) for bitradande
lektor i datavetenskap med inriktning mot algoritmer och komplexitet (eng.: Computer
Science with specialization in Algorithms and Complexity Theory).

Lars Nordstrom, FFA vid skolan for elektroteknik och datavetenskap (EECS) foredrar
arendet. Anstédllningsndmnden stiller fragor och diskuterar drendet.

Beslut: Anstillningsndmnden beslutar att bordlagga arendet.

Anstillningsnamnden ber skolan att ge utokad beskrivning av amnesinriktning och hur
den passar in i 6vrig verksamhet pa avdelnings-, skol- och KTH-niva och hur eventuella
amnesmassiga overlapp med andra verksamheter pa KTH har utretts. I ans6kan nimns
att "befattningen syftar sarskilt till att aterbygga kompetens” inom forskningen pa KTH
men ocksé att det finns grupper pa bla SCI-skolan som forskar inom dmnesomradet. Hur
ser samarbetet mellan forskargrupperna ut pa skolorna idag och vilka planer finns det for
framtida samarbete? Hur ser planering ut for undervisning framat och hur kurserna inom
amnet ar och ska vara fordelade pa skolorna pa KTH och varfor fordelningen ska ske pa
detta vis.

AnsoOkan om att paborja ett anstallningsforfarande (inkl. anstallningsprofil)
for adjunkt i fastighetsutveckling

Dnr: A-2022-1262.

KS-Kod: 2.5.1.

Foredragande: Bjorn Berggren, FFA ABE.
Handlingar i drendet har sints ut.

Skolchefen vid skolan for arkitektur och samhallsbyggnad (ABE) har lamnat in en ansokan
om att paborja ett anstillningsforfarande (inkl. anstallningsprofil) for en adjunkt i
fastighetsutveckling (eng.: Property Development).

Bjorn Berggren, FFA vid skolan for arkitektur och samhaillsbyggnad (ABE) foredrar
arendet. Anstédllningsndmnden stiller fragor och diskuterar drendet.

Beslut: Anstéllningsndmnden foreslar att rektor beslutar om att anstallningsforfarande
(inkl. anstallningsprofil) far paborjas (se bilaga 2).

Ansokan om att paborja ett anstallningsférfarande (inkl. anstéllningsprofil)
for adjunkt i japanska for ingenjorer (deltid 80%)

Dnr: M-2022-0744.

KS-Kod: 2.5.1.

Foredragande: Natalia Skorodumova, FFA ITM, och Arnold Pears, Prefekt Lirande ITM.
Handlingar i drendet har sants ut.

Skolchefen vid skolan for industriell teknik och management (ITM) har lamnat in en
ansokan om att paborja ett anstillningsforfarande (inkl. anstallningsprofil) for en adjunkt

ijapanska for ingenjorer (deltid 80%) (eng.: Japanese for Engineers).

Bakgrund: Beredningen har tidigare bordlagt arendet for att gora 6versyn av
deltidsanstillda adjunkter.

Natalia Skorodumova, FFA ITM, och Arnold Pears, Prefekt Larande ITM vid skolan for
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§6

§7

§8

industriell teknik och management (ITM) féredrar drendet. Anstéllningsndmnden stéller
fragor och diskuterar drendet.

Beslut: Anstillningsndmnden foreslar att rektor beslutar om att anstéallningsforfarande
(inkl. anstallningsprofil) far paborjas (se bilaga 3).

Ansokan om att paborja ett anstéllningsférfarande (inkl. anstallningsprofil)
for lektor i experimentell partikelfysik

Dnr: VL-2022-0060.

KS-Kod: 2.5.1.

Foredragande: Sandra Di Rocco, skolchef SCI.
Handlingar i 4rendet har sints ut.

Skolchefen vid skolan for teknikvetenskap (SCI) har lamnat in en ansékan om att paborja
ett anstallningsforfarande (inkl. anstallningsprofil) for lektor i experimentell partikelfysik
(eng.: Experimental Particle Physics).

Sandra Di Rocco, skolchef SCI vid skolan for teknikvetenskap (SCI) foredrar arendet.
Anstillningsndmnden stiller frdgor och diskuterar drendet.

Beslut: Anstillningsndmnden foreslar att rektor beslutar om att anstéillningsférfarande
(inkl. anstallningsprofil) far paborjas (se bilaga 4).

Forslag pa sakkunniga vid anstéllning av bitradande lektor i
materialvetenskap med inriktning mot materials mekaniska egenskaper

Dnr: VL-2021-0132.

KS-Kod: 2.5.1.

Foredragande: Jennifer Lindholm, PA GVS.
Handlingar i drendet har sants ut.

Det finns 53 sokande varav sex kvinnor och 47 mén till anstillningen. Av de potentiella
sokande som skolan listat i sin “ansdkan om att paborja ett anstéllningsforfarande” har
fyra sokt anstillningen. Skolchef vid skolan for industriell teknik och management (ITM)
foreslar att professor Dorte Juul Jensen (k), vid Danmarks Tekniske Universitet (DTU),
Danmark, och professor Johan Moverare (m), vid Linkopings universitet, utses till
sakkunniga.

Beslut: Anstillningsndmnden beslutar om att sakkunnigbedomning ska ske och beslutar
om att utse sakkunniga enligt forslag.

Forslag pa sakkunniga vid anstéllning av bitradande lektor i fysik med
inriktning mot kondenserade materiens teori

Dnr: VL-2022-0003.

KS-Kod: 2.5.1.

Foredragande: Felix Olofsson, PA GVS.
Handlingar i drendet har sints ut.

Det finns 45 sokande varav 9 kvinnor och 36 man till anstillningen. Av de potentiella

sokande som skolan listat i sin ansokan om att paborja ett anstillningsforfarande” har 4
sokt anstillningen. FFA Mark Pearce vid skolan for teknikvetenskap (SCI) foreslar att
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§9

professor Stephanie Reimann (k), vid Lunds Universitet, och professor Manfred
Salmhofer (m), vid University of Heidelberg, Tyskland, utses till sakkunniga.

Beslut: Anstillningsndmnden beslutar att bordlagga arendet. Namnden onskar att skolan
foreslar en manlig sakkunnig med ett storre avstand till skande enligt Riktlinje till
anstéllningsordningen (V-2019-0630), avsnitt 2.1.6.

Ansokan om befordran fran bitradande lektor till lektor i stromnings- och
klimatteori med inriktning mot byggnadstekniska tillampningar (Wei Liu)

Dnr: VL-2022-0037.

KS-Kod: 2.5.2.

Foredragande: Katarina Broms, PA GVS.
Handlingar i drendet har sints ut.

Wei Liu har ansokt om att bli befordrad frén bitradande lektor till lektor i strémnings- och
klimatteori, med inriktning mot byggnadstekniska tillampningar (eng.: Fluid and Climate
Theory with specialization in Technical Building Applications). Amnesomradet for
befordran ska vara detsamma som for sokandes nuvarande anstillning.

Bitradande lektor till lektor: Vid bedomning av ansokan om befordran till lektor tillimpas
4 kap. 4 § hogskoleforordningen samt Anstallningsordning vid KTH (V-2019-0560) -
avsnitt 1.2: Lektor. Darutover giller ocksa sarskilda bedomningsgrunder faststillda i
anstallningsprofilen for den s6kandes bitradande lektorat.

Skolchefen vid skolan for arkitektur och samhallsbyggnad foreslar att professor Philomena
Bluyssen (k), vid TU Delft, Nederldnderna, och professor Bert Blocken (m), vid Eindhoven
University of Technology, Nederlanderna utses till sakkunniga.

Beslut: Anstillningsndmnden beslutar om att sakkunnigbedomning ska ske och beslutar
om att utse sakkunniga enligt forslag.

§ 10 Docentansokan i vattenbyggnad (Luigia Brandimarte)

§ 11

Dnr: VL-2022-0020.

KS-Kod: 2.13.

Foredragande: Felix Olofsson, PA GVS
Handlingar i drendet har siants ut.

Luigia Brandimarte har ansokt om att bli antagen som docent i vattenbyggnad (eng.:
Hydraulic Engineering). Skolchefen vid skolan for arkitektur och samhallsbyggnad (ABE)
foreslar i en skrivelse att professor Bjorn Klove (m), vid University of Oulu, Finland, utses
till sakkunnig.

Beslut: Anstillningsndmnden beslutar om att sakkunnigbedémning ska ske och beslutar
om att utse sakkunnig enligt forslag.

Docentansodkan i kemisk reaktionsteknik (Efthymios Kantarelis)

Dar: VL-2022-0030.

KS-Kod: 2.13.

Foredragande: Felix Olofsson, PA GVS
Handlingar i 4rendet har sints ut.
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Efthymios Kantarelis har ansokt om att bli antagen som docent i kemisk reaktionsteknik
(eng.: Chemical Reactions Engineering). Skolchefen vid skolan for kemi, bioteknologi och
halsa (CBH) foreslar i en skrivelse att professor Christian Hulteberg (m), vid Lunds
universitet, utses till sakkunnig.

Beslut: Anstillningsndmnden beslutar om att sakkunnigbedomning ska ske och beslutar
om att utse sakkunnig enligt forslag.

§ 12 Docentansokan i hallbar metallurgi (Wangzhong Mu)

Dnr: VL-2022-0047.

KS-Kod: 2.13.

Foredragande: Jennifer Lindholm, PA GVS.
Handlingar i 4rendet har sints ut.

Wangzhong Mu har ansokt om att bli antagen som docent i hallbar metallurgi (eng.:
Sustainable Metallurgy). Skolchefen vid skolan for industriell teknik och management
(ITM) foreslar i en skrivelse att professor Caisa Samuelsson (k), vid Lulea tekniska
universitet, utses till sakkunnig.

Beslut: Anstillningsndmnden beslutar om att sakkunnigbedémning ska ske och beslutar
om att utse sakkunnig enligt forslag.

Niamnden noterar att ansokan inte tydligt lyfter fram utmaningar och verktyg for
jamstélldhets-, mangfalds- och likabehandlingsarbete pa ett tekniskt universitet enligt
avsnitt 51 KTH:s CV mall.

§ 13 Ovriga fragor

Ordférande informerade om att enskilt beslut om att foresla rektor att besluta om att ett
anstallningsforfarande (inkl. anstillningsprofil) far paborjas tagits i arendet bitridande
lektor i materialkemi med inriktning mot elektrokatalys (eng.: Material Chemistry with
specialization in Electrocatalysis) pA CBH-skolan, drendenr: VL-2022-0051.
Anstillningsndamnden beslutade att bordlagga drendet 2022-05-19. Namnden bad skolan
att se over formuleringar i Amnesbeskrivningen i anstillningsprofilen och inkomma med
en ny version. FFA har efter samtal med ordforande godkint revideringar foreslagna pa
motet. Ordforande har stimt av med nimnden efter métet och erhallit beslutsforhet
gillande ansokan och forslag om anstallningsprofil.

Enligt Riktlinje till anstillningsordningen (V-2019-0630) avsnitt 1.1.3.3 kan beslut om
arende avgoras utanfor ordinarie méte genom meddelanden mellan ordféranden och
minst s ménga ledamoter som behovs for beslutsforhet. Sidana beslut som fattas ska
meddelas vid anstillningsnamndens nasta mote.

Anstillningsnamnden beslutade ocksa att ta upp hantering av docentarenden och
underlag for bedomning av krav pa sakkunnig under kommande mote.

§ 14 Nasta mote
Nista mote ar inplanerat till 16 juni.

§ 15 Motet avslutas
Ordforanden forklarar motet avslutat.
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Vid protokollet

Kerstin Lagerstedt

Sekreterare

Anna Finne Wistrand

Ordforande

Justeringsdatum:

Monica Ek

Justeringsperson

Justeringsdatum:
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Bilaga 1, § 2.

Anstallningsprofil for bitradandelektor i datalogi med inrikthning mot
cybersakerhet

Amnesomrade
Datalogi med inriktning mot cybersdkerhet.

Amnesbeskrivning

Amnet omfattar cybersikerhet och ir inriktat mot detektering och analys av cyberangrepp samt
hur angrepp kan begrinsas och elimineras. Amnet innefattar ven analys av savil
natverkstrafik, programvaruexekvering som datastrukturer i hela den datalogiska stacken fran
hardvara till exekveringsplattformar och anvandarapplikationer.

Arbetsuppgifter

Arbetet bestar i att etablera forskning och undervisning inom dmnesomradet. Detta omfattar
béde att soka egen finansiering for att etablera en sjalvstandig forskargrupp och att etablera
samarbeten med andra forskare pa institutionen. Den bitradande lektorn forvantas undervisa pa
grundniva, avancerad niva och forskarniva. Arbetsuppgifterna innefattar aven handledning och
examinering av examensarbeten samt att arbeta med att tillgangliggora kurser for livslangt
larande.

Den bitradande lektorn kommer att ges mojlighet att utveckla sin sjalvstandighet som forskare
och fa meriter som kan ge behorighet for en annan lararanstillning som det stills hogre krav pa
behorighet for (se 4 kap. 12 a § hogskoleforordningen). Den bitradande lektorn kan ansoka om
befordran till lektor i enlighet med 4 kap. 12 ¢ § hogskoleforordningen.

Behorighet

Behorig att anstillas som bitradande lektor ar den som har avlagt doktorsexamen eller har
motsvarande vetenskaplig kompetens. Framst bor den komma i fraga som har avlagt
doktorsexamen eller har natt motsvarande kompetens hogst fem ar innan tiden f6r ansokan av
anstillningen som bitridande lektor har gétt ut. Aven den som har avlagt doktorsexamen eller
har uppnéatt motsvarande kompetens tidigare kan dock komma i frdga om det finns sirskilda
skal. Med sarskilda skél avses ledighet pa grund av sjukdom, fordldraledighet eller andra
liknande omstandigheter.

Bedomningsgrunder

Som bedomningsgrunder vid anstillning som bitradande lektor vid KTH géller de
bedomningsgrunder som anges i avsnitt 1.3. i KTH:s anstdllningsordning i forhallande till
faststilld anstillningsprofil.

Det ar av hogsta betydelse att den s6kande har

« vetenskaplig skicklighet inom amnesomradet visad genom vetenskaplig publicering,
konferensdeltagande, deltagande i forskningssamarbeten samt andra ataganden i
vetenskapssamhallet sasom exempelvis gransknings- eller sakkunniguppdrag.

« potential till meritering for hogre lararanstillning. Hari inbegrips potential till sjalvstandig
utveckling som forskare och larare inom aktuellt imnesomrade samt formaga till etablering,
fornyelse och utveckling av aktuellt forskningsomrade.

Det ar av nast hogsta betydelse att den s6kande har
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« intresse for och insikter rorande pedagogisk utveckling inom aktuellt &mnesomrade.

« intresse for och insikter rorande ledarskap i akademin, samverkan med det omgivande
samhallet, samt medvetenhet om mangfalds- och likabehandlingsfragor med sarskilt fokus pa
jamstalldhet.

Det ar dven av betydelse att den s6kande har

« postdoktorsvistelse i annan forskningsmilj6 dn det ldrosite den s6kande disputerat vid.
Erfarenhet fran forsknings- och utvecklingsarbete inom industrin eller andra organisationer kan
bedomas motsvara en traditionell postdoktorsvistelse vid ett annat larosate.

« administrativ skicklighet.

Sarskilda bedéomningsgrunder for befordran till lektor

Vid provning av ansokan om befordran till lektor kommer den s6kandes férméga att
sjalvstandigt initiera och driva forskning av hog vetenskaplig kvalitet, publicerad i
internationella tidskrifter och konferensvolymer samt sokandes formaga att erhalla finansiering
av forskningsverksamhet att bedomas. Av hogsta betydelse ar den sokandes forméaga att
sjalvstandigt etablera nya samarbeten och forskningsinriktningar. Av hogsta betydelse ar dven
att den sokande har visat skicklighet i undervisning samt handledning. Férmaga att undervisa
pé svenska ar en merit som tillmits stor vikt vid ans6kan om befordran.
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Bilaga 2, § 4.

Anstallningsprofil for adjunkt i fastighetsutveckling

Amnesomrade
Fastighetsutveckling.

Amnesbeskrivning

Amnet omfattar alla delar i virdekedjan vid utveckling av en fastighet eller ett fastighetsbestdnd
for olika syften (t.ex. bostiader, kontor, handel, industri) och ar inriktat mot teorier och metoder
for utveckling av fastigheter mot bakgrund av tekniska, juridiska, ekonomiska och
marknadsmassiga forutsattningar.

Arbetsuppgifter

Arbetet omfattar planering och genomférande av alla moment inom undervisningen i kurser pa
grundniva. Adjunkten forvintas utveckla befintliga och nya kurser, handleda examensarbeten
samt undervisa i kurser inom dmnesomréadet vid institutionens uppdragsutbildning. Adjunkten
ingar i ett lararlag som gemensamt ansvarar for att planera och utveckla undervisningen.

Behorighet

Behorig att anstillas som adjunkt 4r den som har

1. avlagt examen fran grundlaggande hogskoleutbildning inom dmnet for anstéllningen eller har
motsvarande kompetens,

2. yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstdllningens &mnesinnehéll och de
arbetsuppgifter som ska ingd i anstillningen, samt

3. visat pedagogisk skicklighet.

Bedémningsgrunder

Som bedomningsgrunder vid anstiallning som adjunkt vid KTH galler de bedomningsgrunder
som anges i avsnitt 1.5. i KTH:s anstillningsordning i forhallande till faststalld
anstallningsprofil.

Det ar av hégsta betydelse att den sékande har

« dokumenterad amnesmassig skicklighet av relevans for anstillningens innehall.

» dokumenterad pedagogisk skicklighet. Bedomningen av den pedagogiska skickligheten ska
ocksa avse personens formaga till utveckling som liarare dven pa lang sikt.

» administrativ skicklighet.

Det ar av nast hogsta betydelse att den s6kande har

» skicklighet avseende utvecklingsarbete inom omradet.

« yrkeserfarenhet utanfér hogskolan varav minst fyra ar i kvalificerad befattning med
anknytning till aktuellt iamnesomrade.

- formaga att utveckla och leda verksamhet och personal, liksom samarbetsformaga. Dari ingar
att ha kunskap om méngfalds- och likabehandlingsfragor med sarskild fokus pa jamstalldhet.

Det ar dven av betydelse att den s6kande har

« hogskolepedagogisk utbildning.
« forméaga att samverka med det omgivande samhallet.
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Bilaga 3, § 5.

Anstallningsprofil for adjunkt i japanska for ingenjorer (deltid 80%)

Amnesomrade
Japanska for ingenjorer.

Amnesbeskrivning
Amnet omfattar undervisning i japansk kultur och sprak, av sirskild relevans for ingenjorer.

Arbetsuppgifter

Amnet omfattar undervisning i det japanska spriket och den japanska kulturen for
ingenjorsstudenter paA KTH:s utbildningsprogram. Undervisning bedrivs pa A1-B1-niva.
Adjunkten kommer utéver amnesansvar, undervisning och kursutveckling arbeta med KTH:s
internationalisering och bidra till KTH-studenters 6kade globala kompetens. Ett nira samarbete
sker med berorda parter som involverar internationella relationer och inkommande och
utresande KTH-studenter.

Adjunkten ska planera och genomfora undervisning utifran de forutsattningar och krav som
stalls.

Adjunkten forviantas darutover delta aktivt i amnets och avdelningens pedagogiska utveckling.

Behorighet

Behorig att anstillas som adjunkt dr den som har

1. avlagt examen fran grundlaggande hogskoleutbildning inom dmnet for anstéallningen eller har
motsvarande kompetens,

2. yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstillningens &mnesinnehéll och de
arbetsuppgifter som ska inga i anstillningen, samt

3. visat pedagogisk skicklighet.

Bedomningsgrunder

Som bedomningsgrunder vid anstillning som adjunkt vid KTH giller de bedomningsgrunder
som anges i avsnitt 1.5. i KTH:s anstillningsordning i forhallande till faststalld
anstillningsprofil.

Det ar av hogsta betydelse att den sokande har

« dokumenterad pedagogisk skicklighet. Bedomningen av den pedagogiska skickligheten ska
ocksa avse personens formaga till utveckling som larare dven pa lang sikt.

» dokumenterad amnesmassig skicklighet av relevans for anstillningens innehall.

Det ar av nast hogsta betydelse att den sokande har

« skicklighet avseende utvecklingsarbete inom omradet.

« administrativ skicklighet och skicklighet i att anvanda e-larandetekniker.
« hogskolepedagogisk utbildning.

Det ar dven av betydelse att den s6kande har

« yrkeserfarenhet utanfor hogskolan.

« formaga att samverka med det omgivande samhillet.

« formaga att utveckla och leda verksamhet och personal, liksom samarbetsforméga. Dari ingar
att ha kunskap om méngfalds- och likabehandlingsfragor med sarskild fokus pa jaimstalldhet.

Justerares signatur: Sida 1 (12)
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Bilaga 4, § 6.

Anstallningsprofil for lektor i experimentell partikelfysik

Amnesomrade
Fysik med inriktning mot experimentell partikelfysik.

Amnesbeskrivning
Amnet omfattar acceleratorbaserad experimentell partikelfysik.

Arbetsuppgifter

Lektorn forvantas bedriva forskning inom amnesomradet vid ATLAS-experimentet vid CERN.
Arbetsuppgifterna innefattar att bidra till drift av partikeldetektor och att utveckla nya
partikeldetektorer, samt att aktivt ansoka om forskningsfinansiering.

I anstillningen ingdr genomforande och utveckling av utbildning inom dmnesomradet pa
grundnivd, avancerad niva och forskarnivd, vilket 4ven innefattar handledning av studenter och
doktorander. Vissa administrativa uppgifter ingar, samt att medverka i kunskapsutbyte med
omvarlden och att bidra till den vetenskapliga miljon Lektorn forvantas kunna undervisa pa
svenska inom tre ar, och vid behov upprittas i samband med anstillning en spréakplan som stod.

Behorighet

Behorig att anstillas som lektor ar den som har:

1. avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller nagon annan
yrkesskicklighet som ar av betydelse med héansyn till anstillningens &mnesinnehall och de
arbetsuppgifter som ska inga i anstillningen, och

2. visat pedagogisk skicklighet.

Bedémningsgrunder

Som bedémningsgrunder vid anstillning som lektor vid KTH ska graden av sddan skicklighet
som ar ett krav for behorighet for anstillning gilla. Darutover galler de bedomningsgrunder
som anges i avsnitt 1.2. i KTH:s anstéllningsordning i forhéllande till faststalld
anstallningsprofil.

Det ar av hogsta betydelse att den sokande har
« vetenskaplig skicklighet inom dmnesomréadet.
« pedagogisk skicklighet inom dmnesomradet.

Det ar av nast hogsta betydelse att den s6kande har

« formaga att samverka med det omgivande samhéllet och informera om forskning och
utvecklingsarbete.

« samarbetsformaga.

Det ar dven av betydelse att den s6kande har

- formaga att utveckla verksamhet och arbeta med personalfragor, i vilken ingar kunskap om
mangfalds- och likabehandlingsfragor med sirskilt fokus pa jamstilldhet.

« administrativ skicklighet.

Justerares signatur: Sida 1 (12)



