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Arendet

Till f6]jd av inforande av en fakultetsnamnd vid respektive skola har EECS arbets- och
delegationsordning uppdaterats fran och med 2024-01-01. Ett nytt avsnitt avseende
fakultetsnamndens uppgifter har forts in och dndringar rorande beslutdelegationer som foljer av
den nya kollegiala strukturen har uppdaterats i enlighet med rddande styrdokument.

Beredning av skolans arbets- och delegationsordning har samordnats av skolans ledningskansli
med inspel frén berérda inom skolans organisation. Infor beslut har skolans ledningsrad och
samverkansgrupp (SSG) samt student- och doktorandradsrepresentanter fatt mojlighet
att lamna synpunkter.

Detta beslut har fattats av t.f skolchef Ann Lantz efter foredragning av handlaggare Amir
Bdioui. Narvarande vid beslutet var bitradande administrativ chef Sara Johansson.
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Semsse

Arbets- och delegationsordning for EECS-skolan

Detta styrdokument har beslutats av skolchef (diarienummer J-2024-0719) och giller fran och
med den 1 januari 2024. Styrdokumentet kompletterar arbetsordning vid KTH (V-2023-0669)
och delegationsordning for KTH (V-2023-0483) genom att narmare beskriva skolans inre
organisation och skolchefens delegering av uppgifter. Ansvarig for 6versyn och fragor om
styrdokumentet ar skolan for elektroteknik och datavetenskaps ledningskansli.
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1 Inledning
Kungl. Tekniska hogskolans verksamhet leds av en styrelse, verksamheten niarmast under
styrelsen leds av en rektor. Under rektor ska universitetets verksamhet organiseras skolor och i

ett verksamhetsstod. Verksamheten vid varje skola leds av en skolchef och verksamhetsstodet
leds av en universitetsdirektor.

Under skolchef leds skolans verksamhet pa institutionsniva av en prefekt och inom institutioner
kan det finnas avdelningar som leds av en avdelningschef.

Styrelsen har beslutat om arbetsordning vid KTH (V-2023-0669) som reglerar universitetets
overgripande organisation, arbetsfordelning mellan universitetsstyrelsen och rektor, principer
for delegation inom universitetet, vissa fragor om handlaggning av drenden och formerna i
ovrigt for verksamheten.

Rektor har beslutat om delegationsordning for KTH (V-2023-0483) som innehaller uppgifter
till skolchef. Rektor har genom andra beslut och styrdokument delegerat uppgifter till skolchef
och andra befattningshavare inom skolan.

Universitetsdirektoren har beslutat om arbets- och delegationsordning for verksamhetsstodet
(V-2022-0780). I den och i arbetsordning vid KTH framgar att det for varje skola ska finnas en
skolspecifik avdelning inom verksamhetsstodet och att avdelningen leds av en avdelningschef
som bendmns administrativ chef.

Arbets- och delegationsordning for EECS-skolan innehéller beskrivning av skolans inre
organisation och skolchefens delegering av uppgifter.

2 Organisation
Skolan dr organiserad pa foljande satt:
e Institutionen for Datavetenskap
e Institutionen for Elektroteknik
e Institutionen for Intelligenta system
¢ Institutionen for Manniskocentrerad teknik

Inom institutionerna finns det 16 avdelningar. Dartill finns ocksé 10
forskningscentrum/forskningsinfrastrukturer inom skolan.

Beslut om skolans organisation fattas enligt vad som framgar av delegationsordning for KTH.



3 Ledning

3.1 Skolchef

Skolchefen leder och fordelar arbetet inom skolan och ansvarar infor rektor for skolans
verksamhet. Skolchefen har ockséa de uppgifter som rektor beslutar. (Jfr arbetsordning vid KTH)

3.1.1 Vice skolchef (1:a)

1:a vice skolchef ar stillforetradare for skolchefen och tjanstgor i skolchefens stille nar han eller
hon inte 4r i tjanst. Stallforetradaren ska ocksa ha de uppgifter som skolchefen beslutar, om inte
rektor beslutat nagot annat. (Jfr avsnitt 3 i arbetsordning vid KTH)

3.1.2 Vice skolchef (2:a)

2:a vice skolchef ar stallforetradare for skolchefen och tjanstgor i skolchefens stille nar han eller
hon inte ar i tjanst och om inte 1:a vice skolchef ar i tjanst. 2:a vice skolchef ska ocksa ha de
uppgifter som skolchefen beslutar, om inte rektor beslutat ndgot annat. (Jfr avsnitt 3 i
arbetsordning vid KTH)

3.2 Overgripande uppgifter

Skolchef ska:
1. ansvara for att skolan bedriver utbildning och forskning av hog kvalitet,

2. ansvara for att skolans verksamhet utvecklas i linje med universitetets mal och
strategiska styrning, och

3. ansvara for att verksamheten bedrivs enligt gillande lagar, andra forfattningar,
regeringsbeslut samt enligt universitetets egna styrdokument och beslut.

3.3 Organisation

Av arbetsordning vid KTH framgar att inom varje skola ska verksamheten vara organiserad i
institutioner och inom institutionerna far verksamheten vara organiserad i avdelningar.

Skolchef beslutar:
a) om organisationen inom respektive institution. (har ej vidaredelegerats)

3.4 Ekonomi

Skolchef ska ansvara for budget, verksamhetsplanering, bokslut och uppf6ljning. Vidare ska
skolchefen ansvara for att det finns en vil fungerande process for intern styrning och kontroll
inom skolan.

Skolchef beslutar om:

a) budget for skolan,



b) fordelning av medel som rektor staller till forfogande for skolan,
c) verksamhetsplan for skolan,
d) bokslut for skolan,

e) avskrivning av fordran understigande fem prisbasbelopp, efter konstaterad kundférlust.
(delat ansvar med universitetsdirektor) Se aven universitetsdirektoren i avsnitt 4.3 i
KTH:s delegationsordning,

f) forsaljning av 10s egendom som inom universitetet tillhor skolan dar bokfort varde
understiger tre miljoner kronor (beslut om forsialjning understigande fem prisbasbelopp
har vidaredelegerats till prefekt),

g) att overlata 16s egendom som inom universitetet tillhor skolan till annan statlig
myndighet om KTH inte langre behover den 16sa egendomen och om bokfort varde
understiger tre miljoner kronor,

h) ifraga om att ta emot 10s egendom, som inom universitetet ska tillhora skolan, som
overlats fran annan statlig myndighet och under forutsattning att eventuella
medfoljande ekonomiska ataganden ar inom ramen for budget,

i) utrangering av anldggningstillgang inom skolan (viarde understigande fem prisbasbelopp
(har vidaredelegerats till prefekt),

j) utrangering av inventarier inom skolan (varde understigande fem prisbasbelopp far
vidaredelegeras),

k) att utse inventarieforattare inom skolan (har vidaredelegerats avdelningschef).

1) attinga avtal for skolan avseende sponsring till ett virde understigande tre
prisbasbelopp och

m) att ta emot donation till skolan till ett virde understigande en miljon kronor.

3.4.1 Upphandling

Skolchef beslutar:

a) att genomfora eller avbryta upphandling for skolans verksamhet inom utbildning och
forskning, exempelvis forskningsutrustning. (Varde understigande tre miljoner har
vidaredelegerats till prefekt)

b) tilldelning och att teckna tillhorande avtal efter genomford upphandling enligt punkten
a) ovan. (Varde understigande tre miljoner har vidaredelegerats till prefekt).

1 Uppgift om att inventera skolans anlaggningstillgdngar och inventarier ar delegerat till avdelningschefer som ansvarar for
inventering inom sin respektive avdelning. Vid samtliga avdelningar finns en av avdelningschefen utsedd inventarieforattare.
Skolans ekonomienhet inom verksamhetsstddet ansvarar for att samordna arbetet med att ta fram en arlig inventarielista.



3.5 Personal

Skolchefen ansvarar for uppgifter inom arbetsmiljon och studiemiljon, vilket bland annat
innebar att verka for en god arbetsmiljo och studiemiljo samt forebygga risker i arbetet.
Arbetsmiljouppgifter far fordelas vidare om det foreligger behov. Skolchefen ska ocksa ansvara
for att skapa goda arbetsforhallanden, ta till vara och utveckla personalens kompetens och
erfarenhet samt arbeta for att personalen ar vil fortrogna med malen for universitetet.

Skolchefen ska ansvara for 6vergripande planering och uppfoljning avseende skolans
kompetensforsorjning inom utbildning och forskning och for att skolan i detta avseende foljer
universitetets mal. Av avsnitt 5.4.3. framgar att skolchef far utse en fakultetsfornyelseansvarig.

Av plan for fortsatt arbete for ett jamstdllt KTH (V-2022-0650) framgar att skolchefen
ansvarar for organisering, planering och uppfoljning av skolans arbete med jamstalldhet,
mangfald och lika villkor (JML) samt att skolchefen ska vara jamstéilldhets-, méngfalds- och lika
villkorsansvarig (JMLA)2 for den egna verksamheten.

3.5.1 Personalfragor

Skolchef beslutar:

a) ifraga om befordran fran anstillning som bitrddande lektor till anstillning som lektor
under forutsattning att beslutet kan fattas i enlighet med befordringsnamndens forslag
(annars ska arendet hanskjutas till rektor),

b) om att 4ndra 16n och andra anstillningsvillkor mellan 16nerevisioner, beslut fattas efter
samrad med personalchefen eller med den som personalchefen utser,

¢) om uppsigning av underordnad arbetstagare, dock ej professor som uppnétt den alder
da ritten att kvarstéa i anstillning upphor enligt 32 a § lag (1982:80) om
anstallningsskydd,

d) om avtal inom vetenskaplig verksamhet vid KTH genom anknytning som professor
emeritus,

e) om avtal om samverkan genom adjungerad professur.
f) om avtal om samverkan genom anknytning som affilierad fakultet.
g) om arskort och liknande avseende resor for anstilld inom skolan. (har vidaredelegerats

till prefekt som foreslds delegera till avdelningschef)

Rektor har delegerat till skolchef att fatta beslut om bisysslor enligt vad som framgar i riktlinje
om bisysslor (V-2022-0669).

2 I plan for fortsatt arbete for ett jamstallt KTH finns en skrivelse (s.3) om att skolchef kan vidaredelegera denna uppgift till vice
skolchef/prefekt, dock inte i KTH:s delegationsordning.



3.5.2

Anstéllning

Skolchef beslutar om:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

anstallning som lektor eller bitrddande lektor under forutsiattning att beslutet kan fattas i
enlighet med rekryteringsnamndens forslag (annars ska arendet hanskjutas till rektor),

anstéllning som adjunkt (beslut om tidsbegriansad anstéllning som adjunkt (har
vidaredelegerats till prefekt),

anstéllning som forskare eller forskningsingenjor (beslut om tidsbegriansad anstéllning
som forskare eller forskningsingenjor har vidaredelegerats till prefekt),

anstallning som postdoktor enligt avtal om tidsbegransad anstillning som postdoktor
(kollektivavtal mellan Arbetsgivarverket och OFR:s forbundsomréden inom det statliga
forhandlingsomradet sammantagna och Saco-S (2021-11-19) (har vidaredelegerats till
prefekt),

anstillning som postdoktor pa sédrskild visstidsanstéllning enligt 5 § punkten 1 lagen om
anstallningsskydd, om inte avtalet i punkten d) kan tillimpas (har vidaredelegerats till

prefekt),
om sarskild visstidsanstallning (har vidaredelegerats till prefekt),

om anstillning av amanuens for arbete inom undervisning eller medverkan i forskning
eller konstnarlig forskning enligt 5 kap. hogskoleforordningen (har vidaredelegerats till
prefekt),

om anstillning av studentmedarbetare enligt kollektivavtal (har vidaredelegerats till
prefekt),

i) om intermittent anstéllning (har vidaredelegerats till prefekt),
j) anstillning som doktorand enligt 5 kap. 7 § hogskoleférordningen (beslut om att fornya
anstéllning som doktorand har vidaredelegerats till prefekt),
k) att avbryta ett anstéllningsforfarande, dock inte nar det giller anstillning av professor
(har ej vidaredelegerats) och
1) att limna yttrande till Overklagandenimnden for hdgskolan nir det giller 6verklagat
beslut om anstillning, dock inte nar det giller anstillning som professor, lektor eller
bitradande lektor (har ej vidaredelegerats).
3.6 Utbildning
3.6.1  All utbildning
Skolchef beslutar:
a) om att utse examinator (har vidaredelegerats till grundutbildningsansvarig och

forskarutbildningsansvarig).



b)

3.6.2

om att stilla in kurstillfalle (har vidaredelegerats till grundutbildningsansvarig och
forskarutbildningsansvarig).

Grundniva och avancerad niva

Skolchef beslutar:

a)

b)

c)

d)

e)

3.6.3

om antagning av reserver pa utbildningsprogram och efter antagning till
utbildningsprogram, enligt turordningslista fran avdelningen for utbildningsstod (har
vidaredelegerats till grundutbildningsansvarig, som har vidaredelegerat till
programansvarig),

om antagning och reservantagning till senare del av utbildningsprogram (har
vidaredelegerats till grundutbildningsansvarig, som har vidaredelegerat till
programansvarig),

i frdga om studieuppehall for student pa grundniva och avancerad niva (har
vidaredelegerats till grundutbildningsansvarig, som har vidaredelegerat till
programansvarig),

om yttrande till Overklagandenimnden for hogskolan nir det giller 6verklagat beslut
om att inte bevilja den som ar antagen till utbildning pa grundnivé eller avancerad niva
att fa fortsatta sina studier efter studieuppehaéll (har vidaredelegerats till
grundutbildningsansvarig) och

om yttrande till Overklagandenimnden for hogskolan nir det giller 6verklagat beslut
om tillgodordknande (har vidaredelegerats till grundutbildningsansvarig).

Forskarniva

Skolchef beslutar:

a)

b)

d)

e)

om antagning till utbildning pa forskarniva, i friga om anstillning av doktorand, se
avsnitt 5.4.2 i KTH:s delegationsordning),

i frdga om att gora undantag fran kravet pa grundlaggande behorighet enligt kap 7. 39 §
andra stycket i hogskoleférordningen till utbildning pa forskarniva (har
vidaredelegerats till forskarutbildningsansvarig)

om att utse handledare (har vidaredelegerats till forskarutbildningsansvarig),

om doktorands individuella studieplan, efter samrad med doktoranden och
doktorandens handledare (har vidaredelegerats till forskarutbildningsansvarig),

om en s.k. bankavgift som tas ut for varje doktorand med utbildningsstipendium som
avser kostnadstackning for t.ex. lokaler och utrustning (se aven avsnitt 2 i
antagningsordning vid KTH),

om avtal med extern part om finansiering av utbildning pé forskarniva for en anstalld
hos parten (s.k. industridoktorand eller motsvarande bendmning) och



g) om avtal med extern part om utbildningssamarbete pa forskarniva for doktorand som
antas vid och kan ansoka om examen vid bada larosatena (s.k. gemensam handledning
eller co-tutelle).

h) om yttrande till Overklagandenimnden for hogskolan nir det giller 6verklagat beslut
om tillgodordknande (har vidaredelegerats till grundutbildningsansvarig).

3.6.4 Bestalld utbildning och uppdragsutbildning

Skolchef beslutar:

a) om avtal om bestilld utbildning som KTH (skolan) genomfor at ett annat (kopande)
larosate for studenter som ar antagning till utbildning vid det kopande larositet. Beslut
fattas under forutsittning att det finns bemyndigande fran regeringen, se for varje tid
gillande regleringsbrev for universitet och hogskolor.

b) om avtal om uppdragsutbildning.

3.7 Forskning

3.7.1 Forskningsavtal

I avsnitt 7 finns narmare beskrivning om hur forskningsavtal hanteras samt vidaredelegationer
inom sarskilda omraden.

3.7.2  Forskningsinfrastruktur

Skolchef beslutar:

a) om avtal med extern part om nyttjande av forskningsinfrastruktur (virde under fem
miljoner kronor har vidaredelegerats till prefekt).

3.7.3  Etikprovning

Skolchef ska inom skolans verksamhetsomrade fullgora de uppgifter som KTH, som
forskningshuvudman, har enligt lagen (2003:460) om etikprovning av forskning avseende
manniskor och anslutande foreskrifter.

I namnda uppgifter ingér att skolchef ska:

e Ansvara for att forebygga att forskning som kraver lagenlig etikprovningsprocess inte
utfors utan sddan, innan sadan slutforts eller mot villkor som har meddelats i samband
med Etikprovningsmyndighetens godkannande. (har vidaredelegerats till prefekt),

e Som behorig foretradare for forskningshuvudmannen KTH besluta i fragor om att
godkinna och underteckna ansokan for etikprévning, dndringsansokan och radgivande
yttrande till Etikprovningsmyndigheten. (har vidaredelegerats till prefekt),



e Beslutai frdgor om att godkanna och underteckna begaran om 6verklagande av
Etikprovningsmyndighetens beslut. (har vidaredelegerats till prefekt),

e Foretrada KTH i kontakt med Etikprovningsmyndigheten om ett specifikt
forskningsprojekt. (vidaredelegeras till ansvarig forskare)

e Ansvara for att Overklagandenimnden for etikprovning ges upplysningar och
handlingar, tilltrade till relevanta lokaler och den hjalp som kravs for att tillsyn ska
kunna utforas.

e Ansvara for att foreligganden och forbud som har meddelats av Overklagandenimnden

for etikprovning foljs.

3.7.4  Exportkontroll

Rektor har delegerat till skolchef de uppgifter avseende exportkontroll som framgar av uppgifter

och beslutanderdtter inom exportkontroll (V-2021-0715).

3.8 Milj6 och hallbar utveckling

Skolchef ska inom skolans verksamhetsomrade fullgora de uppgifter som KTH har enligt
forordningen (2009:907) om miljoledning i statliga myndigheter samt enligt 1 kap. 5 §
hogskolelagen (1992:1434).

I nimnda uppgifter ingar att skolchef ska ansvara for:
1) att miljo och héllbar utveckling ar integrerat i skolans organisation och arbetssitt,

2) att uppgifter och befogenheter fordelas inom skolan for att sikerstilla integreringen av
miljo och hallbar utveckling,

3) planering, genomforande och uppfoljning av skolans arbete med miljo och héllbar
utveckling inom ramen for KTH:s miljoledningssystem och

4) for att personalens kompetens och medvetenhet i miljo och héllbar utveckling
fortlopande utvecklas.

Skolchef beslutar:

a) om rutiner inom miljoledningssystemet for skolan med stod av 11 § forordning
(2009:907) om miljoledning i statliga myndigheter (samordnas av
infrastrukturansvarig pa skolan).

3.9 Sakerhet och krishantering?®

Skolchef ska ansvara for att det inom skolan finns beredskap for hantering av kriser och
nodlagen.

3 KTH har fran 1 januari 2024 en centralt inrattad Sakerhetsavdelning (Tjansteman i beredskap). Foljdandringar kan komma.
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Skolchefen har uppgifter enligt anvisning for systematiskt brandskyddsarbete pa KTH (V-
2017-1078).

Skolchef beslutar:
a) om skolans krishanteringsorganisation och krishanteringsplan.

3.10 Allmén forvaltning

Skolchef beslutar:

a) om handliaggningsordningar och rutiner (styrdokument) for skolan (har ej
vidaredelegerats),

b) om en arbets- och delegationsordning for skolan,

c¢) ifraga om dndring av beslut enligt 37-38 §§ forvaltningslagen (2017:900) (har ej
vidaredelegerats),

d) ifraga om att avvisa forsent inkommen 6verklagande enligt 45 § forvaltningslagen (har
ej vidaredelegerats) och

e) om att ingd, andra eller sdga upp overenskommelse med anledning av gemensamt
personuppgiftsansvar och personuppgiftsbitradesavtal inom ramen for delegationerna i
avsnitt 5 i KTH:s delegationsordning (har ej vidaredelegerats).

3.11 Prefekt

3.11.1 Uppdrag

Prefekten leder och fordelar arbetet inom institutionen och har ansvaret for institutionens
verksamhet. Prefekten har personalansvar, i vilket det bland annat ingar att besluta om
semester och tjansteresor samt ansvarar for uppgifter inom arbetsmiljon (vilket regleras
narmare i sarskild ordning) inom institutionen.

Prefekten ansvarar for budget, drendehantering, verksamhetsplanering, uppfoljning av
verksamheten och resultat. Dessutom att verksamheten bedrivs enligt gidllande lagar och andra
forfattningar samt enligt universitetets egna styrdokument och beslut.

Prefekten beslutar i de fragor som uppkommer inom institutionen med de begransningar som

foljer av budget, attestordning, andra styrdokument och beslut. Prefekten har i 6vrigt de
uppgifter som skolchefen beslutar.

3.11.2 Proprefekt

Proprefekten svarar infor prefekten for institutionens verksamhet. Proprefekten ar
prefektens stallforetradare.
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3.11.3

Skolchefens delegationer till prefekt

Prefekten beslutar:

3.11.4

a)

b)

c)

3.11.5

a)

b)

3.11.7
a)

b)

c)

d)

e)

g)
h)

Ekonomi

forsaljning av 16s egendom som inom universitetet tillhor skolan déar bokfort varde
understiger tre miljoner kronor (beslut om forsaljning understigande fem prisbasbelopp)

om utrangering av anlaggningstillgang inom skolan (varde understigande fem
prisbasbelopp) och

om utrangering av inventarie inom skolan (virde understigande fem prisbasbelopp).

Upphandling och inkép

att genomfora eller avbryta upphandling for skolans verksamhet inom utbildning och
forskning, exempelvis forskningsutrustning (viarde understigande tre miljoner),

tilldelning och att teckna tillhérande avtal efter genomférd upphandling enligt punkten
a) ovan. (virde understigande tre miljoner) och

godkanna och attestera upphandling och inkop vid institutionen i enlighet KTH:s

attestordning.

Personalfragor

om arskort och liknande avseende resor for anstalld inom skolan.

Anstéllning

beslut om tidsbegriansad anstéllning som adjunkt

Beslut om tidsbegrinsad anstéllning som forskare eller forskningsingenjor

anstéllning som postdoktor enligt avtal om tidsbegrinsad anstillning som postdoktor
(kollektivavtal mellan Arbetsgivarverket och OFR:s forbundsomraden inom det statliga

forhandlingsomradet sammantagna och Saco-S (2021-11-19)

anstallning som postdoktor pa sarskild visstidsanstillning enligt 5 § punkten 1 lagen om
anstallningsskydd, om inte avtalet i punkten d) kan tillampas

om sarskild visstidsanstallning

om anstillning av amanuens for arbete inom undervisning eller medverkan i forskning
eller konstnarlig forskning enligt 5 kap. hogskoleférordningen

om anstillning av studentmedarbetare enligt kollektivavtal
om intermittent anstéllning
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i) beslut om att fornya anstillning som doktorand enligt 5 kap. 7 § hogskoleforordningen

3.11.8 Forskningsinfrastruktur

a) om avtal med extern part om nyttjande av forskningsinfrastruktur (varde under fem
miljoner kronor).

3.11.9 Etikprovning

a) Ansvara for att forebygga att forskning som kraver lagenlig etikprovningsprocess inte
utfors utan sddan, innan sadan slutforts eller mot villkor som har meddelats i samband
med Etikprovningsmyndighetens godkannande.

b) Som behorig foretradare for forskningshuvudmannen KTH besluta i fragor om att
godkinna och underteckna ansokan for etikprovning, andringsansokan och radgivande
yttrande till Etikprovningsmyndigheten.

¢) Beslutai fragor om att godkdnna och underteckna begdran om 6verklagande av
Etikprovningsmyndighetens beslut.

3.12 Avdelningschef

3.12.1 Uppdrag

Avdelningschefen leder och fordelar arbetet inom avdelningen och har ansvaret for
avdelningens verksamhet och rapporterar till prefekt som ar dennes chef. Avdelningschefen har
personalansvar, i vilket det bland annat ingar att besluta om semester och tjansteresor och
ansvarar for uppgifter inom arbetsmiljon (vilket regleras niarmare i sirskild ordning) inom
avdelningen. Avdelningschefen deltar i institutionens ledningsgrupp och vice avdelningschef ar
avdelningschefens stallforetradare.

Avdelningschefen ansvarar for budget, arendehantering, verksamhetsplanering, uppfoljning av
verksamheten och resultat. Avdelningschefen ansvarar vidare for att verksamheten bedrivs

enligt gillande lagar och andra forfattningar samt enligt universitetets egna styrdokument och
beslut.

Avdelningschefen beslutar i de frdgor som uppkommer inom avdelningen med de
begransningar som foljer av budget, attestordning, andra styrdokument och beslut.

Avdelningschefen har i 6vrigt de uppgifter som prefekten beslutar.

3.12.2 Avdelningschefen ansvarar for:

a) avdelningens budget inkluderande bland annat FoFU-medel och externa projekt,

b) bemanning och genomforande av forskarutbildningskurser inom avdelningens
amnesomréade,
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c) att avdelningens eventuella laboratorieverksamhet bedrivs pa ett sakert sitt, att
medarbetare och studenter har adekvat utbildning och kunskap om laboratoriesiakerhet,

d) innehallet i avdelningens webbsidor och

e) att arlig inventering genomfors korrekt pa avdelningen med stod fran avdelningens
inventarieforattare.

Prefekten delegerar beslutsritten och fordelar ansvaret till avdelningschefen i féljande
drenden:
Ekonomi

a) besluta om avdelningens budget,

b) ansvara for samtliga projekt som tillhor avdelningen géillande resultat, verksamhet,
kvalitet och ekonomi,

c) till prefekt styrka externfinansierade projekt och slutredovisning for dessa (se
avsnitt for avtal (7) nedan) och

d) ldmna periodiska och slutliga l4ges- och kostnadsrapporter till forskningsfinansidrer.

EU- projekt ska godkiannas av skolchef. En plan for kostnadstickning av projekten ska
upprattas.

Upphandling och inkdp
a) att genomfora eller avbryta upphandling for skolans verksamhet inom utbildning och

forskning, exempelvis forskningsutrustning (varde understigande tre miljoner),

b) tilldelning och att teckna tillhorande avtal efter genomférd upphandling enligt punkten
a) ovan. (varde understigande tre miljoner) och

¢) godkinna och attestera upphandling och inkop vid institutionen i enlighet KTH:s
attestordning.

Personalarenden

a) avdelningschefen har personal- och arbetsmiljoansvar for all personal
som tillhor avdelningen som vidarefordelats av prefekt

b) besluta om semester och tjanstledigheter for avdelningens personal och

c) beslut om resestipendium till avdelningens stipendiater.
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4 Funktioner med sarskilt ansvar

Under foljande avsnitt presenteras uppdrag samt delegationer for grundutbildningsansvarig,
forskarutbildningsansvarig samt deras stillforetridare (vice). Aven uppdrag och
vidaredelegationer till programansvariga, huvudstudierektorer och avdelningsstudierektorer pa
grund, avancerad och forskarniva.
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4.1

41.1

Grundutbildningsansvarig

Uppdrag

Grundutbildningsansvarig har ansvar att samordna arbetet med att uppratthélla och utveckla
kvaliteten i utférandet av utbildningen pa behorighetsgivande niva, grundniva, avancerad niva
vid skolan och for skolans utbildning for livslangt larande. Grundutbildningsansvarig har ocksa,
tillsammans med fakultetsnimnden, ansvar for att skolans utbildningsprogram och kursutbud
utvecklas i linje med KTH:s vision och 6vergripande mal samt med skolans verksamhetsplan.
Utvecklingen av utbildningsprogram ska ske i samforstind med KTH:s 6vriga skolor

Beskrivning av grundutbildningsansvarigs uppdrag framgar av riktlinje om utbildningens
organisation (V-2023-0823).

Grundutbildningsansvarig ansvarar for:

a)

b)

c)
d)

e)

41.2

planering, dimensionering, uppfoljning och prognostisering av skolans
utbildningsuppdrag i samrad med skolchef,

samordning av det 6vergripande systematiska kvalitetsarbetet for utbildning pa
behorighetsgivande niva, grundniva och avancerad niva,

utbildningens internationalisering och samverkan med det omgivande samhallet,

integration av jamstilldhet, méangfald och lika villkor samt héallbar utveckling i
utbildningen pa behorighetsgivande niva, grundniva och avancerad niva samt

samverkan med KTH:s 6vriga skolor och verksamhetsstod kring fragor rorande
utbildning.

Skolchefens delegationer till grundutbildningsansvarig

Grundutbildningsansvarig beslutar om:

a)

b)

c)

d)

e)

om att utse examinator,

om att stilla in kurstillfalle,

om antagning av reserver pa utbildningsprogram samt efterantagning till
utbildningsprogram, enligt turordningslista fran avdelningen for utbildningsstod, (har

vidaredelegerats till programansvarig),

om antagning och reservantagning till senare del av utbildningsprogram (har
vidaredelegerats till programansvarig),

i frdga om studieuppehall for student pa grundniva och avancerad niva (har
vidaredelegerats till programansvarig),
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g)

4.1.3

om yttrande till Overklagandenimnden fér hogskolan nir det giller 6verklagat beslut
om att inte bevilja den som ar antagen till utbildning pd grundnivé eller avancerad niva
att fa fortsitta sina studier efter studieuppehall och

om yttrande till Overklagandenimnden for hogskolan nir det giller 6verklagat beslut
om tillgodordknande.

Fakultetsnamndens delegationer till grundutbildningsansvarig

Grundutbildningsansvarig beslutar

a)

b)

d)

e)

4.1.4

om andringar i kursplan for behorighetsgivande utbildning, utbildning péa grundniva
eller avancerad niva. Andringar fir endast goras enligt ramarna i avsnitt 1.2.1 i riktlinje
om kursplan, betygssystem och examination inom alla utbildningsnivaer (V-2020-
0650).

om att gora undantag fran krav pa sarskild behorighet for utbildning pa grundniva och
avancerad niva.

i frdga om tillgodordknande av reell kompetens inom utbildning pa grundniva och
avancerad niva. (har vidaredelegerats till programansvarig.)

i frdga om tillgodordknande av kurs pa grundniva och avancerad niva. (har
vidaredelegerats till programansvarig.)

i frdga om tillgodordknande av del av kurs pa grundniva och avancerad niva.
(vidaredelegeras till examinator).

Vice grundutbildningsansvarig

Skolan har tva vice grundutbildningsansvariga (vice GA). Dessa ar understillda GA och delar pa
GA:s arbetsuppgifter enligt delegation fran skolchefen.

a)
b)

Vice GA for skolans utbud av utbildning inom det Livsldnga larandet

Vice GA for rekrytering av studenter inklusive jamstalld rekrytering.

En av vice GA:s ska utses som 1:e stallforetradare for GA nar denne ar franvarande.

4.1.5

Programansvarig pa grund och avancerad niva

Programansvarig (PA) ar 6vergripande ansvarig for ett enskilt utbildningsprogram;
civilingenjor-, hogskoleingenjor-, kandidat- och eller mastersprogram). PA sdkerstéiller dess
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kvalitet och arbetar pa leder programverksamheten i enlighet med utbildningsplan och KTH:s
styrdokument. PA leder arbetet att tillsammans med programrad ta fram forslag till
utbildningsplan och lasarsplan for sitt program. PA sdkerstiller tillsammans med
institutionernas studierektorer och med stod fréan institutionernas examenskoordinatorer att
studenter i utbildningsprogrammet erbjuds examensarbete.

Tvéa av skolans PA, med ansvar for civilingenjorsprogrammen, ar tillika ansvariga for
huvudomradena Elektroteknik samt Datalogi och datateknik. PA med ansvar for respektive
huvudomrade bistar GA gillande fragor som kraver amneskunskaper inom huvudomrédet.

Programansvarig ansvarar for:

a)
b)

c)
d)
e)
f

g)
h)

4.1.6

a)

b)

att bevaka fragor rorande studenternas utbildningsmiljo,

programmets systematiska kvalitetsarbete och kvalitetsutveckling inbegripet
programmets relevans,

att programmet uppfyller programmets larandemal,
programmets genomforande,
programsammanhallen kontakt och information,

bedomning av sirskild behorighet och meritviardering pa avancerad niva samt vid senare
del-antagning pa grundniva,

att samverka med KTH:s 6vriga skolor kring PA-fragor,

att etablera och leda programrad for systematiskt kvalitetsarbete samt pedagogisk
utveckling inom programmet. Utover programansvarig deltar larare,
utbildningshandliaggare och i féorekommande fall extern representant. Studenterna har
ratt att vara representerade. Samt

har det 6vergripande ansvaret for mottagning och introduktion.

Grundutbildningsansvariges delegationer till programansvarig:*

om antagning av reserver pa utbildningsprogram samt efterantagning till
utbildningsprogram, enligt turordningslista fran avdelningen for utbildningsstod,

om antagning och reservantagning till senare del av utbildningsprogram och

i frdga om studieuppehall for student pa grundniva och avancerad niva.

4 Punkterna a-c dr vidaredelegationer fran skolchef och d-f frdn EECS fakultetsndmnd
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d) 1ifriga om tillgodoriknande av reell kompetens inom utbildning pa grundniva och
avancerad niva.

e) 1ifraga om tillgodoriknande av kurs pa grundniva och avancerad niva.

f) ifraga om tillgodordknande av del av kurs pa grundniva och avancerad niva.
(vidaredelegeras till examinator.)

4.2 Forskarutbildningsansvarig

Forskarutbildningsansvarig har ansvar for att samordna arbetet med att uppratthélla och
utveckla kvaliteten i utforandet av utbildningen pa forskarniva. Forskarutbildningsansvarig har
ocks3, tillsammans med fakultetsnamnden, ansvar for att skolans doktorsprogram och
kursutbud utvecklas i linje med KTH:s vision och 6vergripande mal samt med skolans
verksamhetsplan. Utvecklingen av forskarutbildningen ska ske i samforstaind med KTH:s ovriga
skolor.

Information om forskarutbildningsansvarig framgar av Riktlinje om utbildningens organisation
(V-2023-0823) samt Riktlinje om utbildning pa forskarniva (2023-0678)

Forskarutbildningsansvarig ansvarar for:

a) samordning av det 6vergripande systematiska kvalitetsarbetet for utbildning pa
forskarniva,

b) att doktoranderna har mgjligheter till inflytande i beslut som péaverkar utbildningarna
och doktorandernas situation samt verka for 6kat studentinflytande,

c) forskarutbildningens internationalisering och samverkan med det omgivande samhallet
samt

d) integration av jaimstilldhet, méngfald och lika villkor och héllbar utveckling i
forskarutbildningen.

4.2.1 Skolchefens delegationer till forskarutbildningsansvarig

Forskarutbildningsansvarig beslutar:

a) att utse examinator samt

b) att stilla in kurstillfalle

c) att utse handledare och

d) ifriga om att gora undantag fran kravet pa grundldggande behorighet enligt kap 7. 39 §

andra stycket i hogskoleférordningen till utbildning pa forskarniva (har
vidaredelegerats till forskarutbildningsansvarig)

19



e) om doktorands individuella studieplan, efter samrad med doktoranden och
doktorandens

4.2.2 Fakultetsnamndens delegationer till forskarutbildningsansvarig

Forskarutbildningsansvarig beslutar
a) om indringar i kursplan for utbildning pa forskarniva. Andringar far endast goras enligt
ramarna i avsnitt 1.2.1 i riktlinje om kursplan, betygssystem och examination inom alla
utbildningsnivder.

b) ifraga om tillgodordknande av kurs och del av kurs pa forskarniva. (Far vidaredelegeras
till programansvarig eller till huvudhandledare eller examinator).

4.2.3 Vice forskarutbildningsansvarig

Vice forskarutbilningsansvariga ar FA:s stéllforetradare och fattar pa FA:s delegation beslut i
samma drenden som FA enligt punkt 3.12, fast begriansat till doktorander inom det/de
doktorsprogram som vice FA dr utsedd att verka inom. Skolchefen delegerar ritten att besluta
foljande till vice forskarutbildningsansvariga:

a) att faststalla distributionslistan for avhandlingar vid disputationer samt

b) besluta om disputationer.

4.2.4 Programansvarig pa forskarniva

Programansvarig ansvarar for:
a) att bevaka fragor rorande doktorandernas utbildningsmiljo,
b) programmets systematiska kvalitetsarbete,
c) att programmet uppfyller programmets ldrandemal,
d) programmets genomforande,
e) introduktion av doktorander,
f) programsammanhéllen kontakt och information,

g) att etablera, leda programrad for systematiskt kvalitetsarbete och pedagogisk utveckling
inom programmet. Samt
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h) att samverka med KTH:s 6vriga skolor och verksamhetsstod kring fragor rorande
forskarutbildningsfragor.

4.3 Huvudstudierektorer och avdelningsstudierektorer pa grund, avancerad och forskarniva

Huvudstudierektor rapporterar till prefekt och samverkar med PA for de program till vilka
institutionen levererar kurser. Huvudstudierektorn svarar infor prefekten.

Huvudstudierektor ansvarar for:

a) Planering av och forslag till bemanning av kurser och pedagogiska utvecklingsprojekt pa
institutionen.

b) Arlig uppfoljning av att kursanalyser genomforts samt anslagits p& anvisad plats p&
kurswebben.

4.3.1 Avdelningsstudierektor

Avdelningsstudierektor rapporterar till avdelningschef gillande larares kontering samt till
huvudstudierektor gillande ekonomisk och pedagogisk planering och uppfoljning av de
grundutbildningskurser som avdelningen har kursansvar for. Avdelningsstudierektor samverkar
med huvudstudierektor och studierektorer for andra avdelningar gillande kurser dar larare fran
flera avdelningar ar involverade. Avdelningsstudierektor svarar infor huvudstudierektor.

Avdelningsstudierektor ansvarar for:

e Planering av och forslag till bemanning av kurser och examensarbeten enligt uppdrag
fran institutionen, samt pedagogiska utvecklingsprojekt pa avdelningen.

o Arlig uppfoljning av att kursanalyser genomforts och anslagits pa anvisad plats pa
kurswebben for kurser dar kursansvarig kommer fran avdelningen.
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4.4

Fakultetsfornyelseansvarig

Fakultetsfornyelseansvarig (FFA) har ansvar for overgripande planering och uppfoljning om
skolans kompetensforsorjning inom utbildning och forskning och for att skolan i detta avseende
foljer KTH:s overgripande strategi och mal.

Ytterligare uppgifter for fakultetsfornyelseansvarig framgar av riktlinje till
anstdllningsordningen (V-2022-0054).

Fakultetsfornyelseansvarig ansvarar vidare for:

a)

44.1

Att vara eller utse en ordforande i skolans rekryteringsnamnd.

Skolchefens delegationer till fakultetsfornyelseansvarig

Fakultetsfornyelseansvarig beslutar om:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

att underteckna utlatande efter genomford halvtidsutvirdering av bitradande lektorer,
att vara eller utse skolrepresentant vid befordringsarenden,

att underteckna stodbrev vid docentansokan — i vilket ingar forslag pa sakkunniga,

att underteckna utlidtande fran skolan vid ansokan om befordran,

att lamna forslag pa sakkunniga for befordran,

att lamna forslag pa sakkunniga for rekryteringsarenden,

att underteckna stodbrev fran skolan avseende adjungerade professorer, affilierad
fakultet, affilierad professor och géstprofessor. Samt

att underteckna 6verenskommelse om anstillningens innehall géllande anstillning for
bitradande lektor, lektor och professor
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4.5 Jamstalldhets-, mangfalds- och lika villkorsansvarig (JMLA)

Uppgifter for jamstalldhets-, mangfalds- och lika villkorsansvarig framgar av plan for fortsatt
arbete for ett jamstdllt KTH (V-2022-0650). Av plan for fortsatt arbete for ett jamstdallt KTH
(V-2022-0650) framgar att skolchefen ansvarar for organisering, planering och uppfoljning av
skolans arbete med jamstélldhet, mangfald och lika villkor (JML) samt att skolchefen ska vara
jamstalldhets-, méngfalds- och lika villkorsansvarig (JMLA)s5 for den egna verksamheten.

45.1 JMLA ansvarar for:

a. att leda och samordna JML-arbetet i den egna verksamheten nar det giller arbetsmiljo
och studiemiljo,

b. att utse minst en JML-partner fran verksamhetsstodet®
c. attingdiden gemensamma JMLA-gruppen, och

d. organisera minst en egen JML-grupp pa det sitt som passar den egna verksamheten.

4.6 Centrumforestandare

I styrdokumentet riktlinje om hantering av centrum inom forskning (V-2022-0046) finns
narmare beskrivning av hur regleringen av, och verksamhet vid, centrum hanteras pd KTH. Pa
skolan finns bade centrum och forskningsinfrastrukturer?.

Dar framgar att centrumets verksamhet leds av en styrgrupp. Under styrgruppen leds
verksamheten av en forestandare som ska vara anstilld vid KTH (med placering inom en skola).
Forestandaren representerar KTH. Nedan finns beskrivning av centrumforestandares uppgifter
och ansvar.

Forestandaren ska:

a) Vara foredragande vid styrgruppens moten, forse styrgruppen med underlag for beslut
och verkstilla styrgruppens beslut.

b) Ansvara for arlig rapportering av verksamhet och utfall till styrgrupp, skolchef samt
finansiar.

c) Sakerstilla att ordforande for partsstimman kallar till partsstimma.

5 I plan for fortsatt arbete for ett jamstallt KTH finns en skrivelse (s.3) om att skolchef kan vidaredelegera denna uppgift till vice
skolchef/prefekt dock inte i KTH:s delegationsordning.

6 JML-partner 4r en utsedd medarbetare pd EECS HR-enhet.

7 Beredning av riktlinjedokument avseende hantering av forskningsinfrastrukturer vid KTH pagér och kommer att remitteras under
véren 2024. Foljdandringar gillande forestdndare vid KTH:s forskningsinfrastrukturer kommer.
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d) Lamna forslag pa ledningsgrupp och vice forestandare till styrgruppen (i tillampliga fall).
Forslaget ska vara i enlighet med centrumavtalet. De andra skolor vid KTH som deltar i
centrumets verksamhet ska vara representerade i ledningsgruppen.

e) Ansvara for att dialog om kommande utvarderingar av centrumet fors med vicerektor for
forskning eller handlaggare vid avdelningen for forskningsstod inom det gemensamma
verksamhetsstodet.

f) Ansvara for att dialog fors med vicerektor for forskning samt skolchef infor centrumets
planerade forlangning eller avslutande samt framtagande av dartill horande
sjalvvarderingsrapport enligt avsnitt 5.1 eller 6.2 (se dven 4.3.2).

g) Ansvarar for att utarbeta, i samrad med styrgruppen, underlag till anhallan om
forlangning eller avslutande av centrumets verksamhetsperiod.

h) Ansvara for att centrumets kommunikation ar aktuell och foljer KTH:s interna regler for
webbpublicering, grafisk profil och varumirke m.m.

i) Sakerstilla att upphandling och inkép genomfors enligt KTH:s attestordning samt
rutiner

Forestandaren ska halla skolchef och handliaggare vid avdelningen for forskningsstéd (RSO)
inom det gemensamma verksamhetsstodet informerade om centrumets utveckling pa arlig basis
genom att tillhandahaélla en skriftlig arsrapport.

Forestandaren ska pakalla handlaggare vid avdelningen for forskningsstod inom det
gemensamma verksamhetsstodet om drenden som kraver beslut av vicerektor for forskning.

4.7 Forestandare for forskningsinfrastruktur

Riktlinje avseende hantering av KTH:s forskningsinfrastruktur remitteras under vdren.
Avsnitt kompletteras med foljddndringar.

4.8 Sakerhetsansvariga inom labb, kemikalie, brand och verkstad

Skolchef kan med stod fran HR besluta om att utse sikerhetsansvariga inom skolans
verksamhet. Dessa giller inom omréadena laboratoriesidkerhet och kemikaliehantering, brand-
och verkstadssidkerhet. Pa skolan finns dven en GUL-granskare och KLARA administrator.
Personer med sidkerhetsansvar ansvar for:

« Att sakerstalla att personer, inklusive studenter, som verkar inom miljo som innefattar labb,
kemikalie och/eller verkstad har adekvat utbildning och kunskap om sikerhetsrutiner

« Att om det inom laboratoriet finns laserverksambhet, tillsammans med skolans

stralskyddsansvarig for laserstralning, sikerstilla att personer, inklusive studenter, har adekvat
utbildning och kunskap inom detta omréade.
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« Att om det inom laboratoriet finns verksamhet med joniserande stralning, tillsammans med
skolans stralskyddsansvarig for joniserande stralning, sakerstélla att personer, inklusive
studenter, har adekvat utbildning och kunskap inom detta omrade.

« Att sdkerstilla att personer som verkar inom laboratoriet eller verkstaden har tagit del av
instruktioner och har kunskap om hur skyddsanordningar och skyddsutrustningar anvands.

« Att se till att erforderliga anmalningar gjorts och giltiga tillstdnd finns for verksamheten. Det
galler brandfarliga produkter (i samarbete med forestdndaren eller stf. forestdndaren for
brandfarlig vara), radioaktivitet i samarbete med stralskyddsansvarig for joniserande stralning
och andra hilsofarliga &amnen som A- och B-listade kemikalier i samarbete med
kemikalieansvarig, samt sdkerstilla att dessa hanteras och forvaras korrekt.

« Att se till att teknisk utrustning underhaélls, kontrolleras och besiktigas regelbundet.

« Att sikerstilla att skyddsanordningar som varningsskyltar, 6gondusch, nédsignal och
nodstopp fungerar, underhalls och besiktigas.

5 Ledningsgrupper, rad och beredande organ

5.1 Skolans fakultetsnamnd

I KTH:s delegationsordning anger rektor vilka uppgifter som fakultetsnamnden ska ha och
presenteras nedan. I avsnitt presenteras dven av fakultetsnimnden beslutade vidaredelegationer
till grund- och forskarutbildningsansvarig (enligt beslut J-2024-0270 samt fakultetsndmndens
delegationer (J-2023-3432).

Overgripande uppgifter
Av avsnitt 3.4 i arbetsordning vid KTH framgar att fakultetsnimnden ska 1) ha det
skolovergripande ansvaret for strategisk planering av utbildning och forskning; 2) ansvara for
skolans arbete med uppfoljning och utveckling av kvalitet inom ramen for KTH:s
kvalitetssystem samt 3) ansvara for kollegial forankring inom skolan.
Fakultetsnimnden ska dven:

e delta i skolans verksamhetsplanering,

e deltaiberedning av principer for resursfordelning inom skolan,

o sikerstilla mojligheter till kollegialt utbyte inom skolan angaende de fragor som
namnden ansvarar for och

e sikerstilla &ndamaélsenliga processer for anstillning och befordran av ldrare samt
anstallning av forskare.

5.1.1  Utbildning
Fakultetsnamnden beslutar om:
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a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

b))

k)

D

om utbildningsplan for behorighetsgivande utbildning, utbildning pa grundniva och
avancerad niva.

om att inritta eller avveckla kurs inom behorighetsgivande utbildning, pa grundniva och
avancerad niva.

om att anta och upphiva kursplan och om kompletterande kursuppgifter for
behorighetsgivande utbildning, utbildning pa grundniva och avancerad niva.

om andringar i kursplan for behorighetsgivande utbildning, utbildning péa grundniva
eller avancerad niva. Andringar fir endast goras enligt ramarna i avsnitt 1.2.1 i riktlinje
om kursplan, betygssystem och examination inom alla utbildningsnivaer (V-2020-
0650). (har vidaredelegerats till grundutbildningsansvarig.)

om att gora undantag fran krav pa sarskild behorighet for utbildning pa grundniva och
avancerad niva. (har vidaredelegerats till grundutbildningsansvarig.)

i frdga om tillgodordknande av reell kompetens inom utbildning pa grundnivé och
avancerad niva. (har vidaredelegerats till grundutbildningsansvarig, som far
vidaredelegera till programansvarig.)

i frdga om tillgodordknande av kurs pa grundniva och avancerad niva. (har
vidaredelegerats till grundutbildningsansvarig, som far vidaredelegera till
programansvarig.)

i fraga om tillgodoraknande av del av kurs pa grundniva och avancerad niva. (Far
vidaredelegeras till grundutbildningsansvarig, som far vidaredelegera till examinator.)

om att inratta eller avveckla kurs pa forskarniva. (Far inte vidaredelegeras.)

om att anta eller upphéva kursplan och om kompletterande kursuppgifter for utbildning
pa forskarniva.

om Andringar i kursplan for utbildning pa forskarniva. Andringar fir endast goras enligt
ramarna i avsnitt 1.2.1 i riktlinje om kursplan, betygssystem och examination inom alla
utbildningsnivder. (har vidaredelegerats till forskarutbildningsansvarig.)

om allmin studieplan for Amne pa forskarniva. (Far inte vidaredelegeras.)

om att inratta, Andra och avveckla doktorsprogram. (Far inte vidaredelegeras.)
Skoloverskridande doktorsprogram beslutas av rektor.

i frAga om tillgodordknande av kurs och del av kurs pa forskarniva. (Far vidaredelegeras
till forskarutbildningsansvarig, som far vidaredelegera till programansvarig eller till
huvudhandledare eller examinator).

5.2 Ledningsrad

Enligt arbetsordning vid KTH ska det vid skolan finnas ett ledningsrad som ska ha till uppgift
att behandla strategiska och operativa fragor och de andra uppgifter som skolchefen beslutar.

Ledningsradet bestar av skolchef (ordforande), vice skolchef (1:a & 2:a), administrativ chef,
prefekter, grundutbildningsansvarig, forskarutbildningsansvarig, fakultetsfornyelseansvarig
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samt jamstalldhets-, mangfalds- och lika villkorsansvarig. Studenterna har ratt att vara
representerade med tva ledamoter. Skolchefen beslutar i frigor om narvaro- och yttranderatt
vid ledningsradets moten. (jfr arbetsordning vid KTH)

5.3 Institutionsledningsgrupper (ILG)

Institutionsledningsgrupperna bestar av prefekten, vice prefekt, huvudstudierektor,
avdelningscheferna for ingdende avdelningar samt studeranderepresentant. Till
institutionsledningsgruppen skall 4ven adjungeras avdelningschefer/ representanter for de
avdelningar som har betydande undervisningsvolym inom institutionens kursutbud. Ovrig
medverkan adjungeras vid behov (t.ex. representanter fran verksamhetsstodet).
Institutionsledningsgruppen leds av prefekten. I ILG behandlas alla strategiska och operativa
fragor. Samtliga prefektbeslut av dignitet inom detta omrade férankras.

Personal fran verksamhetsstodet ar sekreterare for gruppen och for minnesanteckningar.
Representanter for studenterna utses i enlighet med 7 § studentkarsférordningen (2009:769)

5.4  Skolsamverkansgruppen (SSG)

Enligt avtal om samverkan for utveckling vid KTH foljer att samverkan ska ske pa den niva dar
beslut ska fattas. Samverkan sker i skolsamverkansgruppen. Samverkansgruppens
sammansattning, drendehantering och arbetsordning foljer av avtalet.

Skolsamverkansgruppen bestar av foljande arbetsgivarrepresentanter: skolchef, administrativ
chef, prefekter (vid punkter de beror), HR-ansvarig och HR-handlaggare. Skolchef ar
ordforande och HR-handldggare sekreterare. Foljande arbetstagarrepresentanter finns i
gruppen: Arbetsplatsombud fran vardera av de berorda fackliga organisationerna,
huvudskyddsombud och skyddsombud. Protokoll ska foras.

SSG traffas vanligtvis en gadng i manaden. Mellan dessa moten traffas HR-ansvarig, HR-
handléaggaren, arbetsplatsombuden och huvudskyddsombuden for ett avstaimningsmote. Vid
dessa moten samverkas endast anstillningsavtal, rekryteringstillstdnd, varsel och begéran om
att anstéllning ska upphora. Vid oklarhet remitteras drenden till SSG.

5.5 Rekryteringskommitté

Av fakultetsradet arbetsordning f6ljer att skolan ska ha en rekryteringskommitté med uppgift att
bereda och avge forslag betraffande anstillning av i forsta hand professor, lektor och bitrddande
lektor. Kommittén arbetar utifrin KTH:s anstéllningsordning och riktlinjerna till
anstillningsordningen samt fakultetsradets arbetsordning. Kommittén ska i detta arbete verka
for att personalpolicyn uppfylls vid rekrytering av larare. Sarskild vikt ska laggas vid att verka
for att jamstalldhets- och mangfaldsaspekter genomgaende beaktas i processen.

Rekryteringskommittén bestar av en ordférande, vice ordférande och lararrepresentanter.
Studenterna har ritt att vara representerade med minst tre ledamoter.

For varje enskilt anstillningsarende tillsatts en rekryteringsnimnd. Namnden har till uppgift att
bereda och avge forslag betraffande anstillning av i forsta hand professor, lektor, bitrddande
lektor. Skolchefen lamnar ett forslag pa rekryteringskommitté till anstillningsnamnden.

Utgangspunkter for forslaget pa rekryteringskommitté:
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a) Minst sex ledamoter ska foreslds som lararrepresentanter.

b) Minst tva ytterligare ledamoter ska foreslas varav en ordférande, kan vara skolans
fakultetsfornyelseansvarige, och en vice ordforande. Varje ledamot, som utses genom
anstallningsndmndens beslut, ska inneha anstillning tills vidare som professor eller
lektor.

¢) Kvinnor och min ska vara jamstéllt representerade, om inte synnerliga skil talar emot
det.

d)

e) Varje ledamot ska ha genomgatt eller ska genomga den utbildning som fakultetsradet
beslutar om.

Anstillningsnamnden utser ordforande, vice ordférande och lararrepresentanter for en
mandatperiod om fyra ar. Under pagdende mandatperiod kan anstillningsnamnden utse
ytterligare ledamoter, efter forslag fran skolchefen.

Representanter for studenterna utses i enlighet med 7 § studentkarsforordningen (2009:769).
Ordférande, vice ordférande, ledamoter (studentrepresentanter inkluderad) och
verksamhetsstodets personal ska genomga sddan utbildning som fakultetsradet beslutar om.

5.6 Docentkommitté

Av fakultetsradets arbetsordning (V-2018-1040) foljer att skolan ska ha en docentkommitté.

I kommittén ingar ordférande och lararrepresentanter. Studenterna har ratt att vara
representerade. Docentkommittéerna har till uppgift att préva av den pedagogiska skickligheten
och genomfora docentintervjun som halls vid ett tillfille per drende.

Som utgéngspunkt for arbetet i docentkommittéerna ska foljande gilla:

« Det ska finnas kontinuitet och en tydlig process i beredningen av docentdrenden.

« Det ska finnas en handlaggningsordning om hur ett docentidrende bereds.

Se bilaga 3 samt Fakultetsraddets anvisningar om antagning som docent.

Skolchefen foreslar lararrepresentanter varav en foreslas som ordforande. Fakultetsradet utser
lararrepresentanter for en viss mandatperiod. Lararrepresentanterna ska ha
handledarerfarenhet och docentkompetens. Kvinnor och mén ska vara jamstallt representerade
i kommittén, om inte synnerliga skil talar emot det. Studeranderepresentant utses i enlighet
med 7§ studentkarsférordningen (2009:769).

Varje lararrepresentant ska genomga sadan utbildning som fakultetsradet beslutar om.
Studeranderepresentanter erbjuds samma utbildning.

5.7 Befordringskommitté

Befordringskommittén ansvarar for att uttala sig angdende skolans stod vid ansékan om
utndmning till docent samt befordran frén lektor till professor. Befordringskommittén svarar
ocksa for utformning av riktlinjer for nir sadant stod ska lamnas.

Befordringskommittén bestar av tre ledamoter. Vice skolchef dr ordférande och 6vriga
ledamoter ar de tva vice ordférandena i rekryteringskommittén. 28
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5.8 Programrad - utbildning pa grundniva och avancerad niva

For operativ hantering inom utbildningsprogram bildas programrad som arbetar med
kvalitetsfragor i fokus. Raden kan avse ett eller flera néarliggande program, som
civilingenjorsprogram med tillh6rande mastersprogram. Programraden bestar av en eller flera
PA, representanter for avdelningar med kurser i aktuella program, representanter for de
studerande, utbildningsadministration och kommunikation.

Programrad leds av PA, och ansvarar for operativ hantering av programmen med avseende pa
rekrytering, antagning, genomforande och uppfoljning. I programradet kan ocksa finnas externa
representanter.

Programradet traffas minst tva ganger per ar.

Representanter for studenterna utses i enlighet med 7 § studentkarsforordningen (2009:769).

5.9 Programrad — utbildning péa forskarniva

Vart och ett av skolans doktorsprogram har ett programrad. Programradet bestar av
programansvarig (PA), representanter fran fakulteten verksamma inom programmets omréade,
minst tva doktorander tillhérande doktorsprogrammet i fraga, samt representant for skolans
forskarutbildningsadministration och vid behov en extern representant. Programradet leds av
PA och ansvarar for operativ hantering av doktorsprogrammet med sirskild vikt vid
kvalitetssiakring, kontinuerlig uppf6ljning och motsvarande dterkoppling i KTH:s
kvalitetssystem samt utveckling av de ingdende forskarutbildningsdmnena inklusive kursutbud
och kurs- och handledningskvalitet.

5.10 Forskarutbildningsrad

Forskarutbildningsradet pa skolan leds av skolans forskarutbildningsansvarig. Radet bestar
dessutom av vice forskarutbildningsansvariga, programansvariga, handlaggare for
forskarutbildningen samt doktorandradsrepresentanter.

5.11 Stipendiekommitté

Stipendiekommittén utgor det beslutande organ som fattar beslut om tilldelning av stipendier
fran de stiftelser som hanteras av skolan. Sammankallande i kommittén ar ordférande. Det
ankommer pa stipendiekommittén att hora parter utanfor skolan som i enlighet med
stiftelseurkund ska delta i beslut om tilldelning ur vissa enskilda stiftelser.

5.12 Arbetsmiljogrupp

Arbetsmiljogruppen bestar av representant frin HR-enheten som ar sammankallande,
skyddsombud, sdkerhetskoordinator samt representanter fran verksamheten,
stodverksamheten, doktorander och studenter. Gruppen arbetar med det systematiska
arbetsmiljoarbetet pa skolan dar forebyggande insatser kring diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och kriankande sarbehandling ar en viktig del. Gruppen arbetar ocksa med
skolans arbetsmiljoplan och skyddsronder. Gruppen ska vara ett stod till skolchefen och
skolledningen gillande arbetsmiljofragor.
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5.13 Krisgrupp

Krisgruppen samlas vid kris pa skolan. Krisgruppen ar sammansatt enligt KTH:s foreskrifter
och arbetar efter en krisplan. Administrativa chefen ar ordforande i gruppen. Krisplanen ska
faststallas av skolchefen.

5.14 JML-grupp

Gruppen for jamstilldhet, méngfald och lika villkor, JML-gruppen, leds av skolchef och bestér
av representanter fran de fyra institutionerna, representant fran verksamhetsstédet, JML-
partner, utbildningsansvarig, HR-handlaggare samt doktorand- och studentrepresentant.

Gruppens uppdrag ar att varna om demokrati och méanskliga rattigheter, skapa och uppratthalla
en god och trygg arbets- och studiemiljo for bade anstéllda och studenter. Arbetet bygger pa
statliga direktiv och interna policydokument.

Gruppen bevakar utvecklingen av JML-fragor i samhallet och pa skolan samt foresla atgarder
och aktiviteter till skolans verksamhetsplan. Dessutom ska gruppen folja upp skolans JML-
arbete och fora en kontinuerlig dialog med prefekter for att stodja dem i deras arbete med JML-
fragorna.

6 Handlaggning/Administrativa fragor

6.1 Beslutsordning till att férordna samt utse funktioner med ledningsuppdrag samt andra funktioner
och uppdrag pé skolan

Anvisningar géllande forordnanden samt hur funktioner med ledningsuppdrag utses finns
reglerat i KTH:s arbetsordning samt andra styrdokument. Beskrivning av hur féorordnanden ska
beredas internt finns beskrivet av EECS ledningskansli.

6.1.1 Ledningsuppdrag

Skolchef beslutar om att utse:

a) prefekt efter samrad med rektor, for en begransad tid om hogst fyra ar, uppdraget far
forlangas (far inte vidaredelegeras),

b) proprefekt (stallforetradare for prefekt) for en begransad tid om hogst fyra ar, uppdraget
far forlangas (far inte vidaredelegeras),

¢) avdelningschef for begrinsad tid om hogst fyra ar, uppdraget far forlangas (har
vidaredelegerats till prefekt),

d) studierektor for en begransad tid om hogst fyra ar, uppdraget far forlangas (har
vidaredelegerats till prefekt),

e) en grundutbildningsansvarig efter samrad med vicerektor for utbildning, for en
begriansad tid om hogst fyra ar, uppdraget far forlangas (far inte vidaredelegeras),
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g)

h)

j)

k)

D

en eller tva vice grundutbildningsansvariga efter samrad med vicerektor for utbildning,
for en begransad tid om hogst fyra ar, uppdraget far forlangas (far inte vidaredelegeras),

en forskarutbildningsansvarig efter samrad med vicerektor for utbildning, for en
begriansad tid om hogst fyra ar, uppdraget far forlangas (far inte vidaredelegeras),

en eller tva vice forskarutbildningsansvariga efter samrad med vicerektor for utbildning,
for en begransad tid om hogst fyra ar, uppdraget far forlangas (far inte vidaredelegeras),

programansvarig pa grundniva, avancerad niva och forskarniva efter samrad med
grundutbildningsansvarig respektive forskarutbildningsansvarig, for en begriansad tid
om hogst fyra ar, uppdraget far forlangas (far inte vidaredelegeras),

programansvarig for behorighetsgivande utbildning f6r en begransad tid om hogst fyra
ar, uppdraget far forlangas (far inte vidaredelegeras),

fakultetsfornyelseansvarig for en begransad tid om hogst fyra ar, uppdraget far forlangas
(far inte vidaredelegeras),

impactansvarig for en begransad tid om hogst fyra ar, uppdraget far forlangas (far inte
vidaredelegeras) och

m) livslangt larandeansvarig for en begransad tid om hogst fyra ar, uppdraget far férlangas

(far inte vidaredelegeras).
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6.2

Ytterligare befattningar/funktioner

Darutover finns dven andra funktioner:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)
)
j)
k)
D

Skyddsombud — utses av de fackliga organisationerna.
Brandskyddsansvarig skolan — utses av skolchefen.

Brandskyddsansvarig ELAB — utses av skolchefen.
Brandutrymningsledare — utses av skolans brandskyddsansvarig.
Stralskyddsansvarig for joniserande stralning — utses av skolchefen.
Stralskyddsansvarig for laserstralning — utses av skolchefen.
Kemikalieansvarig — utses av skolchefen.

Forestandare och stf. forestandare brandfarlig vara — utses av skolchefen.
Centrumforestandare — utses av vice rektor for forskning

Forestandare for forskningsinfrastruktur — utses av prorektor

Huvudstudierektor utses av prefekt i samrad med GA och institutionsledningsgrupp.

Studierektor utses av prefekt i samrad med avdelningschef och
grundutbildningsansvarig.
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7 Delegationer avseende forskningsavtal

7.1 Initiering av avtalsarbete

Det finns flera olika typer av avtalsarenden. Oftast handlar det om finansiering av forskning
eller samarbetsformer. Om KTH och tilltankta parter behover utbyta information under
sekretess for att undersoka lamplig samarbetsform (samverkansforskning eller
uppdragsforskning) kan sekretessavtal behova tecknas.

7.1.1  Utgangspunkter for avtalsarbetet

For alla avtal enligt denna delegationsordning géller foljande utgangspunkter:
a) Fore avtalstecknande ska avtalsforslaget granskas och forhandlas av jurist vid
avdelningen for forskningsstod inom verksamhetsstodet.

b) Avtal ska folja de principer som framgar av riktlinje om intellektuella tillgadngar skapade
vid KTH (V-2019-0149). Vicerektor for forskning far i sdrskilda fall besluta om att gora
avsteg fran principerna om forskaren samtycker till det och om det ar forenligt med lag
och annan forfattning samt KTH:s beslut och styrdokument.

¢) For att KTH ska kunna vara part i ett forskningsprojekt behéver medverkande forskare
(anstilld vid KTH) ge KTH nyttjanderitt till de intellektuella tillgdngar som forskaren
tillfor projektet och som Ovriga parter behover ta del av for att kunna genomfora
projektet. Detta gors genom ett s.k. forskaravtal enligt avsnitt 7.6.1 (dar regleras ocksa
s.k. foroverlatelseavtal som kan vara aktuellt).

d) Under avtalsarbetet ska bedomning géras om vem som ar behorig beslutsfattare.

e) Forskningsprojekt kan innehalla flera olika avtal som hianger samman med ett s.k.
huvudavtal om parternas samarbete. Dessa ska som huvudregel beslutas av samma
beslutsfattare som ingar huvudavtalet. Exempel pa avtal som hinger samman ar avtal
som foregar huvudavtalet, sdsom avsiktsforklaringar och sekretessavtal, eller avtal som
tillkommer efter huvudavtalet, sisom avtal om tillagg eller forlangning.

f) Under avtalsarbetet ska bedomning goras om avtalet kan rora fragor av principiell vikt.
Denna bedomning kan behova goras flera gdnger under arbetets géng.

Om det uppstér fraga huruvida ett beslut eller avtal kan vara av principiell vikt ska fragan
stimmas av med avdelningen for forskningsstod (Research Support Office). Fragor av
principiell vikt ska hanskjutas till rektor.

7.2 Finansiarsavtal

For att ta emot forskningsmedel ingdr KTH och finansidren s.k. finansiarsavtal. Finansidrsavtal
innehaller forskningsfinansiarens villkor, som KTH behover godkianna infor mottagande av
medel.

For finansidrer utanfér EU och EES (men inte Schweiz och Storbritannien) samt godkannande
av villkor infér mottagande av beviljad finansiering fran forskningsfinansiar inom EU, EES samt
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Schweiz och Storbritannien ar behorig beslutsfattare chefen for avdelningen for forskningsstod,
Vicerektor for forskning eller rektor. Se KTHs delegationsordning.

7.2.1

a)

b)

7.3

Finansiarer inom Sverige

Skolchef beslutar i friga om att ansoka om finansiering fran offentliga
forskningsfinansiarer inom Sverige i det fall finansiar eller annan part begar, eller stiller
krav p4, att ansokan ska goras av viss hogre befattningshavare vid KTH, inga
avsiktsforklaring eller lamna stodbrev om densamma. (Varde upp till och med fem
miljoner har vidaredelegerats till prefekt.)

Skolchef beslutar i fraga om att godkédnna villkor inf6r mottagande av beviljad
finansiering fran offentlig forskningsfinansiar inom Sverige. (Varde upp till och med fem
miljoner kronor har vidaredelegerats till prefekt.)

Samverkansforskningsavtal: Projektavtal och konsortialavtal

Inom samverkansforskning forekommer vanligen tre huvudtyper av avtal: projektavtal och
konsortialavtal samt centrumavtal. Vidare ingas ofta materialoverforingsavtal och
dataoverforingsavtal. Det ar ocksa vanligt forekommande med avtal som foregar huvudavtalet i
vilket forhandlande parter uttalar sin avsikt att senare inga avtal.

Vid avtal om samverkansforskning med bade offentligrattslig part och privatrattslig part fattas
beslut enligt delegation som géller for privatrattslig part.

7.3.1

a)

b)

7.3.2

b)

Overenskommelse med offentligrattslig part inom Sverige

Skolchef beslutar i friga om att ingd, dndra eller sdga upp 6verenskommelse om projekt
med offentligrattslig part inom Sverige (men inte om projektet ar helt eller delvis
finansierat av EU. (Varde upp till och med fem miljoner kronor har vidaredelegerats till

prefekt.)

Skolchef beslutar i fraga om att ingd, dndra eller siga upp avsiktsforklaringar,
sekretessavtal, datadelningsavtal, 6verenskommelse med anledning av gemensamt
personuppgiftsansvar och personuppgiftsbitradesavtal inom ramen for delegationen
ovan. (Har vidaredelegerats till prefekt.)

Avtal med privatrattslig part inom Sverige

Skolchef beslutar i fraga om att ingd, dndra eller sdga upp projektavtal eller
konsortialavtal med privatrattsligt larosate inom Sverige, till exempel hogskola som
bedrivs i stiftelseform, eller forskningsinstitut som ar statligt agt aktiebolag. (Virde upp
till och med fem miljoner kronor har vidaredelegerats till prefekt.)

Skolchef beslutar i fraga om att ingd, dndra eller siga upp avsiktsforklaringar,
sekretessavtal, datadelningsavtal, 6verenskommelse med anledning av gemensamt
personuppgiftsansvar och personuppgiftsbitriadesavtal inom ramen for delegationen
ovan. (Har vidaredelegerats till prefekt.)
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7.4  Samverkansforskningsavtal: Centrumavtal och projektavtal inom centrum

Centrumavtal reglerar parternas inbordes ataganden, villkor, rattigheter och skyldigheter for att
bedriva centrumverksamhet samt reglering av centrumets organisation och styrning av den
gemensamma verksamheten. Centrumavtal utgor huvudavtal mellan parterna och beslutas av
Vicerektor for forskning. Projekt som bedrivs inom ramen for centrumets verksamhet
(huvudavtalet) regleras genom projektavtal.

7.4.1  Projektavtal inom centrum

a) Skolchef beslutar i fraga om att ingd, dndra och avsluta projektavtal inom centrum,
under forutsattning att en genom centrumavtalet godkiand avtalsmall anvands. (Varde
upp till och med fem miljoner kronor har vidaredelegerats till prefekt.) Om det inte finns
en godkiand/bilagd avtalsmall till centrumavtalet ska fragan hanteras enligt avsnitt 8.2 i
KTH:s delegationsordning.

b) Skolchef beslutar i friga om att ingd, dndra eller saga upp avsiktsforklaringar,
sekretessavtal, datadelningsavtal, 6verenskommelse med anledning av gemensamt
personuppgiftsansvar och personuppgiftsbitriadesavtal inom ramen for delegationen
ovan. (Har vidaredelegerats till prefekt.)

7.5 Uppdragsforskning

Med uppdragsforskning avses arbete som kraver vetenskapliga losningar pa ett problem dar en
extern uppdragsgivare definierar innehdllet i arbetet. KTH ska ta ut avgift for att tacka
universitetets samtliga kostnader (full kostnadstackning). Till uppdragsforskning riknas dven
fall dd4 KTH lamnar anbud om att genomfora forskningsuppdrag.

7.5.1 Uppdragsforskning med varde upp till och med fem miljoner

a) Skolchef beslutar i frdga om att ingé avtal om uppdragsforskning med varde upp till och
med fem miljoner kronor och som endast avser personal inom den egna skolan. (Har
vidaredelegerats till prefekt.)

b) Skolchef beslutar i friga om att ing4, dndra eller siaga upp avsiktsforklaringar,
sekretessavtal, datadelningsavtal, 6verenskommelse med anledning av gemensamt
personuppgiftsansvar och personuppgiftsbitradesavtal inom ramen for delegationen
ovan. (Har vidaredelegerats till prefekt.)

7.6 Materialdverforing och datadverforing

Materialoverforingsavtal (exempelvis MTA) reglerar 6verforing och hantering av konkret
forskningsmaterial mellan tva organisationer nar mottagaren avser att anvianda det for sina
egna forskningsindamal. Materialoverforingsavtal definierar leverantorens rattigheter och
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mottagarens rattigheter och skyldigheter med avseende pa material och avkomma, derivat eller
modifieringar.

Dataoverforingsavtal reglerar overforing och hantering av data mellan tva organisationer nar
mottagaren avser att anvanda det for sina egna forskningsandamal, men med de begransningar
som foljer av offentligrittslig lagstiftning. Datadverforingsavtal definierar leverantorens
respektive mottagarens rittigheter och skyldigheter med avseende pa rittsliga krav avseende
dataskydd och informationssidkerhet. Avtalet adresserar t.ex. insamling, 6verforing, lagring, IT-
siakerhet, analys, dteranvindning, arkivering (sasom gallring och bevarande av allménna
handlingar) samt forstorelse av data.

Exempel pa hur dataoverforingsavtal kan benamnas ar Data Transfer Agreement (DTA),
datadelningsavtal, 6verenskommelse med anledning av gemensamt personuppgiftsansvar,
overenskommelse med anledning av gemensamt personuppgiftsansvar eller
personuppgiftsbitradesavtal (PUBA).

Materialoverforingsavtal och dataoverforingsavtal kan forekomma som bilaga till ett
huvudavtal, sdsom projektavtal. Den som enligt denna delegationsordning ingar det aktuella
huvudavtalet ingar da ocksa materialoverforingsavtalet eller datadverforingsavtalet.

7.6.1 Materialoverforingsavtal och datatverféringsavtal

a) Skolchef beslutar i fridga om att ingd, dndra eller sdga upp materialoverforingsavtal eller
dataoverforingsavtal under forutsiattning att skolchef ska inga aktuellt huvudavtal. (Far
inte vidaredelegeras)

7.6.2  Nyttjanderatt till intellektuella tillgangar

Forskaravtal reglerar universitetets nyttjanderitt till anstalld forskares intellektuella tillgangar
(som forskaren enligt KTH:s tillimpning av det s.k. lararundantaget sjilv dger) och
universitetets ratt att till tredje part vidarelicensiera denna nyttjanderatt.

En forutsattning for att KTH ska kunna vara part i ett forskningsprojekt ar att medverkande
forskare (anstilld vid KTH) ger KTH nyttjanderitt till de intellektuella tillgdngar som forskaren
tillfor projektet och som ovriga parter behover ta del av for att kunna genomfora projektet. Detta
gors genom forskaravtal. Forskaravtal ingds mellan tva parter: universitetet (arbetsgivaren) och
vid universitetet anstilld forskare. Se riktlinje om intellektuella tillgdngar skapade vid KTH.

I vissa fall kan foroverldtelseavtal komma att behova ingés istéllet for forskaravtal.
Foroverldtelseavtal reglerar att KTH Holding i forvag forvarvar dganderitten till forskarens
resultat i ett aktuellt projekt och att KTH Holding samtidigt atar sig att forvalta resultat (i regel
patenterbara resultat). Avtalet ingas mellan tre parter: universitetet (arbetsgivaren), vid
universitetet anstalld forskare och foretradare for KTH Holding AB.

Avdelningen for forskningsstod tillhandahaller mallar for forskaravtal eller foréverlatelseavtal
som ska anvandas.
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7.6.3 Forskaravtal och foroverlatelseavtal

a) Skolchef beslutar i fraga om att ingd, 4ndra och sidga upp forskaravtal med anstilld inom
skolan. (Far inte vidaredelegeras)

b) Skolchef beslutar i friga om att ingd, dndra och siaga upp foroverlatelseavtal med
anstalld inom skolan och med KTH Holding. (Far inte vidaredelegeras)

7.7  Ovriga avtalstyper (beskrivningar)

7.7.1  Avsiktsforklaring

Avsiktsforklaring ingas mellan forhandlande parter och syftar till att uttrycka respektive parts
avsikt att vid senare skede traffa avtal om samarbete. Avsiktsforklaringar benamns ofta Letter of
Intent (Lol), Letter of Support, Letter of Commitment och Memorandum of Understanding
(MoU).

7.7.2 Datadelningsavtal eller 6verenskommelse med anledning av gemensamt personuppgiftsansvar

Datadelningsavtal eller 6verenskommelse med anledning av gemensamt personuppgiftsansvar
reglerar den inbordes relationen mellan tva eller flera parter som delar data. Data kan besta av
personuppgifter eller utgoras av annan data. I de fall data som delas bestar av personuppgifter
har parterna enligt dataskyddsforordningen antingen ett gemensamt personuppgiftsansvar eller
sa ar en eller flera parter personuppgiftsbitraden till part(er) som har personuppgiftsansvar. En
overenskommelse ska faststilla hur de personuppgiftsansvariga sinsemellan ansvarar for att
fullgora de olika skyldigheterna i dataskyddsférordningen. Det gemensamma
personuppgiftsanvaret kan ibland fortydligas direkt i huvudavtalet mellan parterna. Avtal ska
annars ingés i samband med att huvudavtal om forskningsprojekt ingas.

7.7.3 Personuppgiftsbitrddesavtal

Personuppgiftsbitradesavtal (PUBA) reglerar personuppgiftsbitradets behandling av
personuppgifter for den personuppgiftsansvariges riakning samt de ytterligare instruktioner som
behovs for bitrddets hantering av personuppgifter. Avtalen ingés i samband med att huvudavtal
om forskningsprojekt ingas.

Nar ett personuppgiftsbitrade anlitar ett underbitrade som ska utfora en specifik behandling, pa
den personuppgiftsansvarigas viagnar, ska det finnas ett avtal mellan personuppgiftsbitriadet och
underbitradet.

7.7.4 Sekretessavtal

Sekretessavtal forbinder parterna att inte sprida vidare information som omfattas av avtalet till
nagon utomstdende. Syftet med avtalet ar att skydda viss information, t.ex. foretagshemligheter,
men med de begransningar som foljer av offentligrattslig lagstiftning. Sekretessavtal tecknas
oftast infor, eller inom ramen for, ett forskningssamarbete. Sekretessavtal benamns ofta Non-
disclosure Agreement (NDA) eller Confidential Disclosure Agreement (CDA)
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