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Ledningsgruppsmote Industriell teknik och management

Protokoll nummer:
3.70 2022

Datum for motet:
2022-08-16 kl. 13:00-15:00

Plats for motet:
Sing-sing, Lindstedtsvigen 30 plan 6, nya Green room

Nirvarande (beslutande):
Piar Jonsson, skolchef

Franvarande ledamoter:
Jenni Hollbrink, Kommunikationsansvarig

Niarvarande med yttranderitt:

Anna Jerbrant, Universitetslektor, vice skolchef/GA
Annika Borgenstam, Professor, prefekt MSE
Arnold Pears, Prefekt Larande

Bjorn Laumert, Professor, prefekt EGI

Cali Nuur, Professor, Prefekt INDEK

Christina Carlsson, Administrativ chef

Magnus Wiktorsson, Professor, prefekt IPU

Mats Magnusson, Professor, FA

Martin Grimheden, Universitetslektor, prefekt MMK
Natalia Skorodumova, Professor, FFA

Ovrig niarvarande:

Annika Lilja, Serviceansvarig

Justerares signatur:
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Sofia Lindbom, tf. HR ansvarig

Nils Jorgensen, doktorandrepresentant

§ 1

§2

Motet Oppnas
a) Val av justeringsperson

Annika Lilja utsags till protokollférare samt ordférande tillika justeringsperson Par
Jonsson.

b) Faststillande av foredragningslista
Agendan faststilldes
c¢) Fraga om jav
Inget jav noterades.
d) Foregiende mote
Foregdende protokoll lades till handlingarna.
e) Meddelanden

Skolledningen
Lonerevisionen (Sofia Lindbom)

Sofia informerar om det inledande arbetet med lonerevisonen. Inga satsningar kommer
genomforas, utan skolan avser fortsitta arbeta med snedsitsar. Prefekterna ombes maila
in dessa drenden senast 14 september med motivering. Lista pa nuvarande 16ner kan VhC
dra ut till prefekterna.

Vid Ledarforum 25 augusti ges mer information och material till cheferna.

Sofia uppmanar cheferna att boka APT méten och 16nesamtalen redan nu.

Prefekterna onskar att rutinen uppdateras med enhetschefer sinder lista med slutlig 16n
via prefekterna, for deras kontroll och slutligt inskick till HR.

Diskussion fors kring snedsitsar, hur de uppkommer och hur skolan bor arbeta 1dngsiktigt.

Lonesattning och inflationen lyfts, Sofia dterkopplar att det &r centrala férhandlingar och
fasta avtal. Inflationen kommer inte tas i hansyn vid denna revison, d& férhandlingarna
inte har skett kopplat till den.

Noteras att for att cheferna ska halla deadline maste dokumentation/ blanketter levereras
itid.

Beslut: Sofia uppdaterar tidplanen for l16nerevisionen baserat pd dagens diskussioner och
distribuerar till ITM LG

oK
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Personal

Ny FAA

Skolchef informerar om ny utsedd FFA frén oktober, som ir Andrew Martin. Redan nu har
Andrew tilltratt som vice FFA for 6verlamning frén Natalia.

Diskussion fors med kandidat f6r vice FFA nar Andrew blir ordinarie.

Det ar aven aktuellt att férordna en ny vice GA.

Fraga om hur processen for utseende av funktioner ser ut, om dessa bor samverkas med
ledningsgruppen innan beslut. Skolans strategier bor diskuteras och kan ddrmed péverka

ledningens val av funktionsansvariga.

Beslut: Pir tar fram kravspecifikationer pa ny vice FFA och vice GA i samverkan med
Anna och Natalia. Dessa presenteras for ITM LG.

Christina informerar om att HR anstillt en ny medarbetar fran september frdn KTH GVS
som ska arbeta med ldrartillsdttningar.

Kemikalier
Pir pAminner prefekterna om beslutet om inférandet av streckkoder.

Martin meddelar att de startat enligt plan, men att leveranstiden pd utrustningen tar lang
tid. Ovriga kommer att ta upp en diskussion med de ansvariga pa institutionerna.

Christina menar att vi skulle kunna snabba pé& processen genom att képa in utrustningar
till alla institutioner som har behov redan nu.

Beslut: X ser till att inkdp av utrustningar pabdrjas omedelbart.

Sabbatsperioder

Prefekterna uppmanas aterkomma med namn p& medarbetare som &r intresserade.
Diskussion och beslut 13 september.

Medfinansiering, tidslingd och preferenser diskuteras. Mats har suttit i kommittee pa
KTH och har en god erfarenhet som han vill dela.

Beslut: Mats skriver en kort sammanfattning géllande krav som att kunna s6ka dessa
medel fran ITM. Christina aterkopplar vad medlen kan anvindas till, som laggs in i Mats
sammanfattning. Darefter si distribueras denna till ITM LG.
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RAE

Pér pdminner om att ledningen triffas den 1 september, till dess behéver inlisningen
skett. Deadline noteras darfor till 26 augusti.

Prefekterna aterkopplar kort hur arbetet fortgar/ status.

Administrationen
Skolkansliet och utbildningskansliet har och ska flytta ihop och lokaler &r uppsagda.

Motet diskuteras huruvida personal dterkommer till arbetet.

Skillnaden for administrationen &r att dar har vi tecknat tidsbegrinsade avtal om
distansarbete. En uppfoljning av hur individer skott distansarbetet sker efter semestern.
Prefekter har samsyn om svérigheter kring att fa tillbaka medarbetarna till campus.
Tacksamhet framfors 6ver att administrationen nu bokar fysiska moten med
verksamheten. Motet diskuterar medarbetares installning till fysiska och digitala méten
och distansarbete.

Linjefragor

IPU; utmaningen med att ha en institution pé tva campus. Digitala moten och fysisk
samverkan.

Rektor har signerat beslut om stéd pé 5 miljoner per &r under tre &r for att sttta
samverkan med partners i Sodertilje.

Institutionen har infért en process f6r uppflyttning mellan arskurser, vilket tydliggjort att
studenterna inte klarar kraven och ddrmed péverkar genomstrémningen.

Magnus och VhC har mycket arbete framfor sig med administrativa frigorna.

Indek; har tvd nya ingenjorsprogram godkénda som startar nésta augusti.

Lirande; institutionsledningen sitter nu samlade for att forbéttra den interna
kommunikationen.

Institutionen har fatt flera ansékningar beviljade.

Anstallningsprocessen av tvd nya adjunkter ar i slutfasen.

MMK; férbranningsmotortekniksenheten ar helt avvecklad. Avvecklingen innebir att
institutionen frigjort basmedel som nu kan satsas pd andra forskningsomraden.

MSE; institutionens féreslagen hedersdoktor blev ocksi beslutad.
Nya projektledaren Viktor pad KTH har tagit 6ver ugnshallsprojektet och kommit med
forslag pa 16sningar och ekonomiska vinster, vilket ses som mycket positivt av prefekten.

Ovrigt; KTH avser starta strategiskt partnerskap SSAB. Annika B 6nskar terkoppling frin
ledningen om de har kinnedom om samarbeten som sker vid institutioner utanfér MSE.

EGI; flytt och ombyggnation. Bjorn tréffade Laila pd SRF GVS innan sommaren. Skolan

madste ge henne ett projektuppdrag s KTH kan anstilla en projektledare. Bjorn avser kalla
berdrda till méte for diskussion om fortsatt process.
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Admin; Universitetsdirektoren Kerstin Jacobsson besoker ITM:s administration den 15
september.

ITM har tagit emot 14 nya EU projekt i sommar! Bemanningen pa ekonomienheten ses
over.

Prefektrdd kopplat till omorganisationen &r redan nésta vecka. Bjorn och Martin ar ITM:s
representanter. Diskussion fors hur alla prefekter involveras, stdende punkt pd ITM:s
ledningsgruppsméten foreslds. Noteras att frigan bor tas till prefektrédet sa alla skolor
arbetar efter samma process med involvering.

Kartliggningsrapporten kommenteras, da det saknar verksamhetens behov av stod.

Forskarutbildning (FA)

Handledarkollegiet planerar tva dagar for alla som ar handledare (vice och huvud), en dag
i oktober och en i december. Inbjudan gar ut inom kort.

JMLA

Martin pdminner om skolans nya JML partner; Anna Blendow.
Féreslas att Helena bjuds in for att dra sin analys om JML arbetet som genomforts.

Grundutbildning (GA)

Antagningssiffrorna ser bra ut.

Utlysning Sirskilda satsningar for internationella studenter” frdn GVS deadline den 1
september. Anna informerar &ven studierektorerna. Ansékningar gar via Anna.

Fakultetsutveckling (FFA)

Ovriga fragor
Sikerhet vid KTH
Tf. sikerhetschef Elias Tapper triffade skolledningen innan sommaren och vill nu ater

besoka skolan. Skolledningen kommer att ha ett férberedande méte med Elias for att
planera arbetet under hosten. Ledningsgruppen kommer i nértid &ven fi triffa Elias.

§ 10 Nasta mote

Tisdagen den 30 juni 2022 kl. 13:00-15:00.
Christina Murray besoker métet 14:30-15:00 och informerar om KTH:s USA satsning.

Teman under hosten:

e RAE (Villa Killhagen 1/9 & Green room 27/9)

e Soktryck g
o Lokaler

e Sakerhet

e Status VP arbetet
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