PROTOKOLL Datum
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CBH-skolans samverkansgrupps mote

Protokoll nummer:
16/2022

Datum for motet:
2022-09-13 13:00-15:00

Plats for motet:
Rum 7320 Flemingsberg/Zoom

Ledamoter:

Mikael Lindstrom, skolchef CBH

Marie Larsson, administrativ chef CBH

Sara Tysk, HR

Ines Ezcurra, huvudskyddsombud CBH

Bjorn Johannesson, bitradande huvudskyddsombud CBH
Karin Backstrom, ST

Jon Lindhe, ST

Reine Bergstrom, SACO-s

Olav Vahtras, SACO-s

Adjungerade:
Lena Niemi Birgersdotter, HR-ansvarig CBH
Sandra Nylén, HR

§ 1 Motet 6ppnas
a) Faststillande av foredragningslista

Foredragningslistan faststalls.

b) Foregaende motesprotokoll

Foregaende motesprotokoll kan laggas till handlingarna.

§ 2 Verksamhetsarenden
a) Samgaende verksamhetsstodet

Nista stora steg i processen ir att en gemensam verksamhetsplan ska upprittas.

Justerares signatur:

Sida 1 (5)



PROTOKOLL Datum

§3

§4

b)

2022-09-13

Arbetsgivaren och fackliga representanter ar 6verens om att mycket och tydlig
information behovs for att undvika oro under forandringen. Diskussion f6rs om hur
kommunikationen med berorda bast bor ske.

Avrapportering CBH:s strategidag 7 september 2022

Skolchef Mikael Lindstrom rapporterar fran den strategidag som ledningsgruppen
haft. Foljande punkter fanns pa agendan: VP2023, fakultetsfornyelse, samlat
verksamhetsstod samt en workshop. Workshopens tema var inspirerat av ett
studiebesok till Wageningen; “Mission Driven” med fokus pa skolans teman Hilsa,
Material, Energi och Material kopplat till handlingsplanen RAE.

Anstallnings- och personaldarenden

Diskussion fors om gruppledarskap och effekter av att utlysa sddana tjanster jamfort med
att utse redan anstallda till gruppledare vilket ar vanligaste.

Samtliga personalarenden kan hanteras vidare.

Arbetsmiljofragor

a)

Skyddsombudsmoéten

Sandra Nylén, HR, har sammankallat till moten den 8/6 och 8/9 for skolans
skyddsombud. Foljande fragor har diskuterats vid motena.

Dragskap

En frdga som lyftes var att arbete vid dragskap kunde vara oergonomiskt med dalig
belysning och stressande miljo. Bitradande huvudskyddsombud Bjorn Johannesson
foreslar sarskilt fokus pa ergonomi vid hostensskyddsrond vilket bifalles av 6vriga
deltagare vid samverkansmotet. D& avdelningen for organisk kemi som arbetar mycket
i dragskap ar det lampligt att borja titta pa saken dar.

Trangt pa SciLife

Det ar ont om forvaringsmojligheter och arbetsplatser pa SciLifeLab. Personal
upplever att fragan lyfts vid APT utan aterkoppling. Sandra stimmer av fragan med
ansvariga perfekter. Medskicket fran samverkansgruppen ar att personalen behover fa
svar fran arbetsmiljoansvariga. Huvudskyddsombuden vill ha en diskussion om
eventuell begransning av antal personer for att alla ska fa en bra arbetsmiljo.
Ventilationen och arbetsutrymmenas beskaffenhet ska enligt arbetsmiljobestammelser
avgora lampligt antal anstallda per yta.

Basaret

Larare pa basaret forviantas skota undervisning pa distans utéver ordinarie
undervisning trots att ytterligare tid inte tillforts. Detta skapar oro och stress.

En av vicerektorerna har drivit fragan om att eventuellt flytta basaret fran Campus

Valhallavigen till Flemingsberg och Sodertélje vilket aven det skapat oro bland
lararna. Basérets skyddsombud har kontaktat ansvarig vice rektor for att fa delta i
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processen utan att fa aterkoppling. Beslutet ar dock pausat nu, fraigan kommer
formodligen inte att lyftas igen forran nya rektorn ar pa plats.

En uppdatering av skyddsombudsforteckningen har initierats. Malet dr att det ska vara
tydligt for skolans chefer vem som dr skyddsombud for deras omréde.

Aktiviteter utifrdn arbetsmiljoplanen

HR-enheten har skapat ett niatverk med syfte att h6ja kompetensen bland bade HR och
chefer och arbeta med fragor och drenden relaterade till sjukskrivningar och
rehabilitering. Natverket kommer dven kunna f6lja upp och skapa statistik.
Samverkansgruppen ar intresserade av parametrarna antal, 1angd, vilken arbetsgrupp
samt period under &ret. Aven hur intensivt sjilva rehabiliteringsarbetet varit. SKO
tyckte att befattningar var av intresse.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet upplevs inte som en del av den dagliga
verksamheten for chefer. Ett antal forslag &r att infora gemensam agenda och lyfta
APT-moétena. Aven att bjuda in skyddsombud till APT.

Ytterligare en fraga ar hur skolan ska jobba med att fa anstillda att ta pauser. Bland
forslagen finns att hjalpas at att paminna varandra. Det finns dven IT-stod att
installera efter att KT'Hs avtal med Paus-It avslutades. Aven trapptivling eller
stegtavling ar forslag som lyfts.

Hostens skyddsronder

Genomforandet diskuteras. Ett forslag att diskutera checklistans punkter pa APT.
Sandra vill fa forslag pa hur en OSA-rond kan genomforas da inget centralt material
finns att tillgd. KTH har en pagaende upphandling som kan innebaéra tillgang till
lampliga 16sningar pa problemet. Medskicket blir darfor att avvakta med fragan till det
nya systemet ar pa plats.

Anstilld upplever press fran chef under deltidssjukskrivning

HSKO Bjorn Johannesson rapporterar om ett drende dar vidare atgard behovs.

Ovriga fragor

a)

Forandringar i LAS

De i sommar beslutade forandringarna i LAS borjar galla fullt ut den 1 oktober 2022. Den
stora forandringen dr att ALVA-anstillningar som kunnat 16pa 6ver tvé ar ersitts av SAVA
som medger ett ars anstéllning fore den tidsbegriansade anstéllningen 6vergar i en
tillsvidareanstillning. Overgangsregler finns och innebir att ALVA-anstillningstid fore
den 1 oktober 2022 kan paverka hur ling tid det gar att anstillda en person med SAVA
som grund.

e LAS har dven andrats gallande uppsagning, saklig grund tas bort och ersitts av
sakliga skal. Forandringen innebar kortfattat att fokuset flyttas. Efter forandringen
ska fokus ligga pa hur arbetet skatts istéllet for potential for forbattring och behov
av att ha en anstillning. En annan dndring ar att endast ett forsok till omplacering
kravs fore arbetsgivaren anses uppfyllt sina ataganden ur det hinseendet.
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Vid arbetsbrist kunde tidigare tva anstillda undantas fran turordning men det
andras till att tre kommer att kunna undantas.

Heltid blir norm. Vid ut6kning ska i forsta hand deltidsanstéllda erbjudas att ga
upp i arbetstid fore nya tjanster utlyses.

Inhyrd arbetskraft och konsulter ska erbjudas arbete efter 24 manaders arbete hos
en arbetsgivare.

P4 grund av att tre dagars arbete riknas som 30 SAVA-dagar kommer intermittent
anstéllda (exempelvis tentavakter) bli tillsvidareanstillda betydligt snabbare an
forut. Det kan 6ka intresset for befattningar som studentmedarbetare och
amanuenser vilka inte ger SAVA-dagar.

En okad informationsskyldighet for arbetsgivaren har inforts. KTHs avtalsmallar
ar atgiardade och uppfyller de nya kraven.

Enligt en dom i AD ér ett &r 360 dagar ur arbetsrattsligt hanseende. Ett problem ar
att 365 dagars anstillning kravs for att fa stod av Trygghetsstiftelsen. HR-ansvarig
Lena Birgersdotter tar fragan vidare.

Studiestod for kompetensutveckling for anstillda infors och ger ratt till ledighet.

En reflektion fran HR-ansvarig ar att tillsvidareanstéllningar samt uppsigningar pa grund
av arbetsbrist kommer att bli vanligare i och med forandringarna i LAS. Detta innebar att
KTHs interna rutiner behover ses 6ver och takten i processen okas.

§ 6 Nasta mote
Tisdag 2022-09-27 13:00-14:00, Zoom

Vid protokollet

%/%/Ha‘(k/

Sara Tysk, HR

Protokollforare

Skolchef CBH

Ordférande
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Olav Vahtras

SACO-s

70;42;‘._

Huvudskyddsombud CBH
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