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§ 1 Motet 6ppnas
Ordforande hilsar fakultetsradets nya doktorandrepresentant Saumey Jain vilkommen.

a) Val avjusterare
Elisabeth Hammam Lie véljs till justerare.

b) Dagordning

En oOvrig fraga tas upp; ordférande informerar om att fakultetsradet kommer ges
mojlighet att traffa den av nomineringskommittén foreslagna prorektorskandidaten
efter det allmdnna horandet p4 KTH den 24 oktober. En inbjudan kommer att skickas
ut till rddet inom kort. Fakultetsradet diskuterar. Det blir en mindre grupp frén radet
som har mojlighet att narvara.

Dagordningen faststalls.

c¢) Fraga om jav

Inget jav uppges.

d) Foregiaende mote

Ordforande informerar om att foregdende motesprotokoll ar justerat och upplagt pa
KTH:s webb.

§ 2 Gemensamt och samordnat verksamhetsstod vid KTH

Kerstin Jacobsson, universitetsdirektor vid KTH, presenterar bakgrunden till, och det pagdende
arbetet med, att utveckla ett gemensamt och samordnat verksamhetsstod vid KTH.

Fakultetsradet diskuterar och foreslar bland annat att universitetsdirektoren traffar KTH:s
skolkollegier for att informera om det pagaende arbetet. Fakultetsradet vill gdrna hora mer om
arbetet vid ytterligare tillfalle.

Fakultetsradet tackar Kerstin Jacobsson for presentationen och diskussionen.

§ 3 Fakultetsradets huvudomraden - Morgondagens fakultet

Ordférande informerar om det padborjade arbetet med att se 6ver anstéllningsordning vid KTH,
riktlinje till anstéllningsordningen och handliaggningsprocesserna vid lararanstillningar. En
styrgrupp och en arbetsgrupp med uppdrag att genomfora éversynen har nu beslutats av rektor
(V-2022-0543). Arbetet kommer att slutrapporteras pa universitetsstyrelsens mote i april 2023
(nr 5/ 2022 V-2022-0007, V-2022-0357). Styrgruppen utgors av rektor, dekanus, prodekanus,
skolchefer, universitetsdirektor och studentrepresentanter samt kanslistod och arbetsgruppen
utgors av dekanus, prodekanus, vicerektor for utbildning, vicerektor for forskning, samt
kanslistod. Arbetsgruppen ska stodja styrgruppens arbete genom att organisera diskussioner om
strategisk kompetensforsorjning tvirs KTH:s &mnen och forskningsmiljoer, samordna
oversynen av anstéllningsordningen vid KTH, riktlinje till anstillningsordningen, riktlinje om
annonsering av anstillning samt hur dessa tillimpas. Aven de dokumenterade rutiner som finns
for personalavdelningen och respektive skola nar det giller handlaggningen av
lararanstallningsarenden och befordringsiarenden ska inga i 6versynen. I diskussioner och i
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oversynen ska arbetsgruppen involvera fakultetsradet, anstiallningsndmnden,
befordringsndmnden och skolornas rekryteringskommittéer och fakultetsfornyelseansvariga.

Dekanus och prodekanus redogor for arbetsgruppens uppdrag och tidplan. Under perioden
oktober-november kommer arbetsgruppen traffa bland annat befordringsndmnden,
rekryteringskommittéernas ordférande och vice ordforande samt fakultetsfornyelseansvariga
och skolchefer for att diskutera och samla in synpunkter.

Fakultetsradet diskuterar bland annat KTH:s tenure track system, rekryteringsstrategi och
rekryteringsmal samt uppdragets avgransning och omfattning och vilka fragor som bor vara
besvarade till styrelsens moéte i april. Radet diskuterar dven de fragor som bor diskuteras vid
motena med de olika organen. Fakultetsradet vilkomnas att inkomma med forslag till
arbetsgruppen senast den 13 oktober.

§ 4 Fakultetsradets huvudomraden — Kollegialitet

Fakultetsradet har kontinuerligt diskuterat sitt uppdrag (enligt Arbetsordning vid KTH) och hur
man eventuellt vill vidareutveckla uppdraget infor nista fakultetsrads mandatperiod.
Ordforande summerar fakultetsradet arbete under den nuvarande mandatperioden.

Fakultetsradet diskuterar vilka uppgifter radet har kunnat genomfora pa ett indamalsenligt satt
enligt arbetsordningen, om radet har haft ratt forutsattningar och vad som skulle kunna
utvecklas.

Ordfoérande informerar fran beredningsgruppen for kollegialitet samt rapporterar fran det
genomforda kollegiala forum som holls den 3 oktober med Rianne Letschert, rektor vid
Maastricht University.

Fakultetsradet diskuterar skolkollegiernas uppdrag och vidareutvecklingen av dessa.
Skolkollegiernas ordférande och vice ordforande kommer att tillsammans med fakultetsradets
lararrepresentanter diskutera detta vidare den 26 oktober.

§ 5 Val till universitetsstyrelsen (V-2022-0552) och fakultetsradet 2023 (V-2022-
0553)

Val av ledamoter som representerar larare i universitetsstyrelsen och fakultetsradet behover
genomforas under 2023. Universitetsstyrelsens mandatperiod gar ut den 30 april 2023 och
fakultetsradet slutar den 30 juni 2023. Fakultetsradet utser enligt Arbetsordning vid KTH, (V-
2019-0561) samt Foreskrift om val av de tre ledamoter till styrelsen for Kungl. Tekniska
hogskolan som utses av ldrarna valberedningar for val av ledamoter som representerar larare i
universitetsstyrelsen och fakultetsradet. Fakultetsradet bereder dven forslag pa Foreskrift om
val av de tre ledamoter till styrelsen for Kungl. Tekniska hogskolan som utses av ldrarna samt
Riktlinje om val av ledaméter som representerar ldrare och forskare i fakultetsradet infor
rektorsbeslut.

Ordforande informerar om att man pa grund av tidsbrist har fatt tinka om nir det géller den

beredningsgrupp som fakultetsradet foreslog vid foregdende mote och att beredningsgruppen
har utgjorts av Jan Scheffel tillsammans med dekanus och prodekanus. Gruppen presenterar

forslag pa sammansittning av valberedningar for universitetsstyrelsen och fakultetsradet.

Asa Gustafson, utredare vid MO/GVS presenterar forslag till Foreskrift om val av de tre

ledamoter till styrelsen for Kungl. Tekniska hogskolan som utses av ldrarna och Riktlinje om
val av ledamoter som representerar ldrare och forskare i fakultetsradet.
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Fakultetsradet diskuterar forslag till valberedningar och medskick till valberedningarna samt
foreskriften, riktlinjen och tidplaner. Fakultetsradet diskuterar 4ven om radet bor lyfta fragan
om ersittning for uppdrag inom KTH i och med att forutsittningarna kan se olika ut pa
skolorna.

Beslut: Fakultetsradet utser Per Berglund (sammankallande), Hjalmar Brismar och Sofia
Ritzén till valberedning for val av ledamoter som representerar larare i universitetsstyrelsen
fran och med 4 oktober 2022 och tillsvidare, dock langst till och med 31 oktober 2025.

Fakultetsradet utser Eva Malmstrom Jonsson (CBH, sammankallande), Helena Mattson (ABE),
John Cantwell (ABE), Ana Rusu (EECS), Mats Engwall (ITM) och Séren Ostlund (SCI) till
valberedning for val av ledamoter som representerar larare i fakultetsrddet fran och med 4
oktober 2022 och tillsvidare, dock langst till och med 31 oktober 2026.

Fakultetsradet stiller sig bakom forslagen pa Foreskrift om val av de tre ledamoter till
styrelsen for Kungl. Tekniska hogskolan som utses av ldrarna samt Riktlinje om val av
ledamoter som representerar ldrare och forskare i fakultetsradet och foreslar att rektor antar
forslagen.

Fakultetsradet uppdrar &t valberedningarna att forutom det som star om tillsattning av personer
till ledningsuppdrag i § 12 i Arbetsordning vid KTH (V-2019-0561) aven beakta foljande
parametrar;

e spridning mellan KTH:s skolor, verksamhetsomraden, forskningsomraden,
intressesfarer

eventuella javssituationer

trovardighet och legitimitet gentemot fakulteten

erfarenhet av och kinnedom om KTH, stort internt kontaktnét

kontinuitet (eventuella omval av ledamoter)

ledamot ska inte ha andra centrala KTH- eller skoluppdrag

§ 6 Fakultetsradets huvudomraden - Kvalitetssystemet
a) Reviderad modell for kvalitetssystemet avseende utbildning

Fakultetsradet beslutade pa foregdende mote att stilla sig bakom Arbetsgruppen for genomlys-
ningens forslag till reviderad modell for kvalitetssystem for utbildning p4 KTH. Ordférande
informerar om att uppdraget om genomlysningen och den nya modellen nu har delrapporterats
till rektor, som har stallt sig positiv till forslaget. Det fortsatta utvecklingsarbetet fortsatter enligt
den inriktningen. Arbetsgruppen har ockséa informerat om och diskuterat forslaget med
utbildningsndmnden, grundutbildningsansvariga, forskarutbildningsansvariga samt
referensgrupp for programansvariga.

Fakultetsradet diskuterar det fortsatta arbetet, bland annat hur man ska inkludera linjen i
modellen och nar i tiden man bor ldgga in vissa moment for att battre anpassa arbetet till
lararnas ovriga arbetsbelastning.

b) Kontinuerlig uppfoljning 2023
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Ordforande informerar om att fakultetsradet pa sitt foregaende méte beslutade att kontinuerlig
uppfoljning 2023 (KU-23) ska omfatta ldsiret 2022/23. Ordférande och Asa Rurling, kvalitets-
samordnare, MO/GVS presenterar forslag till innehall i den kontinuerliga uppfoljningen 2023.
Forslaget innehaller en samlad kursanalys med fokus pa forbattringsarbete inom kurser, en
uppfoljning av maluppfyllelse genom, en uppfoljning av genomstromningen pa program och en
uppfoljning av programmets utveckling utifran de mal for de sex principerna fran framtidens
utbildning som ska inga i KU.

Fakultetsradet diskuterar forslaget. Det framfors, bland annat, att det ar viktigt att arbetsbelast-
ningen inte blir for stor for programansvariga. De mal for de sex principerna fran framtidens
utbildning som ska inga i KU &r dnnu inte dr framtagna och inte heller ett pdborjat arbete.
Arbetsgruppen kommer att diskutera vad som kan och bor goras under 2023 och dterkomma till
fakultetsradet.

§ 7 Rapporter

Prodekanus rapporterar fran anstiallningsnimnden och pagaende anstillningsidrenden, bland
annat har alla fakultetsfornyelseansvariga och prefekter fatt information om att
anstéllningsndmnden till vidare fortsiatter med samma praxis for befordring till professor med
en ansokningsperiod 1-31 januari 2023.

Joakim Lillieskold informerar fran senaste métet med utbildningsndmnden och arbetet med
framtidens utbildning. Framtidens utbildning presenterar garna arbetet vid ett kommande
fakultetsradsmote.

Dekanus rapporterar fran etikutskottet och dess pagaende 6versyn av KTH:s etiska policy.

§ 8 Meddelanden och 6vriga fragor
Ordforande gar igenom relevanta meddelanden.

§ 9 Sammantradet avslutas

Ordforande forklarar dagens mote avslutat.

Vid protokollet

Elin Mellgvist

Sekreterare

Sofia Ritzén

Ordforande
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