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1 Inledning

1.1 Regelverk

Den som ar anstalld vid Kungl. Tekniska hogskolan ar statligt anstilld och med anstéllningen
foljer rattigheter och skyldigheter i lagar och andra forfattningar som var och en behéver kidnna
till och folja i sitt arbete, sisom bestimmelserna om bisysslor. Av forfattning och av
kollektivavtal foljer att det finns olika typer av bisysslor.

Bestimmelser om fortroendeskadliga bisysslor finns i 7 — 7 d §§ lag om offentlig anstallning
(1994:260). Regler om arbetshindrande bisysslor och konkurrensbisysslor finns i Villkorsavtal-
T mellan Arbetsgivarverket och Saco-S (2013-06-01), Villkorsavtal mellan Arbetsgivarverket och
OFR/S,P,0 (2017-10-01) och Villkorsavtal mellan Arbetsgivarverket och Seko (2017-10-01)
(fortsattningsvis bendmnda villkorsavtalen).

For larare géller ocksa bestimmelserna om dmnesbunden forsknings- och utvecklingsbisyssla
(FoU-bisyssla) i 3 kap. 7 § hogskolelagen (1992:1434) och i 4 kap. 14-15 §§
hogskoleforordningen (1993:100).

For vissa chefer finns det dessutom reglering i Chefsavtalet mellan Arbetsgivarverket och OFR:s
forbundsomraden inom det statliga forhandlingsomradet sammantagna, Saco-S och Seko
(2010-10-01). Av 6verenskommelse om lokal chefskrets (V-2021-0172) framgar att prorektor,
skolchef, universitetsdirektor och personalchef omfattas av chefsavtalet.

1.2 Utgangspunkter vid bedémning av bisyssla

Av regeringsformen foljer att KTH och dess anstillda ska i sin verksamhet beakta allas likhet
infor lagen samt iaktta saklighet och opartiskhet (objektivitetsprincipen). Vidare framgar det av
forvaltningslagen (2017:900) att KTH i sin verksamhet ska vara saklig och opartisk. I samma lag
finns bestammelser om jiv, som ska garantera opartiskheten i handlaggning av drenden.

De olika bestaimmelserna om bisysslor medfor att arbetsgivaren och arbetstagaren behover
agera pa olika sitt beroende pa typ av bisyssla. En helhetsbedomning av bisysslan ska goras i
varje enskilt fall utifrdn samtliga relevanta omsténdigheter och utifrdn ramen for arbetstagarens
anstallning. Ansvarsfordelningen mellan arbetstagare och arbetsgivaren beskrivs narmare i
respektive avsnitt nedan.

1.3 Utgangspunkter for arbetstagare vid KTH som har eller avser att ata sig bisyssla

Bisysslan ska hallas klart atskild fran arbetstagarens arbete for KTH och fér inte utovas pa
arbetstid.

Bisysslan far inte utévas pa ett sitt som innefattar marknadsforing av bisysslan inom KTH:s
verksamhet eller med hjalp av KTH:s resurser. Detta innefattar aven anvandning av KTH:s
logotyp, postadress, e-postadress, telefonnummer, webbsidor och datanatverk.

Det ar inte tillatet att sdsom bisyssla utfora arbete med undervisning for KTH:s rakning med
sadant uppldgg som innefattar fakturering mot KTH via enskild firma eller bolag i vilket
arbetstagaren eller nirstaende till arbetstagaren har dgarintresse eller styrelseuppdrag i.

KTH:s lokaler eller utrustning far i normalfallet inte utnyttjas vid utévandet av bisysslan. Bara

om det ar forenligt med lag, annan forfattning och KTH:s interna styrdokument kan vissa
resurser fa nyttjas. Beslut fattas i sddana fall enligt vid var tid gillande delegationsordning.
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1.3.1 Forskarbolag

En vanligt forekommande bisyssla for forskare vid universitetet ar s.k. forskarbolag. Med
forskarbolag menas vanligtvis bolag som helt eller delvis adgs av forskaren eller som forskaren
utovar ett vasentligt inflytande 6ver. En sddan bisyssla bedoms enligt kriterierna i avsnitt 2 om
fortroendeskadlig bisyssla, avsnitt 4 om arbetshindrande bisyssla eller avsnitt 5 om
konkurrensbisyssla.

I vissa fall kan forskaren eller arbetsgivaren behova vidta atgiarder for att otillborliga
konkurrensfordelar eller jav inte ska uppstd om forskarbolaget ska samverka med universitetet.

1.4 Definitioner
I detta styrdokument avses med

Larare: den som ar anstélld som professor, lektor, bitradande lektor och adjunkt.

Arbetsgivare: rektor, skolchef, universitetsdirektor och andra arbetsgivarefortradare sisom
personalchef, HR-ansvarig och arbetstagarens narmaste chef.

Bisyssla: i princip varje syssla som utovas vid sidan av den ordinarie anstillningen
(huvudsysslan) och som inte hinfor sig till privatlivet. Aven extraarbete for KTH eller annan
myndighet kan vara att betrakta som en bisyssla. En bisyssla kan ocksa besta av egen
verksambhet (t.ex. i form av s.k. forskarbolag) eller fritidsverksamhet. Definitionen av bisyssla
galler oberoende av bisysslans omfattning, tidsmassig varaktighet eller om ekonomisk
ersattning erhalls.

Exempel pa privata aktiviteter som inte utgor bisysslor kan vara skétsel av egendom och
familjeangeldgenheter sdsom t.ex. upprattande av bouppteckning.

Akademiska aktiviteter som ar relaterade till anstéllningen vid KTH och som utf6érs inom ramen
for anstillningen raknas inte heller som bisysslor, t.ex. uppdrag som opponent,
sakkunniguppdrag, ledamot i betygsnamnd, uppdrag for forskningsrad och uppdrag som
foredragshallare vid larosidten och andra myndigheter.
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2 Fortroendeskadlig bisyssla

I 7 -7 c §§ lag om offentlig anstillning finns f6ljande bestimmelser

7 § En arbetstagare far inte ha nagon anstéllning eller nagot uppdrag eller utéva nagon
verksamhet som kan rubba fortroendet for hans eller ndgon annan arbetstagares
opartiskhet i arbetet eller som kan skada myndighetens anseende.

7 a § Arbetsgivaren skall pa lampligt satt informera arbetstagarna om vilka slags
forhéllanden som kan gora en bisyssla otillaten enligt 7 §. Lag (2001:1016).

7 b § En arbetstagare skall pa arbetsgivarens begéaran limna de uppgifter som behovs for
att arbetsgivaren skall kunna bedoma arbetstagarens bisysslor. Lag (2001:1016).

7 ¢ § En arbetsgivare skall besluta att en arbetstagare som har eller avser att ata sig en
bisyssla som inte ar forenlig med 7 § skall upphora med eller inte ata sig bisysslan.
Beslutet skall vara skriftligt och innehalla en motivering. Lag (2001:1016).

Bestimmelserna innebar bland annat att en arbetstagare inte far dta sig bisysslor som medfor
att jdv uppkommer i tjansteutovningen. Forbudet mot fortroendeskadlig bisyssla giller alla
anstillda oavsett befattning. Bestimmelserna om fortroendeskadlig bisyssla giller dven vid
franvaro fran arbetet, t.ex. under tjanstledighet.

2.1 Arbetstagarens ansvar

Huvudregeln ar att arbetstagaren utifran 7 § ska bedoma om en bisyssla kan vara
fortroendeskadlig, med stod av den information som arbetsgivaren lamnar i enlighet med 7 a §
(se avsnitt 2.2). Om arbetstagaren bedomer att bisysslan kan vara fortroendeskadlig ska den
redovisas for arbetsgivaren. Bisyssla redovisas pa sarskild blankett som finns i blankettarkivet
péa intranétet.

Arbetsgivaren kan begira att arbetstagaren ska redovisa eventuell fortroendeskadlig bisyssla
och lamna de uppgifter som arbetsgivaren behover for att kunna bedoma bisysslan (se 7b §).
Arbetstagaren ar skyldig att besvara denna begéran.

2.2 Arbetsgivarens ansvar och bedémning

For att en fortroendeskadlig bisyssla ska anses foreligga, kravs inte att en fortroendeskada
faktiskt uppkommer, utan bara att den kan uppkomma. Det ar risken for fortroendeskada som
ar det vasentliga i bedomningen. Nar risken for fortroendeskada provas ska en samlad
bedomning av alla relevanta omstindigheter goras.

Bisysslans omfattning &dr av betydelse vid bedomningen av om en bisyssla ska anses otilldten. En
omfattande och tidskravande bisyssla kan vara mer riskfylld dn en som ar kortvarig och inte
kraver nagon storre arbetsinsats.

En bisyssla kan vara fortroendeskadlig 4ven om det inte utgar ndgon ersittning for sysslan.
Dock kan det ha betydelse vid bedomningen om arbetstagaren direkt eller indirekt har
ekonomiska fordelar av bisysslan. Ju storre den ekonomiska fordelen ar ju storre risk for
fortroendeskada far bisysslan anses fora med sig.
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Bisysslor med uppgifter av mer kvalificerad art har ofta en hogre risk for fortroendeskada, det
galler dven om bisysslan har beroring med hogskolans verksamhetsomréde (observera sarskilda
regler for larare med FoU-bisysslor i avsnitt 3).

Arbetstagarens arbetsuppgifter vid KTH har ocksa betydelse vid bedomningen. Endast en lag
riskgrad kan accepteras om arbetstagaren har arbetsuppgifter som innefattar
myndighetsutovning. Ett exempel pa myndighetsutovning ar examination.

Vidare okar graden av risk for fortroendeskada om arbetstagaren har chefsbefattning eller hog
akademisk position. Eller om arbetstagaren i ovrigt har stor mojlighet att paverka KTH:s
verksamhet.

2.2.1 Exempel pa bisysslor som oftast inte forbjuds
Exempel pa bisysslor som vanligen ar av sddan art att de allmént sett inte forbjuds:

Politiska och fackliga fortroendeuppdrag.

Uppdrag pa grund av domstols forordnande.

Statliga eller kommunala uppdrag i allménhet.

Styrelseuppdrag i ideell férening, bostadsrattsforening, samfillighet och liknande.

2.3 Arbetsgivarens beslut (i tillampliga fall)

Rektor delegerar till skolchef respektive universitetsdirektor att inom sina verksamhetsomraden
besluta om att en arbetstagare som har eller avser att ata sig en bisyssla som inte ar forenlig med
7 § lag om offentlig anstillning (fortroendeskadlig bisyssla) ska upphora med eller inte ata sig
bisysslan. (Far inte vidaredelegeras.)

Av 42 § andra stycket lag om offentlig anstillning foljer att bestimmelserna i 11 - 14 §§ lagen om
medbestammande i arbetslivet (1976:580) inte ska tillampas. Vid KTH innebar det att beslutet

inte ska samverkas enligt lokalt avtal om samverkan vid KTH.

Av 7 ¢ § lag om offentlig anstéllning foljer att beslutet ska vara skriftligt och innehélla en
motivering.

Fréaga av principiell vikt, och beslut som géller arbetstagare som omfattas av chefsavtalet, ska
hanskjutas till rektor.
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3 Larares amnesbundna forsknings- och utvecklingsbisyssla (FoU-bisyssla)

I 3 kap. 7 § hogskolelagen finns foljande bestimmelse

7 § En larare vid en hogskola far vid sidan av sin anstillning som larare ha anstéllning
eller uppdrag eller utéva verksamhet som avser forskning eller utvecklingsarbete inom
anstallningens amnesomrade, om lararen darigenom inte skadar allmanhetens
fortroende for hogskolan. En sddan bisyssla skall hallas klart atskild fran lararens arbete
inom ramen for anstallningen.

I frdga om bisysslor i 6vrigt finns bestaimmelser i lagen (1994:260) om offentlig
anstallning. Lag (1997:797).

I 4 kap. 14-15 §8§ hogskoleforordningen finns foljande bestimmelser for larare

14 § En hogskola ska pa lampligt satt informera sina larare om vilka bisysslor eller slag av
bisysslor som inte ar forenliga med 3 kap. 7 § hogskolelagen (1992:1434). En hogskola
ska ge sina larare rad vid bedomningen av om en viss bisyssla ar forenlig med den
bestimmelsen. Om en larare begir det, ska hogskolan lamna skriftligt besked i en sdédan
fraga.

Av 7 a § lagen (1994:260) om offentlig anstillning foljer att en hogskola pa lampligt satt
ska informera sina anstillda om vilka slags forhallanden som kan gora en bisyssla
otillaten enligt 7 § lagen om offentlig anstallning.

Forordning (2010:1064).

15 § En larare ar skyldig att halla hogskolan informerad om de bisysslor som han eller
hon har och som har anknytning till anstidllningens amnesomrade. Hogskolan ska
dokumentera informationen. Dokumentationen ska hallas ordnad sa att det gar att
fortlopande folja vilka bisysslor varje larare har.

Forordning (2010:1064).

3.1 Arbetstagarens ansvar

Av 4 kap. 15 § hogskoleforordningen framgar att en larare ar skyldig att hélla larosatet
informerad om de bisysslor som han eller hon har och som har anknytning till anstiallningens
amnesomrade.

Bisyssla redovisas pé sirskild blankett som finns i blankettarkivet pa intranatet.

Forutom huvudregeln att lararen ska informera arbetsgivaren om FoU-bisyssla kan
arbetsgivaren, om det foreligger skil for det, begira att arbetstagaren ska redovisa FoU-bisyssla.

3.2 Arbetsgivarens ansvar och bedémning

For FoU-bisysslor giller att de inte far vara fortroendeskadliga, arbetshindrande eller
konkurrerande.

Larares utokade mojligheter att inom anstillningens &mnesomrade dgna sig at vissa bisysslor
som ror forskning och utveckling innebar en hogre tolerans i fragan om bisysslor som har
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koppling till arbetsuppgifterna i anstillningen, jamfort med vad som i normala fall giller for
andra statsanstillda. Precis som for andra typer av bisysslor far FoU-bisyssla inte utovas pa
arbetstid.

Med anledning av vikten av forskningens objektivitet bor en ldarare t.ex. inte ha en bisyssla i en
organisation som har ett intresse av att hiavda en viss uppfattning pa lararens
vetenskapsomréade.

Risk for fortroendeskada kan ockséa foreligga om liararen har ett stort inflytande i ett foretag som
bedriver verksamhet inom den egna forskargruppens amnesomrade eller om flera larare vid en
institution genom bisyssla har ett gemensamt ekonomiskt engagemang utanfor KTH (se aven
avsnitt 1.3.1 om s.k. forskarbolag).

Engagemanget ar sarskilt allvarligt om det kan ge upphov till misstankar om att det paverkar
institutionens verksamhet eller val av samarbetspartners.

Exempel pa FoU-bisysslor:
e Radgivning i vetenskapliga fragor inom dmnesomradet for lararens anstillning.
e Styrelseuppdrag inom dmnesomradet for lararens anstallning.
e Konsultuppdrag inom dgmnesomradet for lararens anstillning.

e Uppdrag som grundar sig pa uppfinning/produkt/metod som lararen har utvecklat inom
amnesomradet for anstallningen.

Undervisning ar ett exempel pa ndgot som inte ryms inom begreppet FoU-bisyssla.

Andra exempel pa sddant som inte utgor FoU-bisyssla ar forskning eller utvecklingsarbete som
lararen utévar utifran allménna kunskaper snarare dn Amnesspecifik kompetens.

I tveksamma fall avgor skolchef om bisysslan dr sddan att den ska anses utgora FoU-bisyssla.

3.3 Arbetsgivarens beslut (i tilampliga fall)

Skolchef ska pa en larares begiaran lamna saddant skriftligt besked som anges i 4 kap. 14 §
hogskoleforordningen. (Far inte vidaredelegeras.)

For FoU-bisysslor géller att de inte far vara fortroendeskadliga, arbetshindrande eller
konkurrerande. Om arbetsgivaren avser att fatta beslut som ror FoU-bisyssla ska beslut fattas i
enlighet med avsnitten 2.3, 4.3 eller 5.3.
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4 Arbetshindrande bisyssla

I 13 kap. 10 § villkorsavtalen finns foljande bestimmelser

41

10 § Arbetshindrande bisyssla

En arbetstagare ar skyldig att pa begiran lamna uppgift till arbetsgivaren om och i vilken
omfattning han har en bisyssla. Arbetsgivaren far dock begéra en sddan uppgift endast
om han anser att det finns anledning till detta med hansyn till arbetstagarens sitt att
utfora sina arbetsuppgifter. Arbetsgivaren far dlagga arbetstagaren att helt eller delvis
upphora med bisysslan om arbetsgivaren anser att den inverkar hindrande pa arbetet
(arbetshindrande bisyssla).

Arbetstagarens ansvar

Av 13 kap. 10 § villkorsavtalen framgar att en arbetstagare ar skyldig att pa begiran lamna
uppgift till arbetsgivaren om och i vilken omfattning han har en bisyssla.

Bisyssla redovisas pa sarskild blankett som finns i blankettarkivet pa intranatet.

4.2

Arbetsgivarens ansvar och bedémning

En bisyssla kan inverka hindrande pa arbetet om den t.ex. orsakar upprepad eller omfattande
franvaro, eller bristande arbetsprestation, och kan da foérbjudas av arbetsgivaren.

4.3

Arbetsgivarens beslut (i tillampliga fall)

Rektor delegerar till skolchef respektive universitetsdirektor att inom sina verksamhetsomraden
besluta om att lagga en arbetstagare att helt eller delvis upphora med arbetshindrande bisyssla.
(Far inte vidaredelegeras.)

Beslutet ska foregés av samverkan i enlighet med lokalt avtal om samverkan vid KTH.

Fréaga av principiell vikt, och beslut som géller arbetstagare som omfattas av chefsavtalet, ska
hénskjutas till rektor.

5 Konkurrensbisyssla

I 13 kap. 11 § villkorsavtalen finns féljande bestimmelser

11 § Konkurrensbisyssla

Arbetstagare vid myndigheter som bedriver affars- eller uppdragsverksamhet far inte ha
anstillning eller uppdrag hos ett foretag inom omradet for denna verksamhet.
Arbetstagaren far inte heller ha del i eller sjalv eller genom nagon annan driva ett sddant
foretag och inte heller annars i forvarvssyfte utéva verksamhet som beror detta omréade
(konkurrensbisyssla).

Det som sdgs i forsta stycket giller inte om arbetsgivaren medger nagot annat. Om ett
sddant medgivande har lamnats, ar arbetstagaren skyldig att pa begaran lamna uppgift
till arbetsgivaren om arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.
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5.1 Arbetstagarens ansvar

Arbetstagaren ska sjalv bedoma om en bisyssla konkurrerar pa det satt som framgar av 13 kap.
11 § villkorsavtalen. Om arbetstagaren bedomer att bisysslan kan vara oforenlig med
bestammelsen ska arbetstagaren inte dta sig bisysslan eller begara medgivande fran
arbetsgivaren.

5.2 Arbetsgivarens bedémning

Regleringen av konkurrensbisysslor dr annorlunda utformad i jamforelse med 6vriga regler om
bisysslor pa det sattet att har uttrycks ett forbud att utéva konkurrensbisyssla. Emellertid kan
arbetsgivaren besluta om att medge att arbetstagaren far ha en konkurrensbisyssla.

Bestimmelserna om konkurrensbisyssla galler aven vid franvaro fran arbetet, t.ex. under
tjanstledighet.

Exempel pa konkurrensbisysslor ar bisysslor som konkurrerar med KTH:s forskning och
utbildning, t.ex. uppdragsforskning och uppdragsutbildning.

5.3  Arbetsgivarens beslut
Rektor delegerar till skolchef respektive universitetsdirektor att inom sina verksamhetsomraden
besluta
1. om att bevilja eller neka arbetstagarens begiran om medgivande att utova
konkurrensbisyssla. (Far inte vidaredelegeras.)
2. om att en arbetstagare ska upphora att utova en konkurrensbisyssla. (Far inte
vidaredelegeras.)

Beslut enligt punkterna 1-2 ska foregas av samverkan i enlighet med lokalt avtal om samverkan
vid KTH.

Fréaga av principiell vikt, och beslut som géller arbetstagare som omfattas av chefsavtalet, ska
hanskjutas till rektor.

6 Rattslig provning av beslut om bisyssla

Arbetsgivarens beslut avseende bisyssla kan provas i enlighet med reglerna i lagen (1974:371)
om rattegdng i arbetstvister. Mer information om rattslig provning av beslut om bisysslor finns i
Arbetsgivarverkets skrift Bisysslor (2012) som finns publicerad pa Arbetsgivarverkets
webbplats.

7 Konsekvenser vid utévande av otillaten bisyssla

En arbetstagare som atar sig eller fortsatter utova en bisyssla efter att KTH har forbjudit den,
eller den som underlater att anmaéla en bisyssla, kan drabbas av arbetsrittsliga konsekvenser
sasom disciplinpafoljd enligt lagen om offentlig anstillning eller skiljande fran anstéllning enligt
lagen om anstillningsskydd (1982:80).
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