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Innehall

Personalnytt SCI admin
Mandatperiod for KTH:s Universitetsstvrelse aar ut 2023-04-30
Ny verksamhetsplan 2023 - 202

Rektor Anders Soderholm besok

Programdirektivet — samgaende

Tomten kommer...!l
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Varmt valkommen till SCl-skolan!

Sara Jarvenmo - Ekonom Fysikadmin
...borjade 28 november
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Ny mandatperiod for Universitetsstyrelsen

...regleras i Hégskoleférordningen 2 kapitel.

US ar KTH:s hdgsta beslutande organ och bestar av ordféranden, vice
ordforande, rektor och 12 andra ledamoter.

Mandatperioden fér US gar ut 30 april 2023!
Nya ledaméter ska utses for perioden 2023-05-01 —2026-04-30.
Val av lararrepresentanter genomfors elektroniskt 6-12 mars 2023.

Nuvarande lararrepresentanter.
Hjalmar Brismar, SCI (Tilldampad fysik )
Ulrica Edlund, CBH

Nicole Kringos, ABE

Ordféranden och 6vriga ledaméter i styrelsen utses av regeringen

US sammansattning hittar man har: Universitetsstyrelsen | KTH Intranat

Information om valet har:
Val av ledamoter i universitetsstyrelsen utsedda av lararna | KTH Intranat
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https://intra.kth.se/styrning/kths-organisation/universitetsstyrelse
https://intra.kth.se/styrning/kths-organisation/universitetsstyrelse/val-av-ledamoter-i-universitetsstyrelsen-utsedda-av-lararna-1.1203616

Ny verksamhetsplan 2023 - 2025

Innehall:

 Utbildning

* Forskning

» Strategisk samverkan
* Universitetssamarbeten

* KTH:s fyra pelare

(Digitalisering/Hallbar utveckling/Internationalisering/JML)

» Forutsattningar for ett konkurrenskraftigt KTH

* Medelstilldelning och uppdrag till skolorna

Verksamhetsplan for KTH | KTH Intranat
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https://intra.kth.se/styrning/styrdokument/planering/verksamhetsplan-for-kth-1.1166625

Ny verksamhetsplan 2023 - 2025

Framtidens utbildning - 13 principer
...ett ramverk fér utvecklingen av KTH:s utbildningar

Implementering av RAE:s resultat (skolornas handlingsplaner)
Research Assessment Exercise

Oversyn av lokaler — hyrorna ar skyhogal
Ny resursfordelningsmodell
Programdirektivet/samordningen av verksamhetsstodet

Det anstrangda allmanna ekonomiska laget innebar en viss
aterhallsamhet vad galler nya satsningar
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Framtidens utbildning

Princip 1: Védsentliga amneskunskaper
KTH:s utbildning utformas sa att den bade ger bade bred kunskap inom @mnet och férdjupande
kunskaper inom delar av amnesomradet.

Princip 2: Formaga att hantera omedgorliga problem for en

héallbar samhillsutveckling
Vid KTH utformas utbildningen sa att studenterna utvecklar kunskaper och professionsbaserade
formagor for att kunna hantera komplexa och osakra system i en féranderlig omvarld.

Princip 3: Aktivt studentcentrerat larande
Vid KTH praglas pedagogiken av studentcentrerade metoder och laraktiviteter som astadkommer
langsiktigt djuplarande och effektivisering av undervisningen.

Princip 4: Bedémning och examination for larande
Vid KTH tillampas konstruktiv Iankning av examination och laraktiviteter vilket ger forstarkt
maluppfyllelse for bade kurs- och examensmal.

Princip 5: Oppna experimentella miljoer

Vid KTH praglas utbildningen av hdg grad av interaktiva undervisningsmoment och 6ppna
experimentella miljder som utvecklar det praktiska yrkeskunnandet och bidrar till nytdnkande,
innovativa l6sningar och nya arbetssatt.

Princip 6: Livfullt campus

KTH:s fysiska och digitala campus ar héllbara, tillgangliga och sociala studie- och arbetsmiljcer
dar fardigheter och yrkeskunnande utvecklas, idéer och drommar férverkligas och innovation
skapas.
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Framtidens utbildning

Princip 7: Ett anvdndarorienterat verksamhetsstod
Vid KTH utformas verksamhetsstddet for att stédja ledning, larare och forskare vid

genomférandet av universitetets uppdrag att bedriva utbildning och forskning genom néra
samverkan med anvandare.

Princip 8: Flexibla och strukturerade studievagar
Vid KTH utformas utbildning sa att studenten ges mdjlighet till flexibla studievagar och att forma
inriktningen pa utbildningen utifran individuella mal och examensgrundande kriterier.

Princip 9: En utvecklande utbildningskultur

Vid KTH har vi en utvecklande utbildningskultur dar medarbetare och studenter kontinuerligt vill
vidareutveckla sig. KTH:s utbildningskultur gor att medarbetare och studenter vagar prova helt
nya satt att bedriva undervisning och examination som framjar larande, inkludering och férnyelse
och delning av erfarenheter med kollegor.

Princip 10: Kontinuerlig kompetensutveckling av lararrollen
Vid KTH préglas lararrollen av kontinuerlig pedagogisk och digital kompetensutveckling som vilar
pa vetenskaplig grund och pa beprévad pedagogisk erfarenhet.

Princip 11: Ett ledningssystem fér kvalitetsutveckling

KTH har ett kvalitetssystem som framijar planering, genomférande, utvardering och
vidareutveckling av utbildningen, som identifierar kvalitetsbrister och som stodjer alla verksamma
vid KTH att delta i en langsiktig kvalitetsutveckling.
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Framtidens utbildning

Princip 12: Breddad rekrytering och deltagande
KTH arbetar aktivt med att attrahera en studentpopulation som speglar samhallet i stort och
utbildningarna ar utformade sa att varje student ges forutsattningar att klara sina studier.

Princip 13: Integrerat livslangt ldrande
KTH:s utbildning utformas sa att den mdjliggér och framjar individuell kompetensutveckling och
yrkesomstallning for studenter och yrkesverksamma i olika
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Rektor Anders Soderholm besoker SCI

Torsdag 15 december

09:00 - 10:00 Fysik/Tillampad fysik Albanova (Hus 3)
10:00 - 10:25 Fika med doktorander

------- Promenad mot Teknisk Mekanik, TR8 ------
10:45 - 11:25 Teknisk Mekanik

11:30 - 12:00 Matematik, Lv 25

12:00 - 13:00 Lunch pa Matematik

Prefekterna star for program och visning vid resp institution!

Alla prefekter, skolchef och vice skolchefer deltar hela formiddagen.
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Programdirektivet — samgaendet

Utveckling inom stodomraden

Sju stédomraden:

+ Ekonomi

+ HR

- Forskning och innovation
» Kommunikation

+ Uthildning

= Infrastruktur

+ Ledningsstdd

2022-12-09
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Programdirektivet - status EKONOMI

Kartlaggning

- utskickat fragebatteri

- SWOT-analyser

- skolvisa workshops

- workshop med prefekter och skolchefer

Pagaende utredning om reskontrafunktionens organisering samt
inkop och upphandling

Utvecklingsbehov finns inom alla delprocesser: ekonomistyrning,
projekthantering, inkdp och upphandling, betalningsfldden och
redovisning.

Prioritering: systemstod for budget inkl bemanningsplanering.

Mer detaljerad planering av utvecklingsomraden kommer att ske via
administrativa chefer och arbetsgrupp ekonomi.
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Programdirektivet - status HR

Kartlaggning genom tidigare SWOT-analyser genomforda av KTH:s
olika HR-grupperingar.

Utvecklingsbehov konstateras inom
- chefsstod
- en gemensam basniva for ett likvardigt HR-stod

Prioritering

- en modell for samordnad rekrytering for personal inom
verksamhetsstodet (pilot inom ekonomi)

- nytt Idonesystem tas i bruk januari 2024 = fokus under 2023 att
utveckla gemensamma processer inom KTH.

Olika arbetsgrupper kopplas till processer /projekt.
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Programdirektivet - status forskning/innov

Kartlaggning gjord...

Utvecklingsbehov

« Samordning av avtalshanteringen, inklusive skolornas
avtalskoordinatorer

» Utveckla samordning av finansiarsexpertis som stdd vid
budgetering och rapportering

» Process och fortbildning kring regelefterlevnad med fokus pa
forskningsdata

+ Vidareutveckla funktioner kring administrativ projektledning
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Programdirektivet - status KOM

Kartlaggning
fokus pa antal kommunikatorer, uppdrag och kompetenser.
Paborjat kartlaggning av evenemangsomradet

Utveckling

Identifiera basbehovet av kommunikationsstod pa skola
Tydliggbra samarbete med stddomrade HR

Tydliggora samarbete med stddomrade Ledning

Prioritering
uppratthalla och vidareutveckla fora for samarbete

Samarbetar med infrastrukturomradet kring evenemangsbehovet.
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Programdirektivet - status UTB

Kartlaggning
- personalkategorier inom omradet
- organisationsstruktur inom avdelningar/enheter/skolor

Utveckling

samordningsmaijligheter och gemensamma rutiner for att sékra
enhetlig/rattssaker hantering.

Mer operativt lage for forslag till ny hantering av fyra identifierade
processerna inom omradet

Prioritering

Administration kring examinationer
PhD-administration

In- och utresande studenter
Meritvardering master

Analyslage...
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Programdirektivet - status INFRA

Kartlaggning
- personalkategorier inom omradet
- fordjupad kartlaggning éver vilkka omraden som omfattas inom infra

Utveckling

Uppdragen inom skolorna ar likadana — det som skiljer sig ar
organisationen — vem och vilken enhet utfor uppdragen.
Samordna likvardiga resurser inom service, t ex vaktmasteri, post
och gods.

Prioritering
Bestamma vilka omraden som ar mdjliga att effektivisera med
hansyn till volymer och stor paverkan/effekt for karnverksamheten
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Programdirektivet - status LEDN-stod

Kartlaggning

skolornas resp GVS organisation for ledningsstod

Fordjupad kartlaggning av skolchefens resp prefektens roll och
behov av ledningsstod

Utveckling
behov av systemstod
revidering av arbets- och delegationsordning (prefekt/skolchef)

Prioritering
Ge forslag pa struktur for KTH:s évergripande maldokument till ny
ledning.
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Programdirektivet - status

2023-01-01 Nya VS-organisationen trader i kraft

= Administrativa chefen far universitetsdirektoren till chef

= Skoladministrationerna ar intakta men utgor initialt egna avdelningar
= Nya orgkoder SCI =TV

Q1 Handlingsplan fér programmet tas fram - konkret

Fortsatt utveckling av stddomraden — I6pande, successivt och
parallellt.

2026-09-30 Programmet for ett gemensamt och samordnat
verksamhetsstodavslutas
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Jultomten kommer...

Onsdag 14 december kil 15:00

..bredvid Albanova restaurangen plan 3

20



God Jul

Nasta frukostmote:

2023

2022-12-09
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