PROTOKOLL Datum
2022-12-01

Anstallningsnamndens mote

Protokoll nummer:
22/2022

Datum for motet:
2022-12-01 kl. 9.00-12.00

Plats for motet:
Styrelserummet, Brinellviagen 8, plan 11
(inkl. digitalt zoom-méte)

Narvarande med beslutanderitt:

Lararrepresentanter:

Anna Wistrand, professor, ordforande, €j § 5

Mats Wallin, professor, vice ordférande, ordférande § 5
Folke Bjork, professor

Monica EKk, professor, €j § 1-4

Monica Lindgren, professor

Ulf Olofsson, professor

Maria Saprykina, professor

Mikael Skoglund, professor

Studeranderepresentanter:
Studeranderepresentant ej narvarande.

Franvarande ledamoéter:
Gunnar Karlsson, professor

Niarvarande med yttranderiitt:

Fackliga representanter:
Chamindie Senaratne, SACO

Handldggare PA GVS:
Helena Brandel
Katarina Broms

Dilek Giir

Kerstin Lagerstedt
Jennifer Lindholm
Felix Olofsson
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PROTOKOLL Datum Diarienummer
Anstéallningsné@mndens méte 22/2022 2022-12-01 VL-2022-0007, 2.5.1

Foredragande:
Amelie Eriksson Karlstrom, FFA CBH, § 2-3

§1

§2

Motet 6ppnas
Ordfoérande hilsar samtliga vilkomna och forklarar motet 6ppnat.

a) Val av justeringsperson
Ulf Olofsson utses att jaimte ordféranden justera protokollet.

b) Faststillande av foredragningslista
Foredragningslistan godkanns.

c¢) Fragaom jav
Anna Wistrand anmaler jav for och deltar ej pa § 5. Mats Wallin utses som ordférande
pd § 5.

d) Foregdende mote
Foregdende motesprotokoll ar justerat.

e) Meddelanden
Ordforande informerar om de meddelanden och beslut som kommit for kinnedom till
anstallningsndmnden.

Ansokan om att paborja ett anstallningsforfarande (inkl. anstéllningsprofil)
for bitradande lektor i hdlsosystemvetenskap med inriktning mot inbyggda
system

Dnr: VL-2022-0123.

KS-Kod: 2.5.1.

Foredragande: Amelie Eriksson Karlstrom, FFA CBH.
Handlingar i drendet har sints ut.

Skolchefen vid skolan for kemi, bioteknologi och hilsa (CBH) har lamnat in en ansokan
om att paborja ett anstillningsforfarande (inkl. anstallningsprofil) for bitradande lektor i
hélsosystemvetenskap med inriktning mot inbyggda system (eng.: Health Systems
Engineering with specialization in Embedded Systems).

Amelie Eriksson Karlstrom, FFA vid skolan f6r kemi, bioteknologi och hélsa (CBH)
foredrar drendet. Anstéllningsnamnden stéller fragor och diskuterar drendet.

Beslut: Anstillningsnamnden foreslar att rektor beslutar om att anstillningsforfarande
(inkl. anstallningsprofil) fir paborjas (se bilaga 1).

Namnden bad skolan om viss dndring av anstillningsprofilens &mnesbeskrivning under
motet och lamnade over till ordférande, efter samrad med vice ordforande, att

besluta om anstillningsprofil utanfor ordinarie mote. FFA Amelie Eriksson Karlstrom har
stamt av med CBH:s verksamhet och inkommit med forslag pa andring efter motet.
Ordforande har, i samrad med vice ordforande, beslutat att godkdnna skolans forslag pa
andringar i anstillningsprofil innan protokollet justeras.
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§3

§4

AnsoOkan om att paborja ett anstallningsforfarande (inkl. anstallningsprofil)
for bitradande lektor i hdlsosystemvetenskap med inriktning mot datasystem

Dnr: VL-2022-0124.

KS-Kod: 2.5.1.

Foredragande: Amelie Eriksson Karlstrom, FFA CBH.
Handlingar i drendet har sints ut.

Skolchefen vid skolan for kemi, bioteknologi och hilsa (CBH) har lamnat in en ansokan
om att paborja ett anstillningsforfarande (inkl. anstallningsprofil) for bitradande lektor i
halsosystemvetenskap med inriktning mot datasystem (eng.: Health Systems Engineering
with specialization in Data Systems).

Amelie Eriksson Karlstrom, FFA vid skolan f6r kemi, bioteknologi och hélsa (CBH)
foredrar drendet. Anstéllningsnamnden stéller fragor och diskuterar drendet.

Beslut: Anstillningsnamnden foreslar att rektor beslutar om att anstillningsforfarande
(inkl. anstallningsprofil) far paborjas (se bilaga 2).

Namnden bad skolan om viss dndring av anstillningsprofilens &mnesbeskrivning under
motet och lamnade over till ordférande, efter samrad med vice ordforande, att besluta om
anstallningsprofil utanfor ordinarie mote. FFA Amelie Eriksson Karlstrom har stamt av
med CBH:s verksamhet och inkommit med forslag pa andring efter motet.

Ordforande har, i samrad med vice ordférande, beslutat att godkdnna skolans forslag pa
andringar i anstillningsprofil innan protokollet justeras.

Forslag pa sakkunniga vid anstéllning av bitradande lektor i datalogi med
inriktning mot cybersakerhet och ansékan om tvastegsforfarande

Dnr: VL-2022-0055.

KS-Kod: 2.5.1.

Foredragande: Dilek Giir, PA GVS.
Handlingar i 4rendet har sints ut.

Det finns 74 s6kande varav 11 kvinnor och 63 mén till anstillningen. Av de potentiella
sokande som skolan listat i sin anstkan om att paborja ett anstillningsforfarande” har o
sokt anstillningen.

Vice skolchef vid skolan for elektroteknik och datavetenskap foreslar att professor Benoit
Baudry (m), vid Institutionen for datavetenskap, EECS, KTH, och professor Viktoria
Fodor (k), vid Institutionen for datavetenskap, EECS, KTH, utses till sakkunniga.

Forslag till sarskild handldaggningsordning:
I enlighet med st. 2.1.9 i Riktlinje for anstallningsordningen hemstaller EECS-skolan om
att arendet gillande granskning av sakkunniga hanteras i ett tvastegsforfarande.

Skolan foreslar att tva sakkunniga, enligt nedan, utses for att genomfora en forsta
granskning i syfte att lyfta fram ett 20-tal toppkandidater for fordjupad granskning av
externa sakkunniga. Den interna sakkunniggranskningen kommer att ske utifran kraven i
anstillningsprofilen och KTH:s anstillningsordning. De tva interna sakkunniga ska skriva
var sitt utlitande med sina bedomningar av samtliga sokande. Dessa utlatanden kan vara
relativt kortfattade. De ska uppfylla kraven for sakkunnigutlatande enligt stycke 2.1.6 i
Riktlinje for anstallningsordningen, med tva undantag. Utldtandena anvands enbart vid
rekryteringsndmndens forsta mote, inte vid intervjuerna. Dessutom behover de sokande
som lyfts fram som de bast meriterade for anstillningen inte rankas i de interna
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§5

§6

sakkunnigutlatandena.

Rekryteringsnamnden kommer vid sitt forsta sammantrade att gemensamt fatta slutligt
beslut om vilka kandidater som skall ga vidare till bedomning av de externa sakkunniga.
De interna sakkunnigas slutliga utlatande bilaggs protokollet fran sammantradet och blir
allman handling.

Beslut: Anstillningsndmnden beslutar om att sakkunnighedémning ska ske enligt
foreslagen sarskild handliaggningsordning i darendet samt beslutar om att utse sakkunniga
enligt forslag.

Ansdkan om befordran fran befordran fran bitradande lektor till lektor i
analytisk kemi (Maria Cuartero)

Dnr: VL-2022-0087.

KS-Kod: 2.5.2.

Foredragande: Helena Brandel, PA GVS.
Handlingar i drendet har sants ut.

Maria Cuartero har ansokt om att bli befordrad frén bitrddande lektor till lektor i
Analytisk kemi (eng: Analytical Chemistry). Amnesomrédet for befordran ska vara
detsamma som for sokandes nuvarande anstillning.

Bitradande lektor till lektor: Vid bedomning av ansokan om befordran till lektor tillampas
4 kap. 4 § hogskoleforordningen samt Anstallningsordning vid KTH (V-2019-0560) -
avsnitt 1.2: Lektor. Darutover giller ocksa sarskilda bedomningsgrunder faststillda i
anstallningsprofilen for den s6kandes bitradande lektorat.

Skolchefen vid skolan for kemi, bioteknologi och hilsa foreslar att professor Maria Jesus
Lobo Castanon (k), vid Universidad de Oviedo, Spanien, och professor Luigi Falciola(m),
vid University of Milano, Italien, utses till sakkunniga.

Beslut: Anstillningsndmnden beslutar om att sakkunnigbedémning ska ske och beslutar
om att utse sakkunniga enligt forslag.

Ovriga fragor

a) Diskussion om underlag for skolans forslag pa interna sakkunniga
Foredragande: Ordforande.

I anslutning med naimndens bedomning av drendet § 4 sa har fraigan uppkommit om vilka
underlag som bor lamnas in till Anstiallningsnamndens bedomning av skolans forslag pa
interna sakkunniga. Ordférande gér igenom riktlinjerna och vad som giller for
sakkunnigbedomning och sirskild handldggningsordning, och anstillningsndmndens
praxis i tidigare arenden.

Anstillningsndmnden diskuterar fragan och kommer fram till att enligt KTH:s riktlinjer
2.1.6 om sakkunnigbed6mning bor det i skolans forslag pa interna sakkunniga finnas en
tydlig motivering att den sakkunnige ar sarskilt fortrogen med anstéillningens
amnesomrade och vara vetenskapligt och pedagogiskt meriterad vil 6ver kraven som
giller for den aktuella anstillningen och att varje foreslagen sakkunnig ska vara tillfragad
och ska sjilv meddela om det finns, eller inte finns, ndgon omstandighet som kan antas
utgora jav mot honom/henne.
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Detta ska foras vidare till arbetet med 6versyn av anstillningsordningen och riktlinjen och
for implementering i revideringen av rutinen och mallar.

b) Diskussion om adjunkt
Foredragande: Ordforande.

Ordférande gar igenom anstillningsordningen och riktlinjerna for befattningen adjunkt;
dess syfte, krav och vilka arbetsuppgifter som ingér och omfattning av olika uppgifter.

Anstillningsndmnden diskuterar och stéller fragor.

Enligt anstillningsordningen kan adjunkter rekryteras for att forstarka
undervisningskapacitet i amnen med stora volymer undervisning pa grundniva, samt i de
fall dar sarskilt yrkeserfarna och/eller larare med lararexamen behovs for undervisning pa
tekniskt basdr, hogskoleingenjors-, larar- och arkitektutbildningar.

Enligt riktlinjen dr adjunkter normalt icke-disputerade akademiska larare som undervisar
pa grundniva fraimst inom hogskoleingenjorsutbildningen, arkitektutbildningen,
behorighetsgivande utbildning samt sprak- och pedagogikutbildning.

Adjunkter kan darutdver tillfora specialkompetens inom tillimpade &mnesomraden och
arbetsuppgifter inom forskning och utvecklingsarbete kan inbegripa forskning inom en
forskargrupp samt pedagogiskt och amnesmassigt utvecklingsarbete.

Anstillningsndmnden anser att huvudsyftet for adjunkt dr undervisning, vilket inkluderar
interaktion med studenter och administrativa uppgifter, och i bedomning bor den
pedagogiska skickligheten vara av hogsta betydelse.

c) Forslag pa reviderad rekryteringskommitté ITM
Dnr: V-2021-0069.

KS-Kod: 1.1.

Foredragande: Ordforande.

Ordforande redogor for drendet for ITM-skolans inlimnade forslag pa reviderad
rekryteringskommitté. Ordforande meddelar dven att drendet diskuterats med dekanus
innan motet. ITM-skolan foreslar att Malin Selleby utses till vice ordfoérande. Tidigare
utsedd vice ordforande Lars Geschwind och Natalia Skorodumova utses som ledamdéter i
ITM:s rekryteringskommitté.

Anstillningsnamnden diskuterar darendet.

Beslut: Anstillningsndmnden beslutar, efter samrad med fakultetsradet, att Malin
Selleby utses till vice ordforande och Lars Geschwind och Natalia Skorodumova utses till
ledamoéter i ITM:s rekryteringskommitté med mandatperiod fran och med 1 december
2022 och dock langst till och med 31 december 2023.

d) Forslag pa utseende av ny ordforande i rekryteringsnamnd for lektor i
miljohumaniora med historisk inriktning

Dnr: VL-2022-0062

KS-Kod: 2.5.1.

Foredragande: Ordforande.

Enligt Riktlinje till anstillningsordningen (V-2019-0630) lamnar skolchef forslag pa
ledamoter som bor ingd i skolans rekryteringskommitté till anstéllningsndmnden.
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Anstillningsnamnden beslutar, efter samrad med fakultetsradet, om att utse ordforande,
vice ordforande och lararrepresentanter for en mandatperiod om fyra ar. Under pagidende
mandatperiod kan ytterligare ledamoter utses vid behov.

Stf. skolchef har gett forslag pa att ledamot i ABE:s rekryteringskommitté, Johan
Silfwerbrand, professor, utses till ordférande i rekryteringsndmnden for drendet lektor i
miljohumaniora med historisk inriktning. Detta for att erhélla en jamstillt ssmmansatt
namnd efter flera byten av ledamoéter pga javsforhallanden. Enligt 17 § forvaltningslagen
far inte den som ar javig ta del i handlaggningen av drendet och inte heller narvara nar
arendet avgors.

Beslut: Anstillningsndmnden beslutar, efter samrad med fakultetsradet, att utse
professor Johan Silfwerbrand till ordférande i rekryteringsndimnden for drendet lektor i
miljohumaniora med historisk inriktning fr.o.m. 2022-12-01.

§ 7 Nasta mote

Nasta mote ar inplanerat till 15 december.

§ 8 Motet avslutas

Ordforanden forklarar motet avslutat.

Vid protokollet

Kerstin Lagerstedt

Sekreterare

Anna Finne Wistrand
Ordforande, €j § 5

Justeringsdatum:

Mats Wallin
Ordférande, punkt § 5

Justeringsdatum:
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Ulf Olofsson

Justeringsperson

Justeringsdatum:

Bilaga 1, § 2.

Datum
2022-12-01
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Anstallningsprofil for bitradande lektor i halsosystemvetenskap med
inriktning mot inbyggda system

Amnesomrade
Halsosystemvetenskap med inriktning mot inbyggda system.

Amnesbeskrivning

Hilsosystemvetenskap ar ett tviarvetenskapligt amne som utvecklar teori och metodik for att i
sin tur utveckla system och processer som framjar hilsa och vilmiende hos patienter, friska
personer och virdanstillda. Amnet ir verklighetsniira och avser att integrera och forindra
komplexa hilso- och sjukvardsorganisationer baserat pa ingenjorsmetodik. Metodologiskt
inkluderas kvantitativa och kvalitativa metoder hamtade fran teknikvetenskap och
samhallsvetenskap, sisom innovationsforskning, designvetenskap och styrning. Inriktning mot
inbyggda system innebar ett fokus pa mobila tekniker som samlar, bearbetar, analyserar och
aterkopplar data och insikter om halsoparametrar fran friska personer och patienter.

Arbetsuppgifter

I arbetsuppgifterna ingar forskning och undervisning inom dmnesomradet. Forskningen
omfattar utveckling av teknikvetenskapliga metoder, designteori inom det hdlsovetenskapliga
omradet och simulering av processer och férandring inom hélso- och sjukvirden. Dessutom
ingar att soka externa forskningsmedel och att aktivt delta i olika forskningsaktiviteter och
utvecklingsarbete. I arbetsuppgifterna ingar att undervisa pa grund- och avancerad niva,
kursutveckling och att bidra till handledning av forskarstuderande. I arbetsuppgifterna ingar
ocksa att utveckla tvarvetenskapliga samarbeten och samarbete med det omgivande samhallet.

Den bitradande lektorn kommer att ges mojlighet att utveckla sin sjalvstandighet som forskare
och fa meriter som kan ge behorighet for en annan lararanstillning som det stills hogre krav pa
behorighet for (se 4 kap. 12 a § hogskoleforordningen). Den bitradande lektorn kan ansoka om
befordran till lektor i enlighet med 4 kap. 12 ¢ § hogskoleforordningen.

Behorighet

Behorig att anstillas som bitrddande lektor dr den som har avlagt doktorsexamen eller har
motsvarande vetenskaplig kompetens. Framst bor den komma i fraga som har avlagt
doktorsexamen eller har natt motsvarande kompetens hogst fem ar innan tiden for ansokan av
anstillningen som bitridande lektor har gétt ut. Aven den som har avlagt doktorsexamen eller
har uppnéatt motsvarande kompetens tidigare kan dock komma i friga om det finns sarskilda
skal. Med sarskilda skl avses ledighet pa grund av sjukdom, fordldraledighet eller andra
liknande omstandigheter.

Bedémningsgrunder

Som bedomningsgrunder vid anstillning som bitradande lektor vid KTH giller de
bedomningsgrunder som anges i avsnitt 1.3. i KTH:s anstillningsordning i forhallande till
faststilld anstillningsprofil.

Det ar av hégsta betydelse att den sékande har

« vetenskaplig skicklighet inom dmnesomradet visad genom vetenskaplig publicering,
konferensdeltagande, etablering av forskningssamarbeten samt andra dtaganden i
vetenskapssamhallet sisom exempelvis gransknings- eller sakkunniguppdrag.

« potential till meritering for hogre lararanstallning. Hari inbegrips potential till sjalvstiandig
utveckling som forskare och larare inom dmnesomradet samt forméga till etablering, fornyelse
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och utveckling av aktuellt forskningsomrade.

« postdoktorsvistelse i annan forskningsmiljo dn det larosate den sokande disputerat vid.
Erfarenhet fran forsknings- och utvecklingsarbete inom industrin eller andra organisationer
bedoms motsvara en traditionell postdoktorsvistelse vid ett annat larosite.

Det ar av nast hogsta betydelse att den s6kande har
« intresse for och insikter rorande pedagogisk utveckling inom dmnesomréadet.

Det ar dven av betydelse att den sokande har

« intresse for och insikter rorande ledarskap i akademin, samverkan med det omgivande
samhillet, samt medvetenhet om mangfalds- och likabehandlingsfragor med sarskilt fokus pa
jamstalldhet.

 administrativ skicklighet.

Sarskilda bedémningsgrunder for befordran till lektor

Vid provning av ansokan om befordran till lektor kommer den sokandes forméga att
sjalvstiandigt initiera och driva forskning av hog vetenskaplig kvalitet, publicerad i
internationella tidskrifter och konferensvolymer samt sokandes formaga att erhélla finansiering
av forskningsverksamhet att bedomas. Av hogsta betydelse ar den sokandes forméaga att
sjalvstandigt etablera nya samarbeten och forskningsinriktningar. Av hogsta betydelse ar dven
att den sokande har visat skicklighet i undervisning samt handledning. Formagan att undervisa
pé svenska ar en merit som tillmits stor vikt vid ans6kan om befordran.

Bilaga 2, § 3.
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Anstallningsprofil for bitradande lektor i halsosystemvetenskap med
inriktning mot datasystem

Amnesomrade
Halsosystemvetenskap med inriktning mot datasystem.

Amnesbeskrivning

Hilsosystemvetenskap ar ett tvarvetenskapligt amne som utvecklar teori och metodik for att i
sin tur utveckla system och processer som framjar hilsa och vilmiende hos patienter, friska
personer och virdanstillda. Amnet ir verklighetsniira och avser att integrera och forindra
komplexa hilso- och sjukvardsorganisationer baserat pa ingenjorsmetodik. Metodologiskt
inkluderas kvantitativa och kvalitativa metoder hamtade fran teknikvetenskap och
samhallsvetenskap, sisom innovationsforskning, designvetenskap och styrning. Inriktning mot
datasystem innebair ett fokus pa digitala tekniker for att lagra, strukturera, tillgdngliggora och
processa komplex data om hilsoparametrar i ett personcentrerat perspektiv.

Arbetsuppgifter

I arbetsuppgifterna ingar forskning och undervisning inom dmnesomradet. Forskningen
omfattar utveckling av teknikvetenskapliga metoder, designteori inom det hdlsovetenskapliga
omradet och simulering av processer och forandringar inom hélso- och sjukvarden. Dessutom
ingar att soka externa forskningsmedel samt att aktivt delta i olika forskningsaktiviteter och
utvecklingsarbete. I arbetsuppgifterna ingar att undervisa pa grund- och avancerad niva inom
amnesomradet innefattande storskaligt distribuerade system, kursutveckling och att bidra till
handledning av forskarstuderande. I arbetsuppgifterna ingar ocksa att utveckla
tviarvetenskapliga samarbeten och samarbete med det omgivande samhallet.

Den bitradande lektorn kommer att ges mojlighet att utveckla sin sjalvstandighet som forskare
och fa meriter som kan ge behorighet for en annan lararanstillning som det stills hogre krav pa
behorighet for (se 4 kap. 12 a § hogskoleforordningen). Den bitradande lektorn kan ansoka om
befordran till lektor i enlighet med 4 kap. 12 ¢ § hogskoleforordningen.

Behorighet

Behorig att anstillas som bitrddande lektor dr den som har avlagt doktorsexamen eller har
motsvarande vetenskaplig kompetens. Framst bor den komma i fraga som har avlagt
doktorsexamen eller har natt motsvarande kompetens hogst fem ar innan tiden fér ansokan av
anstillningen som bitridande lektor har gétt ut. Aven den som har avlagt doktorsexamen eller
har uppnéatt motsvarande kompetens tidigare kan dock komma i fraga om det finns sirskilda
skal. Med sarskilda skl avses ledighet pa grund av sjukdom, fordldraledighet eller andra
liknande omstidndigheter.

Bedomningsgrunder

Som bedémningsgrunder vid anstillning som bitradande lektor vid KTH giller de
bedomningsgrunder som anges i avsnitt 1.3. i KTH:s anstillningsordning i forhallande till
faststilld anstillningsprofil.

Det ar av hogsta betydelse att den sokande har

« vetenskaplig skicklighet inom amnesomradet visad genom vetenskaplig publicering,
konferensdeltagande, etablering av forskningssamarbeten samt andra dtaganden i
vetenskapssamhallet sisom exempelvis gransknings- eller sakkunniguppdrag.

« potential till meritering for hogre lararanstillning. Hari inbegrips potential till sjalvstandig
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utveckling som forskare och larare inom dmnesomradet samt forméga till etablering, fornyelse
och utveckling av aktuellt forskningsomrade.

« postdoktorsvistelse i annan forskningsmiljo dn det larosate den sokande disputerat vid.
Erfarenhet fran forsknings- och utvecklingsarbete inom industrin eller andra organisationer
bedoms motsvara en traditionell postdoktorsvistelse vid ett annat larosite.

Det ar av nast hégsta betydelse att den s6kande har
« intresse for och insikter rorande pedagogisk utveckling inom dmnesomradet.

Det ar dven av betydelse att den s6kande har

« intresse for och insikter rorande ledarskap i akademin, samverkan med det omgivande
samhillet, samt medvetenhet om mangfalds- och likabehandlingsfragor med sarskilt fokus pa
jamstalldhet.

 administrativ skicklighet.

Sarskilda bedémningsgrunder for befordran till lektor

Vid provning av ansokan om befordran till lektor kommer den s6kandes férméga att
sjalvstiandigt initiera och driva forskning av hog vetenskaplig kvalitet, publicerad i
internationella tidskrifter och konferensvolymer samt sokandes formaga att erhélla finansiering
av forskningsverksamhet att bedomas. Av hogsta betydelse ar den sokandes forméaga att
sjalvstandigt etablera nya samarbeten och forskningsinriktningar. Av hogsta betydelse ar aven
att den sokande har visat skicklighet i undervisning samt handledning. Formagan att undervisa
pa svenska ar en merit som tillmats stor vikt vid ansékan om befordran.
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