Kollegialt yttrande fran SCls skolkollegium 18 maj 2020

SCls skolkollegium pa KTH hade sitt férsta mote den 18 maj 2020. Nedan har vi formulerat ett
yttrande baserat pa de diskussioner som foretogs. Detta yttrande har beretts och formulerats
gemensamt av de valda ledaméterna i SCls skolkollegium.

Kollegiets inflytande. Vi ar Overtygade om att ett reellt inflytande fran fakulteten ar
avgorande for att kvaliteten i KTHs verksamhet och arbetsmiljo ska kunna forbattras. For att
mota framtidens utmaningar har fakulteten en nyckelroll med dess djupa och @mnesspecifika
kunskap, och dess férankring i verksamheten.

Legitimiteten hos skolkollegiet bygger pa att manga narvarar och tar aktiv del i skolkollegiets
arbete. Darfor ar konstruktiv aterkoppling till kollegiet av yttersta vikt sa att kollegerna
upplever det meningsfullt med att deltaga aktivt. Efter varje skolkollegium bearbetas de
synpunkter som har kommit fram tillsammans av de valda ledaméterna. Synpunkterna
rangordnas sa att de mest angeldgna fragorna kommer foérst. Bade akuta fragor och de som
kraver mer langsiktigt arbete kommer att lyftas fram.

Forslag pa atgarder:

1. Yttranden fran skolkollegiet skickas till dekanus och till skolchef.

a. Yttrandet bor tas emot aktivt och foljas av ett svar fran dekanus om
KTHs asikt och instdllning i fragan och planer for att forhalla sig till
fakultetens yttrande. Om ingen atgard planeras bor detta féljas av en
motivering och, i mojligaste man, Oppnandet av en dialog med
fakulteten i fragan.

b. | fragor som specifikt rér skolan bér en dialog med skolledningen
inledas.

2. De fragor som har lyfts av skolkollegiet ska foljas upp som pagaende drenden
vid skolkollegiets moten.

3. Skolkollegiet valkomnar mojligheten att vara en konstruktiv remissinstans for
viktiga fragor som ror KTHs verksamhet. Eftersom karnverksamheten vid KTH
ar fakultetens eget arbete ar dess asikt och forslag avgérande. Detta ar viktigt
for att kunna belysa olika aspekter av en fraga och fakultetens perspektiv
behovs i KTHs linjeorganisation. Fakulteten bor fa god tid pa sig fére beslut
planeras. Detta galler beslut bade i fakultetsradet och i skolans ledning.

Riktlinjer for atergang till arbetsplatsen. For narvarande finns det ingen information om och
hur fakulteten skall aterga till att arbeta pa campus. Osdkerheten och brist pa information ar
oroande for manga. Ett tydligt ramverk for hur atergangen skall ske behovs.

Forslag pa atgarder:
1. Informera om vilka som ansvarar och vem som bereder och beslutar i fragan.
2. Forankra riktlinjerna hos skolkollegiet genom att sakerstalla att skolkollegiet
finns med i processen och tillfragas om specifika dnskemal och behov.
3. Informera om mdjliga framtida scenarier infér hosten.



4. Initiera aktiviteter for att lara av erfarenheterna av digitaliserad arbetsmiljo,
sa att arbetssattet kan forandras framover pa ett positivt satt. Exempelvis kan
mojligheten med digitalt uppkopplade opponenter leda till att fler hogt
kvalificerade personer tackar ja och digitalt uppkopplade seminarier kan leda
till att deltagandet 6kar. Strukturer och uppldagg for hemarbete kan bli
tydligare.
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Susann Boij och Felix Ryde



