Kollegialt yttrande fran SCls skolkollegium 9 mars 2021

Detta kollegiala yttrande fran skolkollegiet vid Skolan for teknikvetenskap, KTH, baseras pa syn-
punktersom kom framvid moétet med skolkollegiet den 9 mars 2021, och har beretts och formulerats
av de valda ledaméternai kollegiet.

Akademiskt medborgarskap

Temat baseras pa det Kollegiala forumeti december2020. Nedan sammanfattarvivad kollegiet anser
att detinnebéar for KTH och skolan och hur det ska/b6ranvandas och utvecklas.

Vi ser mycket positivt pa arbetet med akademiskt medborgarskap vilket kan leda till att det blir
tydligare hur kollegiet kan vara med och leda KTH framat. Kollegiet uttrycker att det ar dnskvart att
bygga en kultur dar lednings- och uppdragsansvaret delas av manga och signaleras vara viktigt. For
att utveckla en sadan kultur framkom bland annat:

e Normen bor vara att uppdragen roterar inom kollegiet. Det kan da skapas en bredare forstaelse
av uppdragen samtidigt som arbetsbordan delas.

e Vidare bor uppdragen formuleras tydligt och tidsatgangen konkretiseras. Detta skulle kunna ta
bort osdkerhetinforuppdrag. Mekanismer ska finnas for att forhindra dverutnyttjande av enskilda
kollegor.

e En kontering av den tid det tar att utféra uppdrag skulle skapa tydlig legitimitet och motivation
for uppdraget. Vidare bor stod for tillfallig avlastning vara naturligt sa att arbetsuppgifter inte
staplas pa varandra.

e Ett problem som behdver hanteras ar att det inte ses som meriterande att ta pa sig “icke
forskningsuppgifter”.

e Fortsatt erbjudande av ledarskapskurser och fortldpande utbildning av kollegiet i administration
och styrning 6kar bade forstaelsen och beredskapen att ta pa sig nya uppdrag.

e Slutligen ar detavvikt att de som tar pa sig uppdragen visas uppskattning fran ledning och kollegor
bade underoch eftergenomfort uppdrag.

Sammanfattningsvis ser kollegiet positivt pa att ledningen arbetar proaktivt med akademiskt
medborgarskap. Det ska vara bade attraktivt och sjalvklart att bidratill att ansvarspositioner “roterar”.

Covidsituationen

Kollegiet fick beskriva hur verksamheten fungerar, sarskilt hemarbetet, och vilka utmaningar kollegiet
har fornarvarande, efterett arav restriktioner for att minimera smittorisken. Sammanfattningsvis har
kollegiet i stort sett hittat nya rutiner och strategier for att hantera situationen som ju praglas av
mestadels distansarbete. Nagra punktersom lyftesvar:

e Reglerna/restriktionerna praktiseras inte heltlika 6verhelaskolan, vilket skapar oro. Det finns en
skillnad i praktiken mellan kollegiet och administrationen och mellan olika forskargrupper.

o Kollegiet bekymrar sig nu for langtidseffekterna, bland annat doktorandernas situation med
mycket ensamarbete och avsaknaden av social vaxelverkan och samvaro.

e Informationsbehovet ar fortfarande stort och en fortsatt proaktiv dialog och uppfdljning med
kollegiet ar viktiga.

e Aktivt arbete med att utifran goda exempel stotta personalen pa ett satt som inte belastar
kollegiet ytterligare.



