Kollegialt yttrande fran SClIs skolkollegium, 13 september 2021

Detta kollegiala yttrande fran skolkollegiet vid Skolan for teknikvetenskap, KTH, baseras pa
synpunkter som kom fram vid métet med skolkollegiet den 13 september 2021, och har beretts
och formulerats av de valda ledamoéterna i kollegiet. Temat for motet ar den forestaende
rekryteringen av ny rektor till KTH och begdaran av nomineringskommittén att inkomma med
inspel infor formuleringen av anstallningsprofil.

Erfarenhet fran ledande forsknings- och undervisningsmiljo

KTH sarskiljer sig fran andra statliga myndigheter genom att dess karnverksamhet ar den
akademiska — forskning och utbildning. En kreativ och produktiv internationell akademisk miljo
kraver sarskilda villkor for att fungera och utvecklas, och behoven maste far genomsyra bade
organisationen och driften av KTH. Det 6vergripande malet ska vara att mojliggéra och utveckla
excellenta forsknings- och utbildningsmiljoer, t ex genom strategier for aktiv rekrytering av de
basta medarbetarna och att ge de basta mojliga forutsattningar for kollegiets aktiviteter inom
forskning och utbildning. Det ar darfor vasentligt med en rektor som har erfarenhet av att leda
framstaende forsknings- och utbildningsverksamheter och kan forsta och tillgodose akademins
speciella villkor och behov.

Synlighet och narvaro i verksamheten

For att leda KTH &ar det viktigt att rektor har legitimitet hos kollegiet, och att det skapas ett
Omsesidigt fortroende. Avstandet mellan rektor och kollegium ska upplevas som kort, med
uttalad tvavagskommunikation dar ledningen efterfragar kollegiets synpunkter pa strategier och
visioner, har nara kontinuerlig kontakt med och besdker verksamheten. Beslut som starker
verksamheten kraver formaga att forankra och lyssna in kollegiets synpunkter. Rektor bor darfor
vara synlighet i verksamheten och ha ett genuint intresse fér vad som hander i labben och
forelasningssalarna.

En effektiv organisation och val utnyttjande av resurser

Det ar viktigt att KTH ar effektivt som organisation. Det ar darfor avgérande att vaga fatta och
genomdriva nddvandiga beslut samt att aktivt félja upp konsekvenserna, och vid behov ompréva
beslut. Avgorande ar bland annat effektivt nyttjande av resurser, en administration som
fokuserar pa och stéder kdrnverksamheten, och en god arbetsmiljo. Fokus skall alltid vara pa det
som ger 6kad forsknings- och utbildningskvalitet pa det mest effektiva sattet. Okande kostnader
som lokalhyror till Akademiska Hus urholkar vardet av forskningens resurser pa orimligt satt och
maste fordndras. Interna finansieringsmodeller behdver ocksa utformas sa att medarbetare far
bade langsiktig och trygg finansiering och att externa anslag inte skall upplevas som en belastning
av systemet. Detta ar avgorande for kvaliteten i verksamheten och for att kunna bedriva
ordentligt nydanande och innovativ forskning och undervisning.

Bilaga: Inspel till nomineringskommittén for ny rektor pa KTH



