Till nomineringskommittén fran Skolkollegiet, Skolan fér teknikvetenskap

Vilka personliga egenskaper ser du behdvs i rollen som rektor?

e Erfarenhet av framgangsrikt ledarskap inom stoérre akademiska organisationer
e Erfarenhet av ledande forskningsmiljder, och forstdelse for dess utmaningarna
e Erfarenhet av framgangsrik utbildningsutveckling pa alla nivaer

e Internationell och nationell erfarenhet

e Formaga att kommunicera med samhallsaktorer, bland annat politiker

e Vaga fatta och genomdriva beslut, samt utvardera och vid behov ompréva

e Genuintintresse for verksamheten och vilja vara synlig i verksamheten

e Kompetens att vara KTHs ansikte utat och att kunna féretrada KTHs intressen
e Deltaisamhallsdebatten, vara representativ och ha en god etisk kompass

Vilka utmaningar ser du att KTH star infor som en blivande rektor bor arbeta med?

Finansiering och ekonomi

Forsknings- och utbildningsmedel ska ga till verksamheten i sa stor utstrackning som majligt. For
att konkurrera pa samma villkor som tex mindre hogskolor och bevara vardet pa vara forsknings-
och utbildningsanslag kravs arbete med att effektivisera administrationen och arbeta for lagre
hyror. Verksamhetsstodet ska fokusera pa det som verkligen ger kvalitet i forskning och
utbildning. Kostnader for administration och stodsystem behdver darfér begransas, bland annat
da externa finansidrer inte tacker alla kostnader. Detta innebdr arbete med
internfinansieringsmodeller, och krdver bade prioriteringar och beslut.

Forsknings- och utbildningsutveckling

e KTH konkurrerar nationellt och internationellt inom forskning och utbildning och behdver
forutsattningar for goda rekryteringar och for att bidra till att Stockholm behaller sin status
som ledande forskningsmiljo, dar en utmaning ar det hoga kostnadsldaget som gor det svart
bade att rekrytera och att behalla lokaler, t ex for experimentell verksamhet.

e Aktiv kommunikation med externa finansiarer kring maojligheten till fullkostnadsteckning
skulle forbattra forutsattningarna for forskningen.

e Fortsatt arbete med forskningskvalitet och att varna bredd i forskningen, nar det finns en
samhallstrend att konsolidera forskningen i profiler fér de olika universiteten.

e KTH har ett brett utbud av utbildningsprogram, och det finns behov av att se éver hur det ska
utvecklas och prioriteras for att bibehalla kvalitet i alla utbildningsprogram.

Ledning

e En utmaning &r att organisera KTH med en ledningsgrupp dar linjen, kollegiet och
administrationen ar val representerade for att forebygga slitningar mellan linjeorganisation
och kollegiet. En viktig fraga att arbeta med &r hur linjeorganisationen och administrationen
forhaller sig till kollegiet.

e En annan utmaning for rektor ar att leda utvecklingen, att forvalta vart goda rykte
internationellt och nationellt, och att vara en rost i samhallet och sta upp for forskning och
utbildning.



