Kollegialt yttrande fran SCls skolkollegium 14 mars 2022

Detta kollegiala yttrande fran skolkollegiet vid Skolan for teknikvetenskap, KTH, baseras pa synpunkter
som kom fram vid motet med skolkollegiet den 14 mars 2022, och har beretts och formulerats av de
valda ledamdterna i kollegiet. Temat var framtidens utbildning vid KTH foranlett av publiceringen av
rapporten Ett ramverk for framtidens utbildning pa KTH.

Kollegiet dr positiva till en hog ambitionsniva pa utvecklingsarbete av utbildning pa KTH, och

arbetet med att beskriva gemensamma och generella mal. SCIs skolkollegium vill framféra nagra
viktiga punkter som dr overgripande strategier som géller for alla 13 strategier framférda i dokumentet
Framtidens ldrande:

1.

Utvecklingsarbete ska ske kontinuerligt genom sma, genomténkta fordndringar och forbittringar.
Storre forandringsarbete bor genomforas genom pilotstudier, dér idéer och fordndringar testas pa
en mindre skala och resultatet analyseras innan de implementeras i storre skala.

Den pedagogiska professionen finns hos de enskilda ldrarna. Dérfor behovs en stor frihet i
utvecklingsarbetet diar den enskilda ldraren sjdlv kan bedoma behov och driva utvecklingen pa
olika utbildningsnivaer som ldraren &r involverad i. Den pedagogiska erfarenheten hos ldraren dr
dven viktig for att kunna bedoma enskilda kursers speciella behov.

En stor del av utvecklingsarbetet bor drivas genom erfarenhetsutbyte mellan ldrare. Utveckling av
existerande forum och miljoer for detta ska underldttas av ledningen. Exempel pa detta dr
programmens ldrarmdten, utbildningsseminarier och kursndmnder, men &ven lérarlag,
priogrupper, hogskolepedagogiska utbildningar, och idén med pedagogiska stodpersoner pa
institutionsniva.

Kollegiet tog dven upp foljande punkter som &r viktiga i arbetet framéver:

For att mojliggora kollegiets engagemang i utbildningsutveckling 4r det viktigt med tydlighet om
vem som ska engageras, vad som forvintas, och att tid frigors for arbetet. Utgangspunkten bor vara
att utga fran den befintliga organisationen med studierektorer, programansvariga och
kursansvariga lérare.

Utvirdering och métning av utbildningskvalitet dr ett viktigt led i utvecklingsarbetet. Fokus ska
vara pa kunskap snarare dn genomstromning, detta kan ske t.ex. genom att rapportera fler betyg dn
endast godkint. Vidare bor mer fokus laggas pa att fa effektiv aterkoppling fran studenterna och
uppfdljning av utvecklingsarbetet.

Ett "levande campus" dr viktigt for att skapa en kultur bland studenterna att jobba i grupp mellan
foreldsningarna, och uppmuntra interaktion mellan studenter, i ett led att utbilda goda ingenjorer.
Detta kan dven hjilpa ensamma studenter som har svart att hitta studiesociala sammanhang.

Fortsatt arbete med att tydliggora koppling mellan enskilda kurser inom program &r viktig for att
kurserna ska utgora en helhet som tillsammans ska gora att programmets mal nas.

Ett dynamiskt utvecklingsarbete behover Okade mojligheter att utforma och prova olika
examinationsformer. Kollegiet 6nskar en fortsatt flexibilitet, pa samma sétt som under pandemin.

Vi behdver mota studenter i deras egen miljo, vilket till stor del &r pa nitet, t.ex. genom okad
tillgénglighet och aktivitet pa nétet. Goda erfarenheter och exempel frén pandemin bor forvaltas.



