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Lokalt avtal om beredskap vid KTH

18

Detta avtal triaffas med stod av Villkorsavtal/Villkorsavtal-T. Avtalet ersatter samtliga tidigare traffade
lokala 6verenskommelser om beredskap vid KTH.

Avtalet omfattar samtliga anstéllda pd KTH med undantag for de som tillhor chefskretsen
(Overenskommelse om lokal chefskrets V-2021-0172).

28

Med beredskap avses tid d& arbetstagaren star till arbetsgivarens forfogande for att vid behov utfora
arbete. Arbetstagare som har beredskap ar tillginglig under hela beredskapsdygnet (00-24),
alternativt enligt beredskapsschema. Beredskapsersittning utges for tid utanfor ordinarie arbetstid (se

63).

De arbetsredskap som arbetstagaren behover under beredskapen, for att finnas tillgdnglig och for att
vid behov kunna utfora arbete, bestams efter dialog mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Nas arbetstagare i beredskap av besked om hindelse som behover atgardas utan drojsmal
omhindertar arbetstagaren fragan, om mojligt pa distans eller genom att instilla sig pa arbetsplatsen.

Arbetstagare i beredskap gor sjdlv bedomningen hur en friga bast omhindertas, om den maste
hanteras utanfor ordinarie arbetstid eller om den kan vinta till ordinarie arbetstid. Arbetstagare i
beredskap har mandat att engagera eller lamna 6ver arbetsuppgift till andra arbetstagare for att
hantera en bradskande arbetsuppgift.

38

Detta avtal giller for medarbetare inom verksamheter dir behorig chef fattat beslut om
beredskapsarbete. Beredskapsschemat ska faststillas i god tid, dock senast tre, veckor innan det borjar
gilla. Arbetsgivarens forslag pa beredskapsschema ska samrddas med arbetstagaren och samverkas
enligt Lokalt avtal om samverkan vid KTH.

En arbetstagares beredskapsperiod ska inte, annat 4n i undantagsfall, omfatta mer 4n sju dagar i f6ljd
och beredskap ska inte, annat 4n i undantagsfall, forliggas med fler dn sju dagar per
fyraveckorsperiod.

Arbetsgivaren far inte forlagga arbetstagare i beredskap om denne ar partiellt sjukskriven, partiellt
ledig med stod av lag eller avtal eller for vard av barn.

48

Vid hindelser som inte pa forhand kunnat planeras eller forutses, t.ex. om arbetstagare i beredskap
blir sjuk, tillfalligt virdar barn eller vid andra hiandelser som inte kunde férutses niar beredskapen
schemalades enligt 3 § ovan giller istillet tillfallig beredskap.

Tillfallig beredskap bestims med kort varsel och ar darfor inte mojlig att samverka. Istéllet ska
ansvarig chef informera arbetstagarorganisationerna om skilen for tillfallig beredskap samt redovisa
en sammanstallning 6ver tillfallig beredskap. Sddan redovisning bor goras var sjatte méanad.
Arbetstagarorganisationerna kan begéra 6verlaggning avseende tillfallig beredskap och redovisningen
av densamma.

Tillfallig beredskap bor inte pagd under langre tid &n sju dagar i f6ljd.
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Den som har beredskap ska, om inte annat 6verenskommits, instélla sig pa arbetsplatsen eller annan
av arbetsgivaren angiven plats, inom en timme fran kallelsen. Om arbetstagaren maste instélla sig pa
arbetsplatsen utgir overtidsersittning.! Overtid riknas fran den tid d3 kallelsen erhélls till dess att den
anstillde dtervint till hemmet eller diar han/hon befann sig nir kallelsen erholls. For handelser som
kraver arbete men inte instéllelse pa arbetsplatsen utges 6vertidsersattning for faktiskt arbetad tid.

Om det ar mojligt ur verksamhetssynpunkt kan 6vertidsersiattning i samband med beredskap tas ut i
kompensationsledighet i stillet for pengar.

Behover den som har beredskap engagera eller lamna 6ver arbetsuppgift till andra arbetstagare for att

hantera en akut uppkommen situation utgér ocksé till den arbetstagaren overtidsersattning (se dock
not. 1).

68

Beredskapsersittning utbetalas (om inte undantag enligt nedan foreligger) fran 16.30 (arbetsdagens
slut) till klockan 8.00 (arbetsdagens borjan).

Beredskapsersittningstilligget, inklusive semesterlon enligt villkorsavtalen, ar:

Mandag 16.30 till fredag 08.00 40 kr/timme

Fredag 16.30 till mandag 08.00 55 kr/timme

Mellan 12.30 pa vardag fore trettondedag jul, alla helgons dag och

forsta maj och 08.00 narmast foljande arbetsdag.

Mellan 16:30 pa vardag fore Kristi himmelsfards dag och

nationaldagen dag till 08:00 narmast foljande arbetsdag. 80 kr timme

Mellan 12.30 pé skartorsdagen och 08.00 dagen efter annandag pask.

Mellan 12:30 den 23 december och 08:00 dagen efter annandagen.

Mellan 16.30 pé dag fore midsommarafton och nyérsafton och

08.00 niarmast foljande arbetsdag. 110 kr/timme

Beredskapstillagget revideras i samband med den ordinarie lonerevisionen.

Sarskilt om s.k. "klamdagar”

Om klamdag infaller innan nagon av helgdagarna ovan utgar aktuell helgersittning frén kl. 16.30
arbetsdagen innan klimdagen. Infaller klimdag efter helgdag utges helgersittning fram till kl. 08:00
narmast foljande arbetsdag.2

Nodvandiga resor for att pa plats utfora arbete

Uppstar kostnader for nodviandig resa till arbetsstéllet eller annan av arbetsgivaren anvisad plats
regleras ersiattning for sidan kostnad genom 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare.

1 Arbetstagare som har fortroendearbetstid har inte ratt till 6vertidsersittning (se villkorsavtalens 4
kap. 29 §).

2 Vad som ar narmast foljande arbetsdag foljer av tillampligt lokalt arbetstidsavtal f6r berord
arbetstagare.
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Dygnsvila

Om arbetstagare under beredskap behovt instélla sig pé arbetsstéllet eller arbetat pé distans i storre
omfattning 16ses fragor om eventuell ersittningsvila/befrielse fran tjanstgoring i samrad mellan chef
och medarbetare. Sddan behovlig ersdttande vila medfor inte att avdrag pa lonen ska goras.

Veckovila

Enligt 14 §, Arbetstidslagen (1982:673) ska en arbetstagare ha minst 36 timmars sammanhingande
ledighet under varje period om sju dagar. Enligt bestimmelsen kan arbetstagare normalt inte ha
beredskap och veckovila samtidigt. Bestimmelsen dr dock dispositiv och undantag kan goras genom
kollektivavtal. Undertecknande parter ar i och med detta avtal 6verens om att f6ljande géller vid KTH:

Veckovila far forlaggas under beredskapstid. Om veckovilan i sin helhet inte kunnat tas ut under
beredskapen far veckovilan genomsnittsberdknas under en 14-dagarsperiod. Vid
genomsnittsberdkning har arbetstagaren ritt till 40 timmars veckovila i genomsnitt under perioden.

Genomsnittsberdkning innebar att man lagger ihop den lingsta sammanhingande veckovilan under
den forsta sjudagarsperioden med veckovilan under den andra sjudagarsperioden.

88

Avtalet trader i kraft 2023-02-01 och giller tillsvidare med en 6msesidig uppsidgningstid om tre
manader.

Om part pakallar forhandling i fragan ska parterna préva om villkoren i avtalet dr vil anpassade till
verksamhetens krav eller om de bor ersattas av andra villkor som béattre motsvarar dessa krav.
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