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Inledning

KTH:s verksamhetsplan ger specifika uppgifter till skolan infor kommande ar. Syftet med skolans
verksamhetsplan ar att férenkla ledningens planeringsarbete kring budget och aktiviteter for att
tillsammans med verksamheten na uppsatta mal. Utbildning, forskning och innovation,
fakultetsutveckling och arbetsmiljé samt verksamhetsstéd ar fokusomraden i skolans utvecklingsplan.
Planen listar aktiviteter som planeras genomféras under 2023. Uppgifterna i verksamhetsplanen ér
baserade pd KTH:s verksamhetsplan 2023-2025 Verksamhetsplan fér KTH 2023-2025 och SCI-skolans
egna strategiska satsningar.

Sista kapitlet: Bilagor redovisar aktiviteter fran 2022, status pa skolans ekonomi och OH kostnader.

Arshjul Skolan fér Teknikvetenskap
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Initiera VP 2024
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Schemaunderlag VT
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SCI VP 2023 faststalls
Befordran till professor och lektor
Arsbokslut
Schemaunderlag HT
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Februari

Uppfoljning SCI VP 2023
Underlag till kvalitetsdialog
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Miljéledningssystemet ledningens genomgang

Medarbetarsamtal
Oppet Hus

April
Kvalitetsdialog

Extern revision miljéledningssystem
Befordran till lektor

Maj

1-15 maj, Masters- och kursval

Juni

Delrapport SCI VP



https://intra.kth.se/polopoly_fs/1.1209098.1669388846!/Verksamhetsplan-for-KTH-2023-2025.pdf

1. Utbildning

KTH

Digitalisering for Framtidens utbildning

Ett mer digitaliserat KTH synliggor larosatets stravan mot att digitalisering ska genomsyra utbildning,
forskning, samverkan och verksamhetsstdd. Ett digitaliserat KTH betonar att det inte enbart handlar
om en omvandling fran manuella processer till digitala processer, utan ett standigt pagaende och
framatsyftande forbattringsarbete, dar verksamhetsutveckling sker i samspel med digital teknik.
Inom Framtidens utbildning ar principerna beroende av verksamhetsutvecklande
digitaliseringsaktiviteter — dels genom helt nya arbetsformer, dels genom digitala stodsystem.

Full beskrivning av uppdraget aterfinns i KTH:s VP 2023-2025 Kapitel 2.2 pa sid 5.

Integrerat livslangt larande

Livslangt larande avser saval anslagsfinansierad vidareutbildning som uppdragsutbildning och
informella laraktiviteter som 6ppna forelasningar. KTH:s ambition ar att 6ka omfattningen inom
samtliga av dessa omraden och sarskilt arbeta for en stérre utékning inom den anslagsfinansierade
vidareutbildningen. Regeringen har sedan 2020 genomfort sarskilda satsningar pa livslangt larande.
En ny lag om omstéllningsstudiestéd har tratt i kraft 2022.

| verksamhetsplanerna for 2021 och 2022 har skolcheferna haft i uppdrag att vidareutveckla och 6ka
utbildningsutbudet inom livslangt larande, med malsattningen att livslangt ldrande ska utgoéra en
integrerad del av KTH:s utbildning och omfatta omkring 20 procent av den totala utbildningsvolymen.
Varje skola har inrattat en funktion som livslangt larandeansvarig. Vicerektor for utbildning har haft i
uppdrag att samordna och 6ka samarbetet mellan skolor vad galler utbildningsutbudet.

Full beskrivning av uppdraget daterfinns i KTH:s VP 2023-2025 Kapitel 2.4 pa sid 7.

SCI

Organisation av forandringsarbete Framtidens utbildning

Arbetet med att organisera och kommunicera forandringsarbetet inom Framtidens utbildning vid
skolan ska: (i) genomsyras av inkludering, (ii) ha respekt for medarbetarnas professionalism och
arbetsmiljo, (iii) stodja medarbetarnas initiativ och férandringsarbete och (iv) utga ifran beprovad
erfarenhet och forskning, inom och utanfér KTH. De forsta stegen i forandringsarbetet vid SCl-skolan
ar en bred inventering av pagaende och nyligen genomfort utvecklingsarbete samt nuldgesanalyser
av program. Ramverket med de 13 principerna kan anvédndas for att ge inventeringen och
nuldgesanalysen en struktur. Ett 6nskat nyldge for ett program kan darefter utformas i samarbete
med kollegiet for att skapa en gemensam vision som inkluderar férandringsarbetets ambitionsniva
och omfattning. Fordndringsarbete vid skolan kommer att vara ett langsiktigt arbete -
tidsperspektiven vid andra larosadtens framgangsrika férandringsarbete pa programniva har varit fem
till atta ar. Detta ar i linje med ramverkets tidsperspektiv. Utveckling av processer och 6versyn av
utbildningsutbud

Utveckling av olika modeller for grundutbildningsersattning fortsatter med syfte att gora
ersattningsmodellerna inom institutioner mer likartade 6ver hela skolan i och med att
ledningsstrukturen pa institutionerna kommer att bli mer likartade i och med vice prefekt for
utbildning tillsatts. Delegationen till vice prefekten behover utformas i linje med Framtidens
utbildning och KTH:s reviderade kvalitetssakringssystem. Skolans utbildningsutbud, bade i form av
program och kurser behéver analyseras som en foljd av utredningen av KTH:s
resursfordelningsmodell under 2023. Prioriterat for 2023 ar utvecklingen av processer for effektivare
och mer strukturerade kvalitetssakringsdialoger mellan utbildningsansvariga pa skol och
institutionsniva, larare och studenter.



Sammanfattning av planerade uppdrag:

Planerade aktiviteter

Overgripande organisering av arbetet med
Framtidens utbildning

Systematiska nuldgesanalyser av utvalda
program och kurser i syfte att peka ut en
gemensam riktning mot ett 6nskat nylage.
Utveckling av effektiva proaktiva och
reaktiva kvalitetssakringsprocesser pa
program- och kursniva.

Utveckling av arbetsformer och data-
drivna processer for granskning och
beddmning av sokande till skolans
masterprogram i syfte att 6ka kvaliteten i
beddmning och samtidigt minska
granskning- och bedémningstiden for PA.
Utvardering av nivan av integrering av
hallbar utveckling och jamstalldhet,
mangfald och lika villkor i skolans samtliga
utbildningsprogram

Kartlaggning av malgrupp for de
kompetenser (kunskap, fardigheter och
formaga) som skolan kan erbjuda inom ett
utbud for livslangt larande.

Ansvarig
GA

GA

GA

GA

Ansvarig for livslangt
larande, vice GA

Status
Pabdrjat i januari

Paborjas i februari

Standigt pagaende arbete

Den nya
meritvarderingsmodellen
kommer att anvdndas for
antagning till HT23

Utvarderingen kommer att
pabérijas i lasperiod 4 efter
att kurserna SA2001,
SA2002 och SH2007
avslutats.

Projektplan klar



KTH

Utveckling till f6ljd av genomférd Research Assessment Exercise

Research Assessment Exercise (RAE) ar en viktig del i KTH:s langsiktiga kvalitetsarbete. Under 2021
genomférdes RAE som baserades pa sjalvvarderingar pa institutionsniva. Utifran sjalvvarderingarna
tog institutionerna fram strategier for att 6ka kvaliteten pa forskningsarbetet. Externa experter
anlitades inom RAE som lamnade rekommendationer till varje institution. Resultatet
sammanfattades i rapporter. Under 2022 har skolorna analyserat rapporterna och tagit fram
handlingsplaner.

Full beskrivning av uppdraget aterfinns i KTH:s VP 2023-2025 Kapitel 3.1 pd sid 11.

SCI

Utveckling till f6ljd av genomférd RAE

RAE 2021 vid SCl-skolan visade pa ett mycket tydligt satt pa den i stora delar excellenta och
varldsledande forskning som bedrivs vid skolan. | stort sett alla delar av forskningen vid skolan haller
internationellt konkurrenskraftig niva eller hogre. De omraden som lyftes fram som
forbattringsomraden av mer generell karaktar var att forskningen inte alltid ar organiserad pa ett
sadant satt att det finns klara synergier och samarbetsmajligheter. Inom skolan har darfér en 6versyn
av dels ledning saval som avdelningsstruktur initialiserats.

Infrastruktur

Infrastruktur utgér en fundamental forutsattning for stora delar av den forskning som bedrivs vid
skolan. Méjligheterna till finansiering av ny infrastruktur och underhall/uppgraderingar av befintlig
infrastruktur har under senare tid drastiskt forsamrats vilket utgor ett langsiktigt hot mot stora delar
av skolans forskningsverksamhet. Skolan har begrdansade mojligheter att paverka denna situation
men avser att under aret arbeta med att skapa béttre bild av existerande infrastruktur och framtida
behov saval som starkt finansiering for att kunna méta framtida behov.

Planerade aktiviteter Aktivitet Status

Oversyn av och férdandring av lednings- Skolchef och prefekter Pagaende
och avdelningsstruktur

Oversyn av skolans internresursférdelning = Skolchef Genomfors under 2023
Inventering av existerande infrastruktur Vice skolchef for Genomfors under 2023
samt framtida behov forskning

Kvalitetshéjande atgarder for Vice skolchef for Pagaende
forskningsansokningar forskning och prefekter



KTH

Fakultetsfornyelse — dimensionering och kompetens inom hallbar utveckling

Enligt handlingsplanen for de universitetsévergripande hallbarhetsmalen 2021-2025 ska atgarder
genomforas arligen for att skapa forutsattningar sa att KTH:s forskningsresultat bidrar till innovation
och nyttiggorande for hallbar utveckling och klimatfragor.

[... Vicerektor for hallbar utveckling, i samrad med dekanus (eller de ledningspersoner eller
funktioner som rektor utser) och skolcheferna, ges i uppdrag att utifran rekommendationerna i RAE
fortsatt utveckla fakultetsférnyelsen, bland annat genom dialog kring hur hallbar utveckling bast
beaktas vid inrdttande av lararanstallningar. ...]

Full beskrivning av uppdraget aterfinns i KTH:s VP 2023-2025 Kapitel 6.2.5 pa sid 20.

Jamnare konsfordelning bland professorer

Enligt regleringsbrev avseende Kungl. Tekniska hogskolan har KTH under 2021-2023 ett mal for
konsfordelningen bland nyrekryterade professorer om 35 procent kvinnor. Enligt senaste
uppféljningsrapporten av KTH:s utvecklingsplan har bade andelen och antalet kvinnliga professorer,
raknat som arsarbetskrafter, 6kat arligen mellan 2017-2021. Andelen kvinnor bland de
nyrekryterade (inklusive befordrade) professorerna varierar kraftigt fran ar till ar: 2020 var andelen
kvinnor cirka 15 procent och 2021 var andelen cirka 35 procent. Fluktuationen beror pa att endast ett
fatal professorer anstélls per ar. Andelen kvinnor av alla anstéllda professorer, inklusive
gastprofessorer, var vid utgangen av 2021 knappt 20 procent. | verksamhetsplanen fér 2022 fick
skolchefer i uppdrag att identifiera miljéer med obalans i konsfordelning bland professorer. En
strategisk satsning for gastprofessorer inleddes, med malet att pa langre sikt astadkomma en
jdmnare balans i kénsférdelningen bland KTH:s professorer. Till satsningen har kopplats ett
utvecklingsprogram for att ge stod i arbetet for fler jamstallda och inkluderande miljéer pa KTH och
for att forstarka hallbarheten i satsningen. Det ar av stor vikt att det inom de identifierade miljoerna
genomfors ett arbete for en mer inkluderande och jamstalld kultur.

Full beskrivning av uppdraget aterfinns i KTH:s VP 2023-2025 Kapitel 6.4.2 pa sid 24.

Fakultetsfornyelse- och fakultetsutvecklingsplaner

Med plan for fakultetsfornyelse och fakultetsutveckling avses varje skolas arbete med rekrytering,
befordran och kompetensutveckling av undervisande och forskande personal. Dessa planer foljs upp
inom ramen for kvalitetssystemet, men deras syfte och roll ar otydligt. Planerna anvands ocksa som
underlag i ans6kan om nya larartjanster i anstallningsndmnden och kan med 6kad funktionalitet bli
ett battre stdd for skolornas arbete med fakultetsférnyelse och fakultetsutveckling. Dekanus och
ordférande for anstéllningsnamnden (eller de ledningspersoner eller funktioner som rektor utser) ges
i uppdrag att genomfdra en 6versyn av fakultetsfornyelse- och fakultetsutvecklingsplanernas syfte
och roll och utifran detta, dven se 6ver innehallet i planerna. | uppdraget ingar att genomfora de
forandringar som bedéms 6ka anvandbarheten av planerna.

Full beskrivning av uppdraget daterfinns i KTH:s VP 2023-2025 Kapitel 7.2.1 pa sid 27.

Chefs och ledarskapsutveckling

Av utvecklingsplanen framgar att ett ledande KTH ska drivas framat med professionellt ledarskap
som vilar pa var vardegrund. Hogt stéllda utvecklingsmal stéller i sin tur héga krav pa KTH:s
medarbetare och sarskilt pa chefer och ledare att leda verksamhet och personal till utveckling och i
standig forandring. Personlig mognad och formaga till perspektivtagande ar betydelsefullt for att
kunna hantera komplexiteten med flera uppdragsgivare och intressenter. KTH vill verka for ett gott
ledarskap och skapa bade organisatoriska och individuella férutsattningar for det. KTH ska sakerstélla
att medarbetare erbjuds formell kompetens for sitt uppdrag som chef och ledare samt sdkerstalla att



stod i och utveckling av ledarskapet erbjuds som kontinuerlig kompetensutveckling och genom
behovsanpassade och verksamhetsnara insatser.
Full beskrivning av uppdraget daterfinns i KTH:s VP 2023-2025 Kapitel 7.2.2 pad sid 27.

Oversyn av anstillningsordningen: pagdende utvecklingsarbete Universitetsstyrelsen har
beslutat att en dversyn av anstallningsordningen ska ske. Rektor har darefter fattat beslut om
uppdrag for att se 6ver anstéllningsordning vid KTH och tillhérande styrdokument (V-2022-9543).
Arbetet drivs av en styrgrupp med en bred férankring i KTH:s organisation. En 6kad tydlighet kring
anstéallningsordning och rekryteringsprocesser ar viktigt for larare och forskare och for kvaliteten i
verksamheten i stort. Uppdraget redovisas till universitetsstyrelsen i april 2023.

Full beskrivning av uppdraget aterfinns i KTH:s VP 2023-2025 Kapitel 7.3 pad sid 27.

SCI

Skolans arbete med fakultetsfornyelse kommer att paverkas av den pagaende 6versynen av
anstallningsordningen. Mindre konsekvenser forvantas for rekrytering och anstallning av fakultet,
medan processer och krav kopplat till befordran till professor kan komma att paverkas desto mer.
Effektivitetsvinster forvantas i arbetet med fakultetsférnyelse och befordringar till foljd av den
kommande andring i ledningsstrukturen pa skolans institutioner, dar en vice prefekt kommer att
utses med sarskilt ansvar for fakultetsférnyelse. Den pagaende resurstilldelningsutredning och
bekymmersamt ekonomisk lage kan har inverkan pa skolans framtidsstrategi for rekrytering till
fakultetstjanster.

Skolans docent- och rekryteringskommittéer

Mandatperioden fér skolans docent- och rekryteringskommittéer ar 2020-01-01 till 2023-12-31.
Under 2023 kommer kommittéer ses 6ver och viss fornyelse av ledamoter forvantas.
Sammansattningsarbete kommer att beakta jamstéalldhet, kontinuitet, och stravan efter en balans
mellan erfarenhet och majligheten till meritering for yngre fakultet. Da studentinflytande bedéms
som viktigt kommer aktivt dialog féras med doktorandrepresentanter.

Arbetsvillkor vid anstallning

En skolgemensam process kommer att etableras for forhandlingar med anstéllningskandidater (och
tillhérande dokumentation) efter genomférandet av rekryteringskommittéarbetet och
referenstagning.

Fortsatt utveckling av sokkommittéerna

Skolans strategiska mal ar att rekrytera en jamstalld fakultet som utmarker sig i bade forskning och
undervisning. Skolan kommer att fortsatt krdva ett aktivt arbete inom sékkommittéerna pa
institutionsniva med sarskilt fokus pa identifikation och uppmuntran av presumtiva kvinnliga
sokande. Utlysningens slutdatum kan forlangas av FFA om skolan bedémer att ett icke tillrackligt
antal ansokningar fran kvalificerade kvinnor har inkommit.

Skolans startbidrag

For att bidra till en attraktiv och utvecklande arbetsmiljo for nytilltradd fakultet (sarskilt bitrddande
lektorer) erbjuder skolan ett startbidrag av 500 tkr per ar i 3 ar. Motfinansiering av lika storlek
forvantas fran institutionen. Startbidrag prioriteras for rekryteringar som framja férnyelse inom
verksamhet.

Initierade startbidrag under 2022

Abbas Dashimanesh 500 tkr i 3 ar (2022-2024)
Liviana Palmisano 500 tkr i 3 ar (2022-2024)
Klaus Kroncke 500 tkr i 3 ar (2022-2024)
Jan Krongvist 500 tkr i 3 ar (2022-2024)
Jennifer Ryan 500 tkr i 3 ar (2022-2024)




Planerade aktiviteter

Forberedelse for ny mandatperiod for
skolans docent- och

rekryteringskommittéer

Arbetsvillkor vid anstallning

Fortsatt utveckling av sokkommittéerna

Ansvar

FFA

FFA, (vice-)prefekterna

FFA, (vice-)prefekterna

Status

Pabdrjas under 2023

Pabdrjas under 2023

Pagaende



KTH

Effektivt verksamhetsstod: pagaende utvecklingsarbete

Under 2022 beslutades om ett programdirektiv fér ett gemensamt och samordnat verksamhetsstod
(V-2022-0218). Malet ar ett verksamhetsstod med hog kvalitet och kostnadseffektivitet som bidrar
till KTH:s konkurrenskraft bland annat genom att frigora larares och forskares tid for undervisning
och forskning. Arbetet inkluderar en strukturerad genomgang av omraden som identifierats som
moijliga att effektivisera. Omraden som lyfts ar exempelvis att standardisera stéd som kan goras lika
mellan skolorna, minska dubbelarbete och sarbarheten i stodverksamheten genom att i 6kad
utstrackning kunna anvanda personalresurser gemensamt. Utvecklingsarbetet bedrivs i programform
till och med september 2026. Ett forsta steg ar att verksamhetsstddet vid KTH:s skolor fran och med
den 1 januari 2023 bildar fem avdelningar inom verksamhetsstodet. | och med detta antas
bendamningen KTH:s Verksamhetsstod (VS) for hela KTH:s verksamhetsstédsorganisation.

Full beskrivning av uppdraget aterfinns i KTH:s VP 2023-2025 Kapitel 7.7 pad sid 29-30.

SCl-skolans administrativa chef har under 2022 ingatt i styrgrupperna for tva centrala projekt: Lokalt
stod med malsattning att utveckla det befintliga lokala administrativa stodet med fokus pa
distansbaserad examination och undervisning. Projektet ”lokalt stéd” avstannade helt under varen
2022 da projektledaren blev |angtidssjuk.

Digital examination har utvecklats for digitala tentor i datorsal. Konceptet har provats framférallt vid
ITM-skolan dér ett stort antal amanuenser har utbildats att hantera IT-support under tentamen. D3
inga larare vid SCl-skolan visat intresse for denna form av examination har motsvarande stod inte
utvecklats vid SCI. Inom ramen for programdirektivet kommer dock examinationsadministration att
ses over i sin helhet. Vilket troligen kan innebéra ett utvecklat och samordnat stéd som kan erbjudas
hela KTH, oavsett skola.

Infor det av rektor beslutade samgaendet till ett gemensamt verksamhetsstod for hela KTH har de
administrativa huvudomradena (personal-, ekonomi- och utbildningsadministration samt
infrastruktur) diskuterats, workshoppats och bearbetats i olika grupperingar fér att under Q1 2023 ta
fram olika handlingsplaner i syfte att effektivisera, samordna alternativt hantera mer lokalt eller
narmare verksamheten. Den administrativa chefen for SCI ser 6ver omradet
utbildningsadministration tillsammans med EDO/GVS avdelningschef. Mer information om detta
finns i den gemensamma verksamhetsplanen for verksamhetsstodet som tas fram centralt.
Verksamhetsplan fér verksamhetsstodet | KTH Intranat

SCI

Mal: Skolans verksamhetsstéd ska alltid fungera oberoende och sjdlvstdndigt fér att sdkra kontinuitet
vid byten av akademisk ledning, alltid strdva efter férbdittrad kvalitet, vara effektivt och ha god
ordning och kontroll pd de beslut, regelverk och férordningar som styr myndigheten.

HR

e Tafram ett introduktionspaket for chefer (alla nivaer) som beskriver ledningsansvaren (Skolchef,
FFA, FA, GA), en gedigen genomgang av skolans organisation, delegation och beslutsordning
samt dvriga kamerala omradena sasom EKO, HR, UA och INFRA i olika nivder inom KTH och
skolan.
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https://intra.kth.se/styrning/styrdokument/planering/verksamhetsplan-for-verksamhetsstodet-1.1167239

Ekonomi
Ta fram, beskriv och faststall en tydlig och transparent budgetprocess inom skolan.

Infrastruktur/service
Se over och tydliggdra den institutionsnara servicen vid skolan. Skapa enhetliga rutiner och sakra

back-up inom omradet.

Pdbérjat: omraden har samordnats i syfte att effektivisera (enhetliga rutiner) samt sakerstilla
back-up inom hela skolan dar ofta ensamarbete bedrivs t ex disputationsférberedelser och
resehanteringen (nuvarande resesystem ar vardeldst och kréaver mycket handpalaggning darfor
har lokaladmin fatt i uppdrag att avlasta och stotta fakulteten med denna hantering.

Planerade aktiviteter

Informationsmoten for samtlig
administrativ personal genomfors tre
ganger per termin.

Tydliggéra administrationens roll och
ansvar

Ta fram ett baspaket for IT-stod for
fakultet.

Uppdatera IT-utrustning i skolans
motesrum.

Skapa och sdkra rutiner och redundans
inom I-ndra serviceomradet

Skapa enhetlig introduktion for
nyanstallda

Skapa en chefsintroduktion
Tydliggor budgetprocessen

Utforma gru-admin i enlighet med kraven
for “Framtidens utbildning”

Aktivitet

Adm-chef

INFRA-funktionen

HR-funktionen

i samrad med Adm-chef
EKO-funktionen
UA-funktionen

i samrad med Adm-chef

11

Status

Klart

Pagaende

Pagaende

Pagaende

Pagaende
Pagaende
Ej paborjat
Ej paborjat
Ej paborjat



Tabell 1: Uppfoljning planerade aktiviteter VP2022

Planerade aktiviteter for grundutbildning 2022

Planerade aktiviteter Ansvar Status
Systematiskt arbete for att 6ka det aktiva Prefekterna, SR Pagaende (men ej
larandet och utvardering och systematiskt)

kommunikation av utvecklingsarbete.

Systematiskt arbete for examination for GA, SR Pagaende (men ej
larande och utvardering och systematiskt)
kommunikation av utvecklingsarbete.

Integrering av jamstéalldhet, mangfald och  GA, PA Pagaende. Nya kurserna
lika villkor inom alla utbildningsprogram. SA2001 och SA2002 ges

pa masterprogram under

|asaret 22/23.
Integrering av hallbar utveckling inom alla  GA, PA Pagaende. Nya kurserna
utbildningsprogram, med sakerstallande av SA2001 och SA2002 ges
integrering av klimatmalen. pa masterprogram under
|asaret 22/23.
Arbete for ett 6kat utbildningsutbud Ansvarig livslangt Projektplan klar men
géllande livslangt larande, genom bl.a. larande arbetet med kartlaggning
kartlaggning av vilka utbildningar eller av malgrupp och behov
delar av utbildningar som lampligen ges ej paborjat.
helt digital eller som campusbaserad
utbildning med betydande delar av digitala
inslag.
Planerade aktiviteter for forskarutbildning 2022
Planerade aktiviteter Ansvarig Status
Uppdatera samtliga allmanna studieplaner = PA, FA, UN Nagra studieplaner
och doktorsprogram enligt de nya KTH- kvarsttar att faststallas.
mallar som publicerades i slutet av 2020. Berdknas klart under

varen 2023
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Sla ihop doktorsprogrammen

Farkostteknik och Flyg- och rymdteknik.

Fortsatta arbetet med att forbattra
information och rutiner vad galler
doktorandkurser.

Fortsatta att utveckla modeller for

finansiering av doktorandkurser

Samtliga uppdaterade allmanna
studieplaner innehaller obligatoriska
larandeaktiviteter inom hallbar utveckling,

jamstalldhet, och etik.

PA, FA, UN

PA, FA, kommunikator,

verksamhetsstodet

PA, FA, prefekt

FA, PA

Planerade aktiviteter for forskning och innovation 2022

Planerade aktiviteter

Strategiskt arbete gallande
mangvetenskapliga miljoer.

Ta fram data pa hur FoFU-medel fordelas

mellan konen inom skolan.

Sakerstalla att malen uppfylls géllande att
skolans forskningsverksamhet ska integrera
klimatmal, nya hallbarhetsmal samt folja
kommande plan for fortsatt arbete for ett
jamstallt KTH i sin verksamhet.

Koordinera arbetet inom skolan for
"fardplan for KTH:s
forskningsinfrastrukturer”.

Vid behov organisera informationsinsatser
(som kompletterar RSO) infor storre

ansoékningsomgangar.

Ansvarig

Skolchef

FFA, Adm-chef

Skolchef, prefekterna

Vice skolchef for

forskning

Vice skolchef for

forskning
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ASP:er klara. Gemensam

programbeskrivning

fardigstalls inom kort.

Pagaende

Hittillsvarande arbete
har inte resulterat i

nagon acceptabel modell

Genomfort

Status

KTH satsning avbruten

Arbetet resulterade i en
GVS rapport som
konstaterar att det inte
gar att fa relevant data
fran Agresso

Ledning miljo

genomgangar

Inte utfort

Inte utfort



Planerade aktiviteter for fakultetsutveckling och arbetsmiljé 2022
Planerade aktiviteter Ansvar Status

Breddad rekrytering for att 6ka andelen FFA, prefekterna, JMLA Pagaende
kvinnlig fakultet. Vidare utveckling av

sokkommittéarbete pa institutionsniva och

aktiv 6vervakning av listan 6ver s6kande

innan beslutet att stanga utlysningen tas.

Fortsatt utveckling av skolans FFA Pagaende med viss
interngranskningsforfarande for befordran forsening pga dversyn
till professor i linje med utveckling av KTH:s av anstallningsordning

syn pa akademiskt medborgarskap.

Startbidrag for nytilltradd fakultet. Sarskilt = Skolchef Klart
fokus laggs pa bitradande lektorer vilka

bidrar till férnyelse.

Ta fram data pa hur FoFU-medel fordelas FFA, Adm-chef Klart

mellan konen inom skolan.

Planerade aktiviteter for verksamhetsstodet 2022
Planerade aktiviteter Ansvar Status

Informationsmoten for samtlig Adm-chef Pagaende
administrativ personal genomfors tre
ganger per termin.

Tydliggéra administrationens roll och

ansvar
Ta fram ett baspaket for IT-stod for INFRA-funktionen Kops in fran IT
fakultet.

Uppdatera IT-utrustning i skolans Pagaende
motesrum.

Skapa och sdkra rutiner och redundans Pagaende

inom |-néra serviceomradet
Skapa enhetlig introduktion for HR-funktionen Pagaende

nyanstallda i samrad med Adm-chef
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Skapa en chefsintroduktion Ej paborjat

Tydliggor budgetprocessen EKO-funktionen Ej paborjat
Utforma gru-admin i enlighet med kraven UA-funktionen Pagaende
for ”“Framtidens utbildning” i samrdd med Adm-chef
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Tabell 2: Befattningar inom skolledningen (% av heltid)

Skolchef 75% PA CTFYS 40%
1:e vice Skolchef (FFA) 60% PA CFATE 35%
Vice skolchef fér forskning (FA) 50% PATIVTM 15%
Vice skolchef for utbildning (GA) 50% PA COPEN 20%
Vice GA 15% PATTMAM 25%
Vice GA 20% PATDTNM 15%
Vice FA 20% PA TMRSM+TMEGM 10%
Q-SCI A 5% PATMRSM+TMEGM 5%
Q-SCI A 5% PATFORM 20%
Fackligt uppdrag 5% PATIFYM 25%
Kemikalieansvarig 10% PATTEMM 25%
DR-PA Tillampad Fysik 18% PA TNEEM+EMINE 15%
Vice DR-PA Fysik 5% PA TAEEM 15%
DR-PA Fysik 14% PATAEEM 10%
DR PA Teknisk Mekanik 16% PA TMAKM 20%
DR-PA Matematik 10% PACTMAT 25%
DR-PA Tillampad Matematik 11%

DR-PA Farkost-/Flyg- & Rymdteknik 14%

DR-PA Hallfasthetsldra 10%
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Tabell 3: Budget for skolgemensamma kostnader 2022, uppdelade pa skolledning,
programkansli, skolkansli och tentaadministration samt befattningar inom skolan.

Skolgemensamma Skolledning
kostnader

Lonekostnader 10 310 000
Resor/Konferenser/Ovr 710 000

personalvard

Lokalkostnader 335000
Avskrivning 0
Utrustn exkl avskr 40 000
Konsulttjanster 100 000
Drift och o6vrigt 30 000
Totalt 11 525 000

Progr.kansliet

Tenta-admin

Skolkansliet
10 862 000 15 636 000
100 000 330 000
1 043 000 1 385 000
30 000 7 000
60 000 120 000
0 0
205 000 352 000
12 300 000 17 830 000

3440000
30 000

500 000
120 000
40 000

0
220000
4 350 000

Totalt

40 248 000
1170 000

3263 000
157 000
260 000
100 000
807 000

46 005 000

Tabell 4: Medelstilldelning for utbildning pa grund- och avancerad niva for skolan (tkr)

Medelstilldelning

GRU Basmedel, varav

programskolemedel (inkl.
betalande)
producentskolemedel

sarskilt tackningsbidrag

Strategiska medel, varav

ESERO Sverige

Prestationsmedel (ldsar 19/20)

Berdknad ersattning for utbildning

pa grundniva och avancerad niva

Sarskilt stod
Kvalitetsmedel, riktade verksamhet

betalande

2019
109 536

24923

60 746
23 868

113 489

223 025

330

17

2020

101 487

24 839

52 650
23998

113504

214991

530

2021
98 515

24 385

51078
23 052

114 148

212663

470

2022
106 641

24134

59218

23289

1000

117 459

225100

330

2023

113 540

25793

64 150

23597

1000

115763

230303

590



Regionansvariga
Akademiska koordinatorer
Summa sarskilt stod

Berdknad total ersattning

1000 1200
0 0
1330 1730
224 355 216721

Tabell 5: Forskarutbildningstilldelning 2020-2023 (tkr)

Institutioner
Teknisk Mekanik
Fysik

Tillampad fysik
Matematik

Summa

2020
10 260
5605
9785
4180
29 830

Tabell 6: Fofu Bastilldelning 2020-2023 (tkr)

Institutioner
Teknisk Mekanik
Fysik

Tillampad Fysik
Matematik

Summa

2020
36411
19 812
34 398
26 861
117 482 1

Sammanlagd tilldelning Forskarutbildning / Fofu bastilldelning

Totalt

2020
147 312 1

1260
50
1780
214 443

2021
11 468
6344
8 906
6222
39940

2021
36 623
19927
35978
28 397
20925

2021
60 865

Tabell 7: Tjanster pa SCl-skolan, andelen kvinnor och man

Befattning
Postdoktor

Forskare

Senior forskare
Professor

Professor, gast
Affilierad fakultet
Affilierad professor
Adjungerad professor

Kvinnor
23
16

14

R R W R

18

Man

1260 1260
50 0
1640 1850
228 280 232153

2022 2023
15626 15092
6751 10536
18 344 10 263
10417 8 684
51139 44 575
2022 2023
33922 37 705
18 446 20518
33297 37 291
26 886 29 494
112551 125 008
2022 2023
163 690 169 583

Totalt

73 96
84 100
3 3
85 99
3 4

8 11

1 2

2 3



Universitetsadjunkt
Universitetslektor
Universitetslektor, bitradande
Doktorander

T/A-personal

19

19

59
63

49

164
24

10
68
11
223
87



Forkortningsforteckning
VP-Verksamhetsplan

GVS-Gemensamt verksamhetsstod
SCI-School of Engineering Sciences
FoFu-Forskning och forskarutbildning
JML-Jamlikhet, mangfald och likabehandling
ASP-Allman studieplan
GRU-Grundutbildning
FOU-Forskarutbildning

RAE-Research Assessment Exercise
SR-Studierektor

PA-Programansvarig
GA-Grundutbildningsansvarig
FA-Forskarutbildningsansvarig
FFA-Fakultetsférnyelseansvarig
JMLA-Jamlikhet-, mangfald-och likabehandlingsansvarig

UN-Utbildningsnamnden
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