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PROTOKOLL Datum Diarienummer
2023-01-12 VP-2023-0001
KS-kod: 1.4

Centrala samverkansgruppen (CSG)

Protokoll nummer:
1/2023

Datum for motet:
12 januari 2023 kl. 10:30-12:00

Plats for métet:
Bakfickan plan 4, Brinellvigen 8

Nirvarande ledaméter:

Kerstin Jacobsson, universitetsdirektor — ordférande
Annica Froberg, personalchef

Petra Rosenquist, HR-specialist - sekreterare
Alexander Baltatzis, SACO

Jon Lindhe, ST

Susanna Elfving Blomster, ST

Nelli Jokinen, SEKO

Eva Pettersson, huvudskyddsombud

Franvarande ledamoter:
Charlotte Hurdelbrink, SACO

Ovriga niirvarande:
Susanne Odung, ekonomichef - § 6
Sofia Ritzén, dekanus - § 6

§ 1 Godkannande av dagordning
Dagordningen godkindes.

§ 2 Justering av tidigare protokoll
Protokollen fréin métena 2022-12-01 och 2022-12-15 godkindes och signerades.

§ 3 Samverkan rektors strategiska rad
Inget att samverka.
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§4

§5

§6

2023-01-12 VP-2023-0001

Samverkan fakultetsradets sammantride
Inget att samverka.

Samverkan anstéllningsnAmndens sammantride.
Inget att samverka.

Ovriga fragor

Betalning av ersittningar via Benify med ordinarie 16neutbetalning en ging per ménad —
For att spara personalresurser foreslar Annica Froberg att ersittningar via Benify
utbetalas en gang per médnad med ordinarie l16neutbetalning istéllet f6r som nu tva
génger per manad. Fackliga stiller sig bakom detta.

Val till skyddsombud - ST foreslr att en partsgemensam formaliserad process i
skyddskommittén for val av skyddsombud tas fram. CSG stiller sig bakom detta.
Susanna Elfving Blomster (ST) kontaktar arbetsmiljéhandl:iggare Mattias Gustafsson for
avstaimning. Om OK tar Sanna och Mattias frigan vidare till skyddskommittén for
atgird.

CSG JMLs vara eller icke vara - Kerstin Jacobsson lyfter att det behover faststillas hur
JML/méngfaldsfrigor med facken ska organiseras framover. Kerstin siger vidare att det
i sammanhanget dr viktigt att ta hdnsyn till vad som #r verksamhetskritiskt och inte och
vad som &r befogat att fortsitta. Diskussion f6rs kring olika férslag. Annica Froberg tar
med sig detta till JML-strateg Roh Petas for att hora hans &sikt och informerar honom
om att avvakta med inbokning av nya CSG JML-mdéten. Vidare beslutas att bide Mattias
och Roh ska bjudas in till CSG for att diskutera organiseringen av skyddskommittén
respektive JML/méangfaldsfrigorna.

Forslag till beslut om éndrad periodicitet for bokslut internt pd KTH — Susanne Odung
informerar om bakgrund och syfte till f6rslag om ny periodicitet i bokslutsprocessen frin
2023. Som ett forsta steg foreslds en Gvergdng fran kvartalsbokslut till tertialbokslut.
Syftet ér att effektivisera och forbattra kvaliteten pa processen. Inga inviindningar frin
AOQ. Beslut fattas av ekonomichefen i slutet av denna vecka.

Effektivisering av verksamhetsstodet (stdende punkt) — Kerstin Jacobsson meddelar att
det dr mycket som hédnder och att hon och ledningsrédet just nu héller pa att forbereda
handlingsplanen med fokus pa planering och prioritering. Handlingsplanen ska vara klar
i slutet av mars och stricker sig till september 2026. Mycket handlar om att jobba
smartare. Ribban i samverkan behéver hittas och personalomstillningar kommer att ske
16pande utifrdn nya sitt att arbeta pé.

Campusplanering — Kerstin Jacobsson och Susanne Odung informerar om rektors
direktiv om den intensifierade 6versynen av campus lokalkostnader. Oversynen ska
ledas och analyseras de kommande tre m&naderna av prorektor. Skilet till
intensifieringen ar att férhindra att myndighetskapitalet tar slut om 4,5 &r.

Uppf6ljning av arbetet med revideringen av KTHs anstiillningsordning — Sofia Ritzén
meddelar att arbetsgruppen har triffat samtliga organ man avsett triffa och fatt fram
intressanta och viktiga synpunkter. Sofia informerar vidare om de fériindringar i
anstéllningsordningen som féreslds. Fokus har denna revideringsrunda legat pa
kallelseférfarandet av professor. Detta eftersom forslaget till reviderad
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anstillningsordning ska utgéra grund for KTH:s yttrande till UKA angdende
handldggningen av ett kallelsedrende som vara ska inne den 31 mars. Den nya versionen
kommer att g& p remissrunda till skolorna och CSG i februari. Den 24 mars kommer
universitetsstyrelsen att beslut om den nya anstéllningsordningen.

I kommande éversyner ska en genomlysning av tillimpningen av anstéllningsordningen
och praxis vid befordran till professor och frégan om huvudhandledarskap belysas. Sofia
meddelar ocksa att fakultetsrddet och anstillningsnimnden kommer att arbeta i ett
ldngre tidsperspektiv kring frigor som kommit upp rérande bland annat
kvalifikationskrav och karridrvigar for forskare och lirare.

SACO lyfter att meningen i nuvarande anstéllningsordning om att adjunkter.och A K meaiy en
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