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Inledning

Verksamhetsplanen 2023-2025 for Skolan for arkitektur och samhillsbyggnad bestar av aktiviteter och
mél formulerade for att uppna skolans 6vergripande visioner. Aktiviteterna i verksamhetsplanen dr
utformade for att kunna genomf6ras under verksamhetséret, inom tillgiingliga resursramar. Ansvaret
for genomférandet av samtliga aktiviteter ligger pa skolan och de ér gemensamma f6r hela skolan.

Arbetet med att ta fram verksamhetsplanen har skett genom workshops med skolans ledningsrad,
strategiska rad, JML-grupp och skolkollegiet, dir studenter ir representerade i alla grupper, samt i
samverkansgruppen. Forslag pa nya aktiviteter har forts fram och diskuterats. Déirefter har
aktiviteterna prioriterats och motiverats utifrin behov och tidigare formulerade aktiviteter. I skolans
verksamhetsplanering ingér, utéver de aktiviteter som listas i denna verksamhetsplan, dven de
uppdrag som skolan tilldelats i KTH:s verksamhetsplan 2023-2025.

Skolans verksamhetsplan utgér fran skolans utvecklingsplan for aren 2018-2023. Utvecklingsplanen
formulerar 6vergripande och lingsiktiga mal fér utbildning, forskning, samverkan och arbetsmiljo
utifran skolans profil med ett sirskilt fokus pa jamstilldhet, hallbar utveckling, internationalisering och
digitalisering.

For varje aktivitet som ér listad finns en ansvarig funktion. Den ansvarige kommer att limna in en

beskrivning fér hur aktiviteten ska genomf6ras senast den 28 februari. En delrapportering limnas in
den 1 oktober och aktiviteterna slutrapporteras 15 januari 2024.

Skolchef
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Strategiska mal

«ett KTH » hég samhallsrelevans

= en jamstalld, hallbar och inter-
nationell studiemiljé

+larare med hogskolepedagogisk
kompetens

« att utnyttja digitaliseringens

majligheter

«en inkluderande kultur med nolltolerans
mot mobbning

« kompetensutveckling av personal

« att rekrytera de basta genom en
transparent och korrekt anstallnings-

process

Strategiskt mdl Strategiskt mdl
Attraherar och utvecklar Sveriges ndjdaste studenter
vara medarbetare med hogst anstéllningsbarhet

Attraktiv Utbildning

arbetsplats med hog
kvalitet

Hallbara Isningar pa
samhillsutmaningar

Samverkan for Forskning i
samhallsnytta framkant

» att géra samhallsskillnad

» att arbeta systematiskt med de globala
hallbarhetsmalen

« att 6kai rankning

« att 6ka var synlighet

« att samarbeta nationellt och internationellt

« att arbeta med digitalisering

= deltai samhallsdebatten

« rorlighet mellan akademi, naringsliv och
offentlig sektor

» naturlig motesplats

« etiskt ansvarstagande

Strategiskt mdl
Forskning som syns och
gor skillnad

Strategiskt mdl
Sjalvklar samarbetspartner

Bilden ovan visar en sammanfattning av skolans utvecklingsplan 2018-2023 med formulerade

ldngsiktiga, strategiska mal inom skolans fyra huvudomrdden: Attraktiv arbetsplats, Utbildning med

hog kvalitet, Forskning i framkant samt Samverkan for samhéllsnytta.

Verksamhetsplanen struktureras efter de fyra huvudomradena: Attraktiv arbetsplats, Utbildning med

hog kvalitet, Forskning i framkant samt Samverkan for samhéllsnytta. For att folja upp skolans
utveckling 6ver tid har ett antal indikatorer kopplats till varje omrade. I planen redovisas dven
indikatorer frin KTH:s 6vergripande uppfoljning.

Engagemang och delaktighet i de planerade aktiviteterna tillsammans med forstielse for mélbilderna ér

centralt for att nd den 6nskvirda utvecklingen. Dérfor arbetar skolan kontinuerligt med avstimning

och uppfoljning av aktiviteter i olika forum under éret.
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Arscykel 2023

December Januari

November Februari

Oktober Mars

September April

Augusti

Hér ovan visas en éversiktlig bild av A BE-skolans administrativa drscykel. Bilden visar ett urval av de
skolovergripande aktiviteter och processer som dger rum under 2023. Ett reviderat kvalitetssystem
kommer att implementeras under dret vilket bland annat innebdr att de tidigare kvalitets-och
skoldialogerna tagits bort ur drshjulet samt att ett visst kvalitetsarbete kommer att iga rum for

programmen med deadline i september. Programuppfolining kommer framdver att goras vartannat ar
och limnas in fOrsta gdngen efter lisdret 2023/24.
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1. Attraktiv arbetsplats

» ett KTH
For att kunna erbjuda en attraktiv arbetsplats » en inkluderande kultur med nolltolerans
e . o . . mot mobbning
som dr 6ppen, J.ar'nstalld och hallbar genoTnf“O}‘ vi  kompetensutveckling av personal
under 2023 aktiviteter som bland annat férstirker - att rekrytera de bista genom en
stodet till personer i ledande befattning, med transparent och korrekt anstallnings-

sirskilt fokus pa avdelningschefer. Genom en ny process

omgang utbildning sékerstills ett genusmedvetet Strategiskt mal

ledarskap och aktiviteter riktade till presumtiva Attraherar och utvecklar
doktorander kommer att genomf6ras under éret.

vara medarbetare

Planerade aktiviteter 2023

Ansvar

Forstirkt stod till personer i ledande befattning.
- Skapa mojlighet till erfarenhetsutbyte fér avdelningschefer.
- Kompetensutveckling for avdelningschefer.

HR-ansvarig

Satsning pa inkludering, mangfald och jamstilldhet. JMLA

- Utredning kring "akademiskt hushéllsarbete”.

- Utbildning Genusmedvetet ledarskap for personer i ledande befattning.
Satsning pa breddad rekrytering. JMLA

- Information om forskarstudier till presumtiva doktorander.
Genomfoéra ytterligare pilotverksamhet tillsammans med KTH Sustainability Office | Vice skolchef
kopplat till CO, hushallning.
Indikatorer 2018 2019 2020 2021 Onskad trend
God arbetsmiljé - medarbetarindex iu.* iu* ius* iu* Oka
Genomsnittligt antal sokande per 20 13 29, 24 Oka
fakultetstjanst

andel kvinnliga sokande 40% 28% 24 % 23% Okad jimstilldhet

Antal pigdende rehab-irenden iu. 12 9 13 Minska
Andel kvinnor i ABE:s fakultet 4% 40% 1% 1% Okad jamstilldhet
Andel kvinnor av chefer med personalansvar | 41% 55% 50% 52% Okad jimstilldhet
Andel personal som gatt 15% 25% 26% 27% Oka
ledarskapsutbildning ***
Andel lektorer som gitt 'Ledarskap for 42 % 53 % 55 % 57 % Oka
lektorer’

* Ingen medarbetarundersokning genomfordes.
** Skolan genomforde en Covid-enkiit &r 2021.

“=% Alla ledarskapskurser som ingdr som dataunderlag i kontinuerlig uppf6ljning samt "Genus” (egen).

5(8)




. . . . « hdg samhillsrelevans

2. Utbildning med hog kvalitet - en Jamstalld, héllbar och inter-
nationell studiemiljé

+ larare med hogskolepedagogisk
kompetens

«» att utnyttja digitaliseringens

For att uppna en utbildning med hog kvalitet

kommer vi fortsitta arbetet med att skapa majligheter
excellenta utbildningsmiljoer. For att lyckas med —
integreringen av jimstilldhet och hallbar Sveri gges néjdaste studenter

utveckling i alla véira utbildningar arbetar vi med hdgst anstaliningsbarhet
ocksa3 for att ytterligare 6ka medvetenhet kring
hur ldrare kan arbeta med MHU- och JML-fragor.
Erfarenhetsutbyte mellan handledare och
kollegiala samtal fortsiitter dven i ar.

Planerade aktiviteter 2023 Ansvar
Fortsiitta arbetet med att skapa excellenta utbildningsmiljéer utifran principerna for GA
Framtidens utbildning.

- Analysera skolans mastersprogram gillande innehéll, s6ktryck mm.

- Framtidens arkitektutbildning. Vice GA
Analysera efterfragan och behov av aktiviteter kopplat till livslangt lirande. GA
Ytterligare 6ka medvetenhet kring hur lérare kan arbeta med fragor kring Vice GA

jamstilldhet, mangfald och lika villkor (JML).

Ytterligare 6ka medvetenhet kring hur ldrare kan arbeta med fragor kring milj6 och GA
héllbar utveckling (MHU).

Fortsatt genomforande av kollegiala samtal och erfarenhetsutbyte mellan handledare. | FA

Uppritthélla struktur for programrad inom forskarutbildningen. FA

Indikatorer 2018 2019 2020 2021 Onskad trend
Andel studenter som fatt arbete ett ar efter examen 93% iu. iu. 96% Oka

Andel fakultet som har slutfért minst 15 hp 37% 38% 41% 53% Oka
hogskolepedagogik

Andel kvinnor av anstillda doktorander 45% 42% 48% 48% Okad jamstilldhet
Antal nyantagna doktorander 28 34 29 38 Oka

Andel kvinnor av nybérjare inom samtliga 47% 47% 46% 50% Okad jamstilldhet
utbildningsprogram

Antal studenter som tillbringat minst en termin vid 204 192 100 97 Oka
utbytesuniversitet
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3. Forskning i framkant

For att bibehalla var framgangsrika forskning kommer Forsknin g i
institutionernas forskningsstrategier och

publiceringsstrategi att f6ljas upp. Inom ramen for det framkant
systematiska héllbarhetsarbetet f6ljer vi bland annat
upp antal publikationer med koppling till FN:s globala
héllbarhetsmal.

+ att gora samhillsskillnad

« att arbeta systematiskt med de globala
hallbarhetsmailen

» att oka i rankning

+ att Gka var synlighet

« att samarbeta nationellt och internationellt

« att arbeta med digitalisering

Strategiskt mdl
Forskning som syns och
gor skillnad

Planerade aktiviteter 2023 Ansvar
Férdigstillande av institutionernas forskningsstrategier och publiceringsstrategi samt Prefekter i
uppf6ljning. samrad med
vice skolchef
Indikatorramverk for att folja upp forskningsstrategier. Vice skolchef
Indikatorer 2018 2019 2020 2021 Onskad trend

*Sedan ar 2020 ingér héllbar utveckling i anstéllningsprofilen fér samtliga utlysta fakultetstjéinster. 7(8)



4. Samverkan for samhallsnytta

Skolan virdesitter och ser den stora
behéllningen med samverkan med néringsliv,
offentlig sektor och annan akademi. Skolan
kommer under éret att vidare utveckla

partnerskaps-, samverkans- och impactarbetet.

« delta i samhillsdebatten
offentlig sektor

«» naturlig métesplats
+ etiskt ansvarstagande

Strategiskt mal

Sjalvklar samarbetspartner

+ rorlighet mellan akademi, naringsliv och

Planerade aktiviteter 2023 Ansvar
Fortsatt arbete for en jimnare konsférdelning inom kategorierna gistprofessorer FFA
samt adjungerade professorer.
Vidare utveckla partnerskaps-, samverkans- och impactarbetet Vice skolchef
(samhillsgenomslag).
- Branschdialog om KTH:s utbildningsutbud genom samarbetet inom
Samhillsbyggnadslinken.
- Formulera en ny impactplan.
- Samlad implementering av de beslutade planerna fé6r KTH:s arbete med
partnerskap respektive samhillsgenomslag.
- Sirskild satsning pa de strategiska partnerskapen genom
partnerskapsansvariga.
- Medverka i anstillningsordningens 6versyn (kopplat till
incitamentsstruktur for samverkansuppgifter)
Indikatorer 2018 2019 2020 2021 Onskad trend
Antal publiceringar genom Meltwater N/A 193 235 206 Oka
(publiceringar i press och media)
Antal remissvar som skickats in 17 16 7 8 Folja upp
Antal industridoktorander 54 61 60 55 Initialt 6ka
Antal 6ppna seminarier registrerade via vice 1 2 8 7 Oka
skolchef (impact)
Andel kvinnliga adjungerade professorer 15% 18% 17% 18% Okad jamstilldhet
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