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Minnesanteckningar ABE LR

Datum for motet:
2023-01-25

Plats for motet:
Konferensrummet Teknikringen 74D, plan 4

Narvarande:

Bjorn Berggren, Skolchef

David Nilsson, vice skolchef

Johanna Stellan, administrativ chef

Katja Grillner, prefekt Arkitektur

Sabine Hohler, prefekt Filosofi och historia

Inga-Lill Soderberg, prefekt Fastigheter och byggande

Maria Malmstrom, prefekt SEED

Fredrik Johansson, proprefekt Byggvetenskap

Maria Hakansson, prefekt Samhillsplanering och miljo

Karin Edvardsson Bjornberg, vice forskarutbildningsansvarig (vice FA)
Eva Liedholm Johnson, grundutbildningsansvarig (GA)

Malin Wennerholm, vice grundutbildningsansvarig (vice GA)
Catherine Pimenta, HR-ansvarig

Ulf Arvidsson, ekonomiansvarig

Hampus Berg Martensson, Studeranderepresentant doktorander
Sabina Flodén Schonherr, ledningsstod

Sofia Ritzén, Dekanus (deltog under punkt 2)
Anna Finne Wistrand (deltog under punkt 2)

Franvarande:

Annika Gram, prefekt Byggvetenskap

Anders Karlstrom, forskarutbildningsansvarig (FA)

Boel Berg Wincent, Studeranderepresentant doktorander
Studeranderepresentant GRU

1  Foregdende minnesanteckningar Bjorn Berggren

Minnesanteckningarna laggs till handlingarna.

Sofia Ritzé
2  Besok av dekanus och prodekanus oha Ritzen

Se separat presentation.
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Dekanus Sofia Ritzén och prodekanus Anna Finne Wistrand besoker
motet med anledning av den pagaende 6versynen av KTH:s
anstallningsordning.

Dekanus har fatt uppdraget om 6versynen av KTH:s styrelse, och
arbetet har delats upp i olika delomréaden. Forsta steget i arbetet ar
andringar i styrdokument avseende kallelseforfarande. Underlaget
kommer att skickas pa remiss under mars 2023.

Efter detta planeras dndring i praxis avseende bedomning av
handledarkvalifikationer, som sedan ska rapporteras till KTH styrelse i
april 2023.

Syftet ar att identifiera styrkor och svagheter med nuvarande modell,
och uppritta nya styrdokument/rutiner/processer om det behovs.
Onskar aven ge en 6kad kinnedom om anstéllningsordningen pa KTH.

Under motet diskuteras bland annat fragor om svarighet att bli
professor i mindre forskarutbildningsmiljoer, svarighet att rekrytera pa
bitradande lektors-niva i en undervisningstung miljo.

Prefekt lyfter att det ar viktigt att adjunkter ska kunna soka till
docenter, adjunktstjanst bor inte vara ett karriarstopp.

Fragan om vem som kan soka docentur pa KTH diskuterades ocksa,
likasa forvantningarna pa en professur.

Bjorn Berggren
3 Information fran skolchefs-/rektors strategiska rad

Skolchef informerar att lokalfragan och ekonomin har dominerat
diskussionerna. ABE-skolans ekonomi ar stabil, men hanger ihop med
backlogg for rekryteringar.

Prorektor driver lokalfrdgan pa KTH, och skolorna har fatt uppdraget
att se over lokalbehovet och om det finns lokaler som kan sidgas upp.
Invéntar utredning gillande samtliga campusomradena.

Skolchef har skickat uppdrag till prefekterna géllande det utokade
utbildningsuppdraget, motets deltagare diskuterar denna tillfalliga
okning av HST.

Ulf Arvidsson
4  Ekonomi

Ekonomiansvarig informerar att arsbokslutet inom kort bor vara klart
och GVS granskar nu materialet. Granskning av riksrevisionen sker
vecka 5.

Informerar att ABE-skolan gar 12 miljoner plus 2022. Skolans
ekonomi ar stabil.

Mpyndighetskapitalsatsningen kvarstar, pagaende diskussion om
hantering.
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SUHF ar klart, inga storre forandringar.

Budgetarbetet paborjas, deadline 28 februari 2023. Ekonomiansvarig
ar osaker om man kommer kunna borja anvinda nya budgetsystemet.

5 HR Catherine Abreu
Pimenta

HR-ansvarig tackar for input gillande utbildningen om rehabilitering
och atergang till arbetsplatsen av Partsradet. Mestadels positiv
feedback.

Informerar att det finns mojlighet att upphandla en utbildning Tidiga
tecken som fokuserar pa att motverka och forebygga sjukskrivningar.
Motets deltagare ar positiva, HR-ansvarig gar darfor vidare med avrop.

Kostnaderna for Avonovas tjanster har 6kat markant har noterats i
bokslutet. Oversyn kommer att ske av HR och Ekonomi.

Alla anstéllda (dven doktorander) far nyttja Avonova och studenter
anvander Avonova studenthailsa. Prefekt lyfter att
doktorandstipendiater hamnar utanfor systemet.

HR-ansvarig attesterar fakturorna fran Avonova, HR behover darfor
vara involverade i processen vid bestillning.

Medarbetarpulsen skickas ut den 7 februari 2023. KTH:s chefer far en
genomgang av resultatet digitalt 16 februari 2023, vilj ett av tva
tillfallen. Man behover sedan se 6ver hur man ska arbeta med detta
praktiskt under APT-moéten.

HR-ansvarig paminner att arbete behover utforas i Sverige. Statliga
myndigheter har regelverk om detta. Uppmérksammats att KTH
betalat for resor till KTH. KTH campus ar arbetsplatsen och det ar en
privat angelagenhet nar man reser till sin arbetsplats.
Informationsinsats behover goras framover.

Eva Liedholm Johnson
6 GA/FA/LL

GA onskar att berorda prefekter diskuterar med programansvariga for
mastersprogrammen om utbildningsuppdraget fran skolchef.

GA har fétt kinnedom att rapporteringar inte inkommit i tid till Ladok,
rutiner och praxis behover ses 6ver. Oversyn behover ske och
uppdraget lamnas till utbildningskansliet.

GA forbereder fordelning av programutvecklingsmedel for
samhallsbyggnadsomradet 2023.

Joakim Liljeskold deltar pa kommande prefektmote 8 februari for att
ge lagesuppdatering gillande Framtidens utbildning.
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GA informerar att skolans prefekter, programansvariga och
studierektorer kommer bjudas in till en workshop kring processer och
rutiner for ett nytt kvalitetssystem, 16 mars. Dekanus och
kvalitetssamordnare kommer att halla i motet.
Karin Edvardsson
Vice FA informerar att forskarutbildningen behover se 6ver arbetet Bjornberg
med Framtidens utbildning och dess principer.
Bjorn Berggren
Skolchef har dialog med tva personer som planeras arbeta med
livslngt lirande. Kommer arbeta nira GA och vice GA. Aterkommer
med information.

Ny FFA presenteras i februari 2023. Arbete med
fakultetsfornyelseplanen kommer paborjas, med en ny mall.

Skolchef ar skolans nya JMLA. Bemotandefragan kommer bli tema for
skolmote med Anna Wahl.

7 Ovrigt

Sprangning i vid KTH:s lokaler i Kista den 24 januari 2023, vilket gav
skador pa EECS lokaler. Skolchef 6nskar darfor se 6ver skolans rutiner
kring kris och sikerhet.

Anteckningar av

Sabina Flodén Schonherr
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