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Redovisning av uppdrag i regleringsbrevet 2022 om minskade
utslapp fran tjansteresor, KTH

Redovisa hur myndigheten arbetar for att ta tillvara de erfarenheter av vad pandemin inneburit i
fraga om minskade utslapp fran tjansteresor

Covid-19 bidrog till en snabb omstéllning till digitala métes- och undervisningsformer samt
examinationsformer. Disputationer genomfordes pa distans vilket ledde till ett 6kat deltagande av
internationella experter.

For fortsatt utveckling av digitala métes- och undervisningsformer samt examinationsformer har stod
for battre It-teknik tagits fram, ett arbete som péagar kontinuerligt. Vid forskningssamarbeten har
antalet deltagare 6kat genom att erbjuda fler méten pé distans varvid resorna har minskat.

KTH erbjuder fortsatt mojlighet till distansarbete efter pandemin vilket resulterat i minskade
pendlingsresor. I 6verrensstimmelse med KTH:s digitaliseringsstrategi och KTH:s hallbarhetsmal
samt klimatmél erbjuder KTH medarbetare utbildning inom digitala métes- och undervisningsformer
samt examinationsformer. Mojligheten att signera beslutsdokument elektroniskt erbjuds och faller val
ut med mojlighet till distansarbete tillika minskad resursanvindning.

En kartldaggning har genomf6rts av de processer som ror digitalisering, bade av undervisning och av
stod for genomforande av moten. Inom KTH:s delportfolj for utbildningens IT-stod har KTH valt ut tre
omréden dér digitaliseringsbehovet &r stort. Det 4r inom examination, larandestdd och beslutsstod.
Arbetet med digital undervisning gar ocksa i linje med utvecklingen av Framtidens utbildning.

Under hosten 2022 genomfordes en resvaneundersokning for att analysera personalens resor till och
frén arbetet samt tjansteresor efter covid-19. Resvaneundersokningen ar en uppfoljning av den
kartlaggning av resvanor i tjansten som genomfordes 2016 och 2019. I 2022 ars enkét har dven fragor
stillts for att ta tillvara pa erfarenheter fran omstéllningen till digitala métesformer och undersoka
behov av kompetensutveckling. Metodiken fran CERO (Climate and Economic Research in
Organisations), utvecklad av forskare pa KTH, har anvéants for att analysera medarbetarnas
tjansteresor och pendlingsresor.

I samverkan med forskare har workshoppar genomforts med medarbetare for att 6ka medvetenheten
om mer hallbara méten samt for att 6ka kunskapen om klimatpaverkan fran tjansteresor och hur det
egna resmonstret ser ut. I samband med workshoppar har ett visualiseringsverktyg anvants for att visa
utslappsmangder och resmonster. Verktyget visualiserar d&ven hur utsldppen fran tjansteresor aterigen
har 6kat efter covid-19 och diskussioner har forts kring hur vi kan ta tillvara pé erfarenheter fran
pandemin for att minska vara utslapp fran tjansteresor. Ett verktyg for digitala handlingsplaner for
klimateffektiva moten har anvénts i samband med workshoppar. Verktyget har tagits fram i
samverkan med KTH:s forskare.

Stod till medarbetarna for mer héllbara resor har tagits fram och kommunicerats pa KTH:s intranit
samt i resebokningssystemet. En checklista har tagits fram for medarbetare som kan anvindas infor
att de ska boka en resa.

Beskriv vad myndigheten kan gora for att fortséatta utveckla arbetssatt som innebar alternativ
till fysiska moten och en allt mindre miljo- och klimatpaverkan, samtidigt som verksamhetens
behov, myndighetens geografiska lage och andra forutsattningar beaktas

KTH fortsatter att utveckla digitala motes-, undervisnings- och examinationsformer genom att utbilda
personal och forbéttra IT teknik i konferensrum och salar. Det utfors bade ett kortsiktigt arbete och ett



arbete pé langre sikt i 6verensstimmelse med KTH:s digitaliseringsstrategi och KTH:s héallbarhetsmal
och klimatmal.

KTH har tillsammans med forskare och tidigare studenter pd KTH utvecklat ett visualiseringsverktyg
for tjansteresor. Under 2023 kommer KTH att fortsatta genomfora workshoppar med stod av
visualiseringsverktyget och CERO projektet i syfte att fora en dialog med medarbetarna kring deras
tjansteresor. Syftet ar att ta fram handlingsplaner for att minska klimatpaverkan frén tjansteresor.

KTH kommer under 2023 att infora ett arbetssatt dar medarbetare ska fa 6kad kunskap om det
koldioxidutrymme de har att forhélla sig till for att bidra till KTH:s hallbarhetsmal och klimatmal.
Arbetssitt ska utvecklas for att 6ka de ekonomiska incitamenten for okat tagresande, t.ex. genom att
inféra en tdgpremie.

KTH kommer att arbeta vidare med att forstarka kommunikation och medvetenhet genom goda
exempel, exempelvis genom att lyfta fram konferenser som genomfors digitalt av KTH:s medarbetare.
KTH arbetar dven vidare med att forbattra statistik och visualisera resandet samt skapa incitament och
Okat engagemang med hjilp av tavlingar etc.

Under 2023 ska KTH:s riktlinje for moten och resor uppdateras for att ta tillvara pé erfarenheter fran
covid-19 s att riktlinjen moter dagens behov.

KTH Sustainability Office kommer att medverka vid upphandling av nytt reseordersystem for att
bevaka att hansyn tas till hallbarhetsaspekter.

Inom ramen for Stockholm trio (KTH, Stockholms universitet och Karolinska institutet) kommer ett
samarbete att ske for att de tre universiteten ska minska sina utslapp fran tjansteresor och dra nytta av
varandras arbete.

Redovisa myndighetens uppféljningsbara mal for resande for 2025 i forhéallande till 2019 pa ett
séatt som leder till mindre miljé- och klimatpaverkan.

KTH:s héllbarhetsmaél for resor och transporter ska vara uppnadda senast vid utgédngen av 2025 med
basér 2015. Utsldappen for basar 2015 ligger nira utslédppen for aret 2019. Nedan f6ljer redovisning av
malen:

Delmal for resor och transporter uppnatt senast vid utgangen av 2025

5.1 KTH:s klimatpéaverkan fran tjansteresor (koldioxidekvivalenter per drsarbetskraft) har minskat
med 40 % (basar 2015).

Uppf6ljning: KTH:s klimatpéverkan fran tjansteresor (koldioxidekvivalenter per arsarbetskraft) har
okat med nistan 11 procent per arsarbetskraft (basar 2015). I uppfoljningen inkluderas flygresor,

bilresor som gors i tjansten, tdgresor och bussresor.

5.3 KTH:s anstilldas resor och transporter till, fran, inom och mellan vira campusomréden sker med
minskad klimatpaverkan (basar 2015).

Uppf6ljning: Uppfoljning gors under varen 2023.

5.4 KTH har i samverkan med berérda aktérer minskat utslapp och bullerproblematik fran transporter
och stillastdende fordon utomhus pa campusomradena.

Uppf6ljning: Uppfoljning gors under 2025.



Delmal for resor och transporter uppnatt senast vid utgangen av 2022

5.5 KTH:s klimatpéverkan frén tjansteresor (koldioxidekvivalenter per arsarbetskraft) har minskat
med 25 % (basar 2015).

Uppfoljning: KTH:s klimatpaverkan fran tjansteresor (koldioxidekvivalenter per arsarbetskraft) har
okat med nastan 11 procent per arsarbetskraft (basar 2015). I uppfoljningen inkluderas flygresor,
bilresor som gors i tjansten, tdgresor och bussresor.

Ovriga kommentarer

KTH medverkar i REMM - Resfria/digitala moten i myndigheter och deltog under 2022 i fragestunder
och projektplats for resfria méten. Under 2023 kommer utvardering och uppfoljning av Trafikverkets
10-stegsmetod, for battre digitala moten, att goras internt.



