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CBH-skolans samverkansgrupps möte 

Protokoll nummer: 

15/2021 

Datum för mötet: 
2021-09-14 14:00-16:00 

Plats för mötet: 
Möte via Zoom 

Närvarande ledamöter: 
Mikael Lindström, skolchef CBH 

Marie Larsson, administrativ chef CBH 

Ines Ezcurra, huvudskyddsombud CBH  

Björn Johannesson, biträdande huvudskyddsombud CBH 

Reine Bergström, SACO-s 

Olav Vahtras, SACO-s 

Karin Backström, ST 

Ann Häger Nerdell, ST 

Jon Lindhe, ST 

Frånvarande ledamöter: 
Kajsa Uusitalo, HR-ansvarig CBH 

Adjungeringar: 

Lena Birgersdotter, HR  
Daniel Tavast, Infrastrukturansvarig (§4a) 
Camilla Johansson, kvalitetssamordnare (§2c) 

 

§ 1 Mötet öppnas 
a) Fastställande av föredragningslista 



 
 
 
 

Justerares signatur: 
 

Sida 2 (4) 
 

PROTOKOLL Datum  
 2021-09-24  

Punkt §4 c och §5a tillkommer i föredragningslistan. 

b) Föregående mötesprotokoll 

Föregående mötesprotokoll kan läggas till handlingarna. 

Uppföljning från HR gällande förra mötets personalärenden. Då inget personalansvar 
skulle ingå i rollen som interim föreståndare kvarstår 2 för ej chef i BESTA-koden men 
nivån höjdes i enlighet med diskussion. Angående semestermetoden för en 
visstidsanställd är den ändrad.   

§ 2 Verksamhetsärenden 
a) Avrapportering universitetsstyrelsens internat 

Skolchefen går igenom de strategifrågor som identifierats som centrala för skolan de 
närmaste åren. 

b) Avrapportering strategiska rådets internat 

Skolchefen rapporterar från strategiska rådets internat. KTHs uppdrag inom utbildning, 
forskning och samverkan föreslås utvecklas genom proaktivt arbete med temaområden 
samt strategiskt samarbete. 

c) Organisationsförändring VS (Camilla) 

En organisatorisk flytt föreslås från den 1 oktober 2021 vilken innebär att fyra 
medarbetare byter chef och flyttas från utbildningsenheten till service center. Förslaget 
bottnar i identifierade samordningsvinster. En tidslinje samt riskanalys kommer att 
komma samverkansgruppen tillhanda. Uppföljning beslutas ske vid 
samverkansgruppens nästa möte. 

§ 3 Anställnings- och personalärenden 

§ 4 Arbetsmiljöfrågor 
a) Säkerhetsbrist vid incidenter (Daniel) 

Ett antal problem har identifierats relaterade till felanmälan. Lösningen som föreslås är 
att tre anställda inom infrastrukturenheten hjälps åt att ansvara för en jour som stöttar 
skolan med dessa. Då GVS inte har den kännedom om skolans laboratorier som de 
anställda har kommer detta att öka säkerheten och vara enklare för anställda vid 
incidenter. Diskussion förs angående förslaget. 

b) Incidenter (Lena) 

Genomgång av pågående och avslutade incidenter som rapporterats via IA-systemet. 
Diskussion om hur de olika kategorierna  

c) Restriktioner hävs 

Från den 29 september 2021 kommer ett flertal restriktioner att hävas. Detta innebär för 
CBH-skolans verksamhet att bara de digitala moment som är pedagogiskt motiverade 
kommer att behållas samt att möbleringen i föreläsningssalar återställs. En successiv 
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återgång till arbetsplatsen kommer att inledas i dialog mellan medarbetare och chef. 
Resor kommer åter att vara möjliga i enlighet med UD:s rekommendationer och 
deltagartaken släpps vilket innebär att större sammankomster som konferenser åter är 
möjliga att genomföra. 

§ 5 Övriga frågor 
a) Bidra till anställningsprofilen för ny rektor 

Skolchef informerar om hur anställda och studenter går tillväga för att komma med 
inspel kring anställningsprofilen för ny rektor. 

§ 6 Nästa möte 
Tisdag 2021-09-28, 14:00-15:00 

Vid protokollet 

 

Sara Tysk, HR 

Protokollförare 

 

 

 

Skolchef CBH 

Ordförande 

 

ST 

 

 

SACO-s 
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Huvudskyddsombud CBH 
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