INTERN REMISS: Forslag pa andringar i anstallningsordningen och i riktlinje till
anstallningsordningen

2023-03-03
Remissvar fran skolkollegiet pa Skolan for teknikvetenskap

Pa Skolan for teknikvetenskap har vi inom det valda skolkollegiet diskuterat underlaget
INTERN REMISS: Forslag pa andringar i anstédllningsordningen och i riktlinje till
anstallningsordningen och dven 6ppnat for att ovriga i kollegiet ska kunna fa ta del av
underlaget och komma med synpunkter.

Baserat pa detta vill vi framfora féljande synpunkter:

1. Inriktningen att framst anstadlla pa bitrddande lektorsniva bor diskuteras. Kravet att
doktorsexamen inte far vara aldre an fem ar gor att rekrytering av kandidater begransas till
ett snavt tidsintervall efter avlagd doktorsexamen som dessutom inte ar i verensstammelse
med flera startbidrags tidsgranser, tex ERC, WAF, VR m.fl.

For att forsakra sig om en kvalitetsdrivande inriktning pa rekrytering skulle formuleringar kring
detta 6ppna for att en mer flexibel strategi kan dvervagas nar nivan bestams.

Formuleringar nu ar t.ex. i anstallningsordningen pa sidan 3, 3:e stycket "Karridrvégen inleds
normalt med en anstdllning som bitrddande lektor” och t ex i riktlinjer, 2.1.2.4 "Bitrddande
lektorat ska féretrédesvis anvéndas.”.

2. Vi tycker att det ar viktigt att riktlinjer om mangden undervisning ska kvar (2.1.2.1 i
riktlinjerna). Riktlinjerna ar viktiga for att framfoér allt bitradande lektorer och lektorer bade
ska ha ratt att undervisa for att kunna meritera sig, samtidigt som undervisningens omfattning
inte ska bli sa stor att andra delar av arbetet inte hinns med.

3. Stycke 1.1.4. Sakkunnigbheddmning ger legitimitet. Vid kallelse till professor bor darfor
sakkunnigbeddmning fortfarande vara norm, men med sarskild motivering om att nar det ar
uppenbart obehovligt gors ingen sakkunnigbedémning. Detta skulle starka kallelseprocessens
legitimitet. Att helt avsta fran sakkunnigbedoémning som regel skulle inte vara bra. |
anvisningen ar det dock bra formulerat i 2.4.5. Vi uppfattar ocksa att texten i
Anstallningsordningen och i Riktlinjen inte ar helt 6verensstammande.

4. Kommentar pa 5.1 i anstdllningsordningen. Den regelbundna éversynen bor regleras
i riktlinjerna sa att inte osakerhet och forvirring om praxis ska kunna uppsta pa grund av att
praxis skiljer sig fran riktlinjerna. Exempelvis skulle en regelbunden kollegial 6versyn av
riktlinjer/praxis kunna skrivas in i riktlinjerna.

5. Dokumentet med riktlinjer bér ocks& ha en punkt 4. Oversyn av riktlinjer. Nu star det i den
inledande texten vilket kan bli otydligt. Den texten som nu ar ”Ansvarig for 6versyn och fragor
om styrdokumentet dr personalavdelningen inom verksamhetsstodet och fakultetsradet.” bor
ses over och det kollegiala inflytandet behdver starkas i texten och det ska vara tydligt att det
sker med regelbundenhet.
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6. Forhallandet mellan praxis och riktlinjerna: Vi tycker att praxis maste éverensstimma med
riktlinjerna. Darfér maste det ske en regelbunden uppfoéljning dar praxis och riktlinjer jamfors
och harmoniseras, och férandringar forankras kollegialt.

Ovriga punkter
1. En mening i 4.5 i anstdllningsordningen ar inte fullstandig.

2. Avsnitt 2. Forskare: Vi diskuterade begransningen enligt ”Arbetsuppgifter inom utbildning
ska inte omfatta mer dan hogst 20 % av anstallningen.” Vi konstaterade att detta kan vara ett
problem eftersom personer som vill meritera sig for att stanna i den akademiska varlden
behdver undervisa for att meritera sig.

3. Rollen for och krav pa docent bor klargéras daven om det inte hor till denna remiss. Man bor
kunna bli docent utan att vara fast anstadlld. Bedomning av huvudhandledarskap vid befordran
till professor bor goras ur ett sammanhallet perspektiv.

4. CV-mallen for anstallning bor géras om. Ett problem dr att samma mall anvands for ansékan
till fakultetstjanster pa alla nivaer. CV-mallen ar valdigt omfattande, vilket till viss del beror pa
att den ska passa for ansokan till alla nivder pa fakultetstjanster, inklusive ansdkan till docent.



