PROTOKOLL Datum
2023-03-06

Centrala samverkansgruppen (CSG)

Protokoll nummer:
5/2023

Datum for motet:
23 februari 2023 kl. 10:00-12:00

Plats for métet:
Giéstmatsalen, plan 11, Brinellvigen 8

Nirvarande:

Kerstin Jacobsson, universitetsdirektér — ordforande
Annica Fréberg, personalchef

Petra Rosenquist, HR-specialist - sekreterare
Charlotte Hurdelbrink, SACO

Alexander Baltatzis, SACO

Susanna Elfving Blomster, ST

Jon Lindhe, ST

Nelli Jokinen, SEKO

Eva Pettersson, huvudskyddsombud

Franvarande:

Ovriga nirvarande:

Diarienummer
VP-2023-0001
KS-kod: 1.4

§ 1 Godkdnnande av dagordning
Dagordningen godkindes.

§ 2 Justering av tidigare protokoll

Protokoll 2023-02-09 signerades. SACO aterkommer angéende protokoll 2023-02-15.

§ 3 Samverkan rektors strategiska rad
Inget togs upp.

§ 4 Samverkan fakultetsradets sammantrade
Inget togs upp.
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§ 5 Samverkan anstallningsnamndens sammantréde.
Inget togs upp.

§ 6 Ovriga fragor

e Punkter att samverka pd kommande CSG-méten - Diskussion férs om vilka punkter som
ska finnas med pa dagordningen framéver med anledning av rektors beslut om
férandrad ledningsorganisation. CSG enas i att frdn och med nista méte kommer
punkterna "samverkan rektors strategiska rdd”, "samverkan fakultetsridets
sammantride” och “samverkan anstillningsnimndens sammantride” att utga. Istillet
fors punkterna “information frin arbetsgivaren” och “samverkan KTH:s rad och Gvriga
organ” in i dagordningen. Den sistnimnda punkten rér exempelvis utbildningsnamnden,
fakultetsradet och anstallningsndmnden.

¢ Hur betalas beredskapsersittning ut? — ST lyfter att den gamla mallen inte stimmer med
de nya beloppen. Annica svarar att ett férslag pa 16sning kommer att tas fram av Britt-
Louise Henriksson och Elizabeth All.

o Vilken rutin ska finnas for chefer som inte foljer samverkansavtalet? SACO meddelar att
det kommit till kinnedom att ledningsbeslut har fattats vid en skola utan att
medarbetarna har informerats pd APT. CSG enas i att AO i forekommande fall lyfter
detta pa SSG och att en avisering gors till CSG som f6r en notering. Vid upprepade
tillfallen bjuds skolchef och prefekt in till CSG for att fa till stind en &tgird. Viktigt att
chefer informeras om samverkansavtalet och att de sedan foljer detta.

o Distansavtalen verksamhetsstodet — ST meddelar att det fortfarande gér olika till pa
skolorna om hur distansavtalen och méjligheten till distansarbete fér verksamhetsstodet
hanteras. Nigon skola skriver ett och samma avtal for alla anstillda och pa nigon skola
fir man arbeta farre timmar hemifran dn vad man far pé andra etc. Viktigt for KTH:s
arbetsgivarvarumarke bade ur externt och internt perspektiv att detta hanteras pé ett bra
satt. Kerstin och Annica tar med sig frigan for en 6vergripande diskussion.

o Uppfoljning av rektors direktiv om lokalprojektet — AO onskar dterkoppling frén hur
arbetet gar. Kerstin Jacobsson foreslar att prorektor Mikael Lindstrom bjuds in till nista
CSG-méte for att informera.

e ST efterfrigar information frdn pulsundersékningen. Mikael Visén, personalavdelningen
kommer att bjudas in till ett CSG-méte for att berdtta mer.

¢ Samverkansavtalet — Med anledning av pagdende arbete med samverkansavtalet
kommer avtalsgruppen och arbetsmiljohandldggare Mattias Gustafsson att bjudas in till
CSG den 23 mars for vidare diskussion.

¢ Facklig ersittning — SACO efterfrigar enhetlig hantering av den fackliga ersdttningen.
Kerstin tar med fragan till de administrativa cheferna och skickar deras svar pa hur de

gor till Annica for en sammanstillning.

e SACO vill att fackliga ska fa vara med pé chefsrekryteringar.
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» Susanna Elfving Blomster meddelar att hon kommer att lamna posten som ST:s
ordférande. Sista CSG-motet blir den 9 mars.

o Effektivisering av verksamhetsstodet (stiende punkt) — Kerstin meddelar att man hade
workshop igar med ledningsradet, dvs. alla avdelningschefer. P4 workshopen arbetade
man med att bereda material till handlingsplanerna. De utvecklingsinsatser som Kerstin
viljer ut kommer att samverkas innan beslut fattas.

§ 7 Kommande moten

Se Central samverkansgrupp | KTH Intranédt CSG Social och Outlook
kalendrarna.
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