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PROTOKOLL Datum Diarienummer
2023-03-20 VP-2023-0001
KS-kod: 1.4

Centrala samverkansgruppen (CSG)

Protokoll nummer:
6/2023

Datum for motet:
9 mars 2023 kl. 10:00-12:00

Plats for motet:
Bakfickan, plan 4, Brinellvigen 8

Nirvarande:

Kerstin Jacobsson, universitetsdirektor — ordforande
Annica Froberg, personalchef

Mattias Gustafsson, arbetsmiljohandléggare — tf sekreterare
Charlotte Hurdelbrink, SACO

Alexander Baltatzis, SACO

Jon Lindhe, ST

Franvarande:

Petra Rosenquist, HR-specialist - sekreterare
Nelli Jokinen, SEKO

Susanna Elfving Blomster, ST

Eva Pettersson, huvudskyddsombud

Ovriga niirvarande:
Anders Soderholm, rektor
Mikael Lindstrom, prorektor

§ 1 Godkdnnande av dagordning
Dagordningen godkéndes.

§ 2 Justering/signering av tidigare protokoll
Protokoll 2023-02-15 och 2023-02-23 signerades.

§ 3 Information fran arbetsgivaren
Inget togs upp.

§ 4 Samverkan KTH:s rad och 6vriga organ
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Inget togs upp.

§5 Ovriga fragor

e Information fran rektor.
Inledningsvis jobba med universitetsledningens organisation.
Tydliggora ansvar for genomférande av verksamheten.
Kollegialt inflytande. Utredning om kollegial styrning pagar.
Vicerektor f6r utbildning, jamstalldhet, hdllbar utveckling och digitalisering utgir som
ett led i att stromlinjeforma ledningen.

o Saco uttrycker oro for ett borttagande av vicerektor for utbildning d&
utbildningsuppdraget riskerar att hamna i skymundan.

¢ Byte av handledare for doktorander diskuterades.

e Information frin prorektor.
Aterkoppling om lokalprojekt. Stora hyres6kningar fér KTH och vi behover att
effektivisera lokalanvidndningen i syfte att minska kostnader, 6ka inkomster och 6ka
kvaliteten.
Personal ska prioriteras framfor lokaler.
Utredning pégar som ska foresla en riktning for beslut.

o Kerstin foreslar att en AG-ATO gemensam riskanalys genomfors i dessa fragor.

o Eventuellt s kommer en forpresentation av utredningens resultat att
genomforas pa CSG-motet 23/3.

e SACO lyfter om rykten om ett tjansteplaneringsverktyg for bemanning. Pégar det en
upphandling?

o Personalchef replikerar. Nej. Daremot s& jobbar man med ett ekonomiskt

planerings- och uppf6ljningsverktyg. Det finns en projektplan med forstudie for
detta arbete och i nuléget dr det tva olika system som man tittar pa.

e CSG avser att bjuda in Gunnar Svedberg for att tala om den pégiende utredningen om
kollegialt inflytande till métet den 5 april 2022,

e Beslut om vicerektor for utbildnings mandatperiod anses slutligt samverkat, bekraftat
per capsulam via e-post.
§ 6 Kommande moéten

Se Central samverkansgrupp | KTH Intranat CSG Social och Outlook
kalendrarna.
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