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ABE-skolan genomgång av miljöledningssystemet och arbetet med 
hållbarhetsmålen.  

Datum för mötet: 
22 mars 2023 kl. 14:00-15:30 

Plats för mötet: 
Deans Office, skolkansliet, Teknikringen 74D 

Närvarande (beslutande): 
Björn Berggren, Skolchef 

Närvarande (övriga): 
Karin Edvardsson Björnberg, 1a vice skolchef 
David Nilsson, 2a vice skolchef 
Katja Grillner, prefekt Arkitektur 
Sabine Höhler, prefekt Filosofi och historia 
Annika Gram, prefekt Byggvetenskap 
Maria Håkansson, prefekt samhällsplanering och miljö 
Maria Malmström, prefekt SEED 
Ingalill Söderberg, prefekt Fastigheter och byggande 
Catherine Pimenta, HR ansvarig 
Ulf Arvidsson, ekonomiansvarig 
Anders Blomqvist, infrastukturansvarig 
Viktor Brolund, Labbföreståndare 
Malin Wennerholm, vice grundutbildningsansvarig 
Eva Liedholm Johnson, grundutbildningsansvarig (GA) 
Anders Karlström, forskarutbildningsansvarig (FA) 
Sabina Flodén Schönherr, ledningsstöd  
Boel Berg Wincent, studeranderepresentant doktorand 
Evelyne Åkerlund, Studeranderepresentant GRU 
Anna Berglund, hållbarhetsstrateg, KTH Sustainability Office (KTH SO) 
Kristina von Oelreich, hålbarhetschef KTH SO 

Frånvarande:  
Johanna Stellan, administrativ chef 

§ 1 Inledning och syftet med mötet

Björn Berggren öppnade mötet och hälsade alla välkomna. Som sekreterare utsågs Anna 
Berglund och som justerare utsågs Sabina Flodén Schönherr.  
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Syftet med mötet är att följa upp hur miljöledningssystemet fungerar på skolan och 
genomförande av handlingsplanen för KTH:s hållbarhetsmål för 2021-2045. 

§ 2 Föregående möte och status avseende tidigare beslutade åtgärder

Sabina Flodén Schönherr redogjorde för status från tidigare beslutade åtgärder. 

 ABE-skolan har gått över till Case och har påbörjat en rutin för att i systemet
beskriva forskningsprojektens koppling mot FNs globala mål.

 Inga åtgärder från den interna miljörevisionen är riktade direkt till ABE-skolan.
KTH Sustainability Office kontaktar ABE-skolan i de fall skolan behöver delta i
åtgärdsarbete.

 Det finns i dagsläget möjlighet att sälja möbler via KTH:s upphandlade
möbelleverantör samt skänka möbler internt via Wisum. ABE-skolan diskuterar
vidare om och hur de ska använda sig av dessa tjänster.

§ 3 Uppföljning av 2022 års redovisning till Naturvårdsverket och regeringen.

Kristina von Oelreich redogjorde för uppföljning av hållbarhetsmålen för KTH som helhet 
(se bifogad presentation).   

Avseende hållbarhetsmålen för utbildning, forskning och samverkan så pågår flera 
aktiviteter och vissa delmål har nåtts.  

Organisation och arbetssätt – Arbetet med att fasa ut särskilt farliga ämnen pågår 
men är inte slutfört.  

Koldioxidutsläpp från KTH:s tjänsteresor ökar igen efter pandemin. ABE-skolan har 
haft workshops där frågan har diskuterats. Frågan lyftes att det skulle vara intressant att 
se vilka typ av resor som verksamheten genererar, något vi inte kan utläsa av de underlag 
vi mottar från resebyrån i dagsläget.  

Energi – KTH har inte nått ända fram när det gäller målet att öka effektiviteten i 
lokalanvändningen (minskad yta per årsarbetskraft). Ett uppdrag att se över 
lokalanvändningen pågår. Det pågår en kartläggning av fyra byggnaders 
energianvändning på KTH Campus med syfte att identifiera förbättringsåtgärder. 

Avfallshantering – Källsorteringen behöver förbättras på KTH. Genomförda 
plockanalyser vid den interna miljörevisionen i höstas visade bland annat att farligt avfall 
slängs i hushållsavfallet. KTH SO tillsammans med hantverksgruppen återkommer till 
skolorna i frågan.  

Mat och servering och biologisk mångfald – Åtgärder pågår. 

Åtgärd: KTH SO meddelar Anders Blomqvist vilka fyra byggnader som är aktuella för 
kartläggning av energianvändning.  

§ 4 Skolans arbete med handlingsplanen för 2023

Ansvariga funktioner på ABE-skolan redogjorde för genomförda åtgärder för respektive 
målområde.  
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a) Målområde: Utbildning och forskning

Skolan arbetar aktivt med att integrera hållbarhet i program. Skolan har i samverkan med 
Anders Rosén analyserat samhällsbyggnadsprogrammet och två mastersprogram för att se 
hur de kan nå en högre nivå enligt CDIO-ramverket för hållbar utveckling.  

Kommunikation och synliggörande av att kurser innehåller hållbarhetaspekter skulle 
kunna förtydligas för studenterna. 

ABE-skolan önskar att hållbar utveckling integreras i uppföljningen i kvalitetssystemet för 
utbildning och medverkar till att bevaka att så sker, i den uppdatering av kvalitetssystemet 
som pågår.  

ABE-skolan önskar att hållbarhet finns med som en fråga i de kursutvärdering som görs. 

När det gäller integration av hållbarhet i doktorandutbildningar anges vad som behöver 
göras för att nå lärandemålen inom hållbarhet så i den individuella studieplanen. Planen 
följs upp av handledaren tillsammans med doktorand.  

b) Målområde: Samverkan

David Nilsson informerade om att rektor har skrivit under ett ”letter of intent” där KTH 
åtar sig att hjälpa Stockholms stad att bli klimatneutral till och med 2030. Frågan lyftes 
hur KTH kan dra nytta av detta.  

c) Målområden: Integrering och arbetssätt

Catherine Pimenta har gått igenom de mallar och styrande dokument relaterade till 
rekrytering och befordran och konstaterar att hållbarhet generellt inte finns med. En 
diskussion fördes om hållbar utveckling skulle kunna läggas in som bedömningsgrund. På 
så sätt kommer hållbarhet bli ett av de områden som tas upp under intervjun.  

Ett förslag lyftes att genomföra fler intervjuer digitalt för att få ner koldioxidutsläpp från 
kandidaternas resor till intervjuer.  

d) Målområde: God hushållning med våra resurser och klimatmålet

Anders Blomkvist informerade om att ABE-skolan fått en sammanställning från IT-
avdelningen över standardlösningar för konferensutrustning. En successiv överfasning till 
standardutrustning kommer att göras, vilket bland annat kommer att underlätta underhåll 
av tekniken.  

ABE-skolan har arbetat för att underlätta källsorteringen i pentryn. I pentryt på 
Teknikringen 74 D kommer en fraktion för pappersförpackningar att sättas in, därmed tas 
även den stora behållaren som finns för övrigt avfall bort. 

David Nilsson informerade om att ABE-skolan har ett uppdrag i skolans verksamhetsplan 
att genomföra en test med klimatutrymme kopplat till flygresor tillsammans med KTH 
Sustainability Office att genomföra.  
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§ 5 Utbildningen för alla anställda avseende KTH:s miljö och hållbarhetsarbete.

KTH SO har färdigställt en introduktionsutbildning om hållbar utveckling för anställda. 
Utbildning genomförs i Canvas. Utbildningen ger inte några poäng då den inte är 
tillräckligt omfattande. KTH SO kommer också att ta fram ett utbildningsmaterial som 
kan diskuteras på APT-möten.  

Åtgärd: ABE-skolan återkommer med hur de vill genomföra utbildningen och säkerställa 
att samtliga medarbetare går utbildningen.  

§ 6 Extern miljörevision den 19-20 april

Berörda på ABE-skolan är informerade om revisionen. 

§ 7 Omvärlds- och risk-/möjlighetsanalys (säkerhetsdatablad, tjänsteresor,
energi- och lokalnyttjande). 

Åtgärder från omvärlds- och risk-/möjlighetsanalys har tagits omhand. Kommer att vara 
ett fokusområde vid den externa miljörevisionen i april.  

§ 8 Mötet avslutas och tidpunkt för nästa ledningens genomgång beslutas.

Nästa ledningens genomgång kommer att genomföras 11 november kl 14.00-15.30 2023. 

Bilagor: 
20230322 ABE presentation LG slutversion 

Vid protokollet 

Anna Berglund 

Protokollförare 

Björn Berggren 

Ordförande 

Sabina Flodén Schönherr 

Justerare 

Justeringsdatum:  2023-04-11
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Ledningens genomgång ABE 


2023-03-22  14:00-15:30 
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• Ordförande: Skolchef Björn Berggren


• Fördragande: Hållbarhetschef Kristina Von Oelreich


• Sekreterare: Hållbarhetsstrateg Anna Berglund 


• Justerare av mötets protokoll: 


Mötets ordförande, sekreterare och justerare
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1. Inledning och syftet med mötet 


2. Föregående möte och status avseende tidigare beslutade åtgärder. 


3. 2022 års redovisning till Naturvårdsverket och regeringen.   


4. Skolans arbete med handlingsplanen för 2023 


5. Utbildningen för alla anställda avseende KTH:s miljö och hållbarhetsarbete.  


6. Extern miljörevision den 19-20 april 


7. Omvärlds- och risk-/möjlighetsanalys (tjänsteresor ,energi- och lokalnyttjande). 


8. Mötet avslutas och tidpunkt för nästa ledningens genomgång.


Dagordning







Mission or Camp 
life-cycle


Overall Objectives


Förbättra Planera


GenomföraFölj upp


Omvärldsfaktorer, intressenters krav och förväntningar


Ledarskap och åtagande 


Vision, hållbarhetspolicy, roller, ansvar och befogenheter 


Stöd och verksamhet 


• Resurser 


• Kompetens och  


medvetenhet


• Kommunikation


• Dokumentation


• Verksamhetsprocesser 


Planera


• Risker och 
möjligheter


• Betydande 
miljöaspekter


• Bindande krav


• Mål och åtgärder 


Förbättringar


• Avvikelse och


• Korrigerande 


åtgärder 


• Ständig 


förbättring


Utvärdering 


miljöprestanda


• Övervakning 


• Mätning 


• Utvärdering


• Intern miljörevision 


• Ledningens 


genomgång 
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2. Föregående möte och status avseende tidigare beslutade 


åtgärder


Åtgärd Status Kommentar


ABE-skolan påbörjar övergång 


till Case
Klar Skolan har gått över till Case, 1 


mars 2023. 


Rutin för att fånga upp 


hållbarhetsmålen.


Åtgärder från interna revisionen Pågående KTH SO återkopplar


Möjlighet att sälja möbler via 


upphandlad möbelleverantör


Pågående Skolan ser över hur 


verksamheten kan använda sig 


av tjänsten Greenified.


ABE-skolan återkopplar till KTH 


SO hur de vill att utbildningen 


ska genomföras på ABE


Pågående Diskuteras under punkt 5 på 


dagordningen
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• Redovisning av måluppfyllelse utifrån de sex övergripande hållbarhetsmålen och 


klimatmålen.


• Måluppfyllelse och åtgärder redovisas endast för de delmål som är satta till utgången av 


2022. 


• Undantaget är målet för biologisk mångfald och ekosystemtjänster som endast har ett 


mål till och med 2025 och därför också redovisas. 


• Redovisning av måluppfyllelse- Målet uppnått, delvis uppnått, inte uppnåtts.


• Redovisningen bygger på skolornas uppföljningar som genomfördes under november-


december 2022 samt med rektor och GVS i jan- feb 2023.   
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Område Mål uppnått   Mål delvis uppnått  Mål inte uppnått  


Utbildning x x


Forskning x x


Samverkan x x


Organisation och 


arbetssätt  


x x x Fasa ut särskilt farliga 


ämnen 


Tjänsteresor x Koldioxidutsläpp har ökat. 


Energi x x x Ökat effektiviteten i 


lokalanvändningen (minskad 


yta per årsarbetskraft) 


Avfall x x Ökat mängden avfall skulle 


minskat med 20%. 


Mat och servering x x


Biologisk mångfald x x


3. Sammanfattning status- KTH måluppfyllelse 2022
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3.Koldioxidutsläpp från flygresor 
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Koldioxidutsläpp från flygresor per årsarbetskraft (kg 
CO2/åa) 


2019 2020 2021 2022


Målvärde 2022: 


875 kg CO2/åa


Målvärde 2025: 


700 kg CO2/åa
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Utbildning, forskning och samverkan


• Hållbarhetsperspektivet inom ramen för det livslånga lärandet samt inom framtidens 


utbildning.  


• Hållbarhetsperspektivet i masterprogram och forskarutbildning,


• Utveckla hur forskare adresserar/kommunicerar hållbarhetsfrågor inom sin forskning.


• Stärka den tvärvetenskapliga forskningen för att öka förmågan att lösa komplexa 


samhällsproblem. 


• Implementering av resultaten från den internationella granskningen av KTH:s forskning 


(RAE). 


• Stärka arbetet med hållbar utveckling inom de strategiska partnerskapen och ökat 


samarbete med Stockholm trio och regionen. 


• Stärka KTH:s synlighet kring hållbar utveckling som en del av vårt varumärke. 


4.Skolans arbete med handlingsplanen för 2023
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Organisation och arbetssätt 


• Hållbarhetsperspektivet i rekrytering, befordran och intern kompetensutveckling av  
medarbetare.


• Fortsatt integrering av hållbarhetsperspektivet i styrande dokument som strategier, planer, 
beslut och riktlinjer. 


• Hållbar utveckling- en del av den pågående verksamhetsutveckling av KTH.  


Hushållning med resurser


• Minska KTH:s klimatpåverkan genom dialog om hållbara möten. 


• Minska mängden avfall.  


• Effektivare lokal- och energianvändning. 


• Utveckla cirkulära flöden avseende hantering av byggnader och inköpta av varor och 
tjänster. 


4. Skolans arbete med handlingsplanen för 2023   







112023-04-12


• Utbildningens omfattning och längd


• Hur utbildningen ska ges till medarbetare på skolan. 


5. Utbildningen för alla anställda avseende KTH:s miljö och 
hållbarhetsarbete
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• Programmet för 19-20 april


• Några kvarstående frågor


19 april kl 9.00-10.30 Skolledning


19 april kl 10.45-12.00 avdelning Hållbarhet, utvärdering och styrning


6. Extern miljörevision
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Identifierade risker från KTHS riskanalys


• Tjänsteresor 


• Energianvändning och lokaloptimering


7. Omvärlds- och risk-/möjlighetsanalys 
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• Nästa ledningens genomgång genomförs 11 november 2023, kl. 14.00-15.30.


8. Mötet avslutas


Tack för er uppmärksamhet!







