
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Justerares signatur: 
 

Sida 1 (4) 

 

PROTOKOLL Datum 

2023-03-15 

Diarienummer 

C-2022-0741

CBH-skolans genomgång av miljöledningssystemet och arbetet med 
hållbarhetsmålen 

Datum för mötet: 
2023-03-15, kl 10:00 -11:15 

Plats för mötet: 
CBH, Stora Treesearch  

Närvarande (beslutande): 
Amelie Eriksson Karlström, tf Skolchef,  

Närvarande (övriga): 
Sebastiaan Meijer, vice skolchef 

Marie Larsson, Administrativ chef, CBH-skolan 

Mats Nilsson, GA 

Nima Mirzaei doktorandrepresentant 

Per Dalhammar, Administrativt utbildningsansvarig, CBH- skolan       

Daniel Tavast, Infrastrukturansvarig, CBH-skolan 

Camilla Johansson, Kvalitetssamordnare, CBH-skolan 

Susanne Basely, reseansvarig 

Cecilia Williams, prefekt 

Antonius Van Maris, prefekt 

Carina Lagergren, prefekt 

Istvan Furo, prefekt 

Mats Johansson, prefekt 

Antonius Van Maris prefekt 

Peter Savolainen, prefekt 

Sara Thyberg Naumann, prefekt 

Kristina von Oelreich, Hållbarhetschef, KTH Sustainability Office. 

Cecilia Uppström, KLARA systemförvaltare, KTH Sustainability Office GVS 

 
Frånvarande 
Per Lundkvist, Vice rektor hållbar utveckling 

 
Föredragande: 

Kristina von Oelreich, Hållbarhetschef, KTH Sustainability Office. 
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1. Inledning och syftet med mötet 

Syftet med mötet var att följa upp hur miljöledningssystemet fungerar på skolan och hur arbetet går 

med att nå de övergripande hållbarhetsmålen och klimatmålen för perioden 2021-2030,2045. 

 

2. 2022 års redovisning till Naturvårdsverket och regeringen.    

Hållbarhetschef redovisade för KTH som helhet hur arbetet med hållbarhetsmålen har genomförts  

under 2023 (se bifogad presentation.) Sammanfattningsvis kan sägas att gällande utbildning, 

forskning och samverkan så pågår olika aktiviteter och vissa mål har nåtts. Det gäller också för målen 

avseende organisation och arbetssätt samt vissa av målen för hushållning med våra resurser. De mål 

vi inte når och som vi behöver arbeta extra med är klimatmål avseende utsläpp från tjänsteresor samt 

att vi ökar mängden avfall.      

3. Arbete med skolans handlingsplan- fortsatt arbete under 2023   

En genomgång skedde av de beslutade åtgärder som ska arbetas vidare med under 2023 (se 

protokoll från ledningens genomgång i december 2022-12-02). Ansvariga för åtgärderna 

utsågs. Genomförande av åtgärderna kommer att följas upp vid nästa ledningens genmgång i 

november.       

Målområde: Utbildning, forskning och samverkan 

• Beslut: Förbättra informationen avseende möjligheten till hållbarhetsprofilering på 

skolans program samt inom ramen för livslångt lärande lyfta fram vilka av FN:s 

globala mål som berör de utbildningar som ges.  

• Ansvarig: Grundutbildningsansvarig 

• Beslut: Utveckla riktlinjerna för reflektion kring hållbarhet i kandidat-, 

masterexamen.  

• Ansvarig: Grundutbildningsansvarig    

• Beslut: Kommunicera i större utsträckning forskning och hållbar utveckling kopplat 

till FN:s globala mål. Ske med stöd av skolans Impactansvarig och 

kommunikationsstöd centralt och lokalt.   

• Ansvarig: TF skolchef 

Målområde: Organisation, arbetssätt och hushållning med resurser 

• Beslut: Ett beslutsunderlag tas fram som beskriver hur den nya internutbildningen ska 

genomförs samordnat för all personal på skolan.  

• Ansvarig: Administrativ chef 

• Beslut: En hållbarhetsutbildning för skolans personal i ledande ställning genomförs 

under 2023.  
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• Ansvarig: Ovanstående punkt flyttas till år 2024.  

• Beslut: Datum för workshop om effektiva och klimatsmarta möten onsdag den 15 

februari 2023 kl 13-15. Genomförs inledningsvis med prefekter.   

• Ansvarig: Punkten ovan är genomförd. Administrativ chef och Reseansvarig tar fram 

i samverkan med KTH SO  en plan för hur arbetet ska tas vidare på avdelningsnivå.  

• Beslut: Skolan kommer att ta fram de åtgärder som behöver genomföras för att ta 

hand om förbättringsförslagen från den interna miljörevisionen. Dessa kommer att 

finnas med som en bilaga till skolans handlingsplan.   

• Ansvarig: Administrativ chef i samverkan med KTH SO 

 

4. Extern miljörevision     

Programmet för 19-20 april är klart.  Förberedande information och frågor kommer att skickas ut 

inför revisionen av KTH SO.   

5. Omvärlds/risk och möjlighetsanalys  

Arbetet med KTH:s utvecklingsplan har startat i rektors ledningsgrupp. En genomgång skedde 

avseende skolans omhändertagande av följande risker: 

• Säkerhetsdatablad- se bild i presentationen avseende ststus för CBH skolan avseende 

produkter med avsaknad av säkerhetsdatablad    

• Tjänsteresor- en workshop kommer att genomföras vecka 11 2023.   

• Energianvändning och lokalnyttjande- skolan deltar i de projekt som drivs centralt på GVS.   
 

6. Mötet avslutas och tidpunkt för nästa ledningens genomgång  

 

Beslut: Skolchef beslutar att kommande ledningens genomgång ska genomföras i december månad 

2023. Återkommer med datum och tid.    

 
Bilagor: 

Presentation inför ledningens genomgång (”20230315 CBH”) 

Vid protokollet 

  

Protokollförare, Kristina von Oelreich, Hållbarhetschef  
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Ordförande, Amelie Eriksson Karlström, tf Skolchef 

 

Justeringsperson, Marie Larsson, administrativ chef 

Justeringsdatum: 2023-04-14 

 

 


