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1 Foregdende minnesanteckningar

Minnesanteckningarna liaggs till handlingarna.

Bjorn Berggren
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2 Information fran skolchefs-/rektors strategiska rad

Skolchef informerar om pagaende fordjupad campusutredning, under
ledning av prorektor Mikael Lindstrom. Har bl.a. traffat representanter
i Sodertilje, Flemingsberg, Kista. Uppdraget ar nu att gora fordjupad
ekonomisk analys av eventuell flytt.

Under kommande vecka traffar skolchef och prefekter Christina
Boman som tilltratt som KTH:s sikerhetschef/sdkerhetsskyddschef.
Christina har tidigare arbetat som sdkerhetschef vid Uppsala
Universitet och SVT.

Skolchef informerar att ett underskott prognosticeras for hela KTH for
2023. ABE-skolans ekonomi dock fortsatt stabil, och arbetar vidare
med myndighetskapitalsatsningar.

Skolchef deltar i arbetsgrupp gillande KTH:s resursfordelningsmodell.
Foregdende mote hade tema Samfinansiering av externa bidrag,
utrymme for strategiska satsningar samt finansieringsmodell for
infrastruktur.

Arbetsgruppen ser nu 6ver principer, ex att man vill 6ka skolornas
radighet genom att exempelvis ersitta skolornas prestationsmedel med
basanslag. Prefekt lyfter den ojaimna fordelningen gillandes basanslag
mellan skolorna, och vikten av forandringsmekanism i en modell.

Rektor har beslutat 1dta Gunnar Svedberg, professor emeritus, utreda
hur det kollegiala inflytandet och beslutsfattandet ser ut pa KTH.
Rapport ska lamnas in av utredaren 15 maj 2023.

Den 24 april presenterade Gunnar sin utredning under kollegialt
forum. Forslag var bl.a. att inrdtta nimnder pa skolniva med interna
och externa representanter. Denna "skolndmnd” foreslés har ritt att
besluta vad giller utseende av chefer, utbildningsrelaterade fragor
(dock inte inrattande av program), samt rekryteringar (dock inte
professorer).

Malet ar att ny organisation skall vara implementerat 1 januari 2024.
Ulf Arvidsson
3 Ekonomi

Ekonomiansvarig informerar att man foljer KTH:s prognosticerade
underskott. ABE-skolans ekonomi fortsatt god.

Informerar att man flyttat bokslutet for att stimma battre 6verens med
rektorsarscykel, skolans ekonomigrupp péaborjar tertialbokslut fredag
den 28 april 2023. Planerar att fa fram ett resultat vecka 18 som kan
vara grund till prognos och budget for institutionerna.

Avbrutit overforing till nytt budgetsystem, har darfor inte ett komplett
systemstod.
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Ekonomiansvarig informerar att skolan har en hogre servicegrad
verksamhetsstod dn andra skolor. Simuleringar och kalkyleringar
kommer genomforas. 50 miljoner i besparingskrav for
verksamhetsstodet 2024 genom rektors beslut om ekonomi i balans.

Lokalsystemet ska snart vara igang, vilket hjalper arbetet med
lokalplanering.

Ekonomiansvarig nimner pagdende inflation och Riksbankens
ytterligare hojning pa rantan. KTH péaborjar l1onerevison efter
sommaren.

SUHF-utredning pagar. Catherine Pimenta

4 HR

HR-ansvarig paminner om informationssystemet om arbetsmiljo (IA)
som anvands for att hantera hiandelser i arbetsmiljon sa som tillbud,
risker och arbetsskador. Information kommer skickas ut till chefer och
nya bordsryttare tas fram.

Utbildningstillfalle for chef och skyddsombud den 10 och 25 maj 2023.
Prefekt papekar brister i systemet, HR-ansvarig onskar att man
informerar skolans skyddsombud som kan rapportera detta vidare.

Skolan bjudit in chefer, skyddsombud samt HR att deltai en
halvdagsworkshop Fanga tidiga tecken! som arrangeras tillsammans
med Partsradet. Tva tillfallen: 18 och 20 september 2023. HR-ansvarig
onskar att prefekter paAminner chefer att anmala sig.

Ny Medarbetarbetarpuls-undersokning skickas ut till personal den 9

maj 2023. Undersokningen genomfors fyra ganger om aret med olika
teman. .
Upphandling av ett resesystem har paborjats. Eva Liedholm Johnson

5 GA/FA/LL
Se separata presentationer.

GA visar den presentation som visades for rektor 3 april 2023 gillande
forslag till utvecklingsprojekt inom Framtidens utbildning pa ABE-
skolan:

¢ Livslangt larande

e Omedgorliga problem i en héllbar kontakt inom
samhaillsbyggnad

e Designstudions pedagogiska landskap pa KTHs
arkitektutbildning idag och imorgon

e Framtidens arkitektutbildning

GA och vice GA har efter detta fatt ett projektdirektiv dar bakgrund,

syfte, matbara delmal, tidplan, projektorganisation och budget ska
redovisas.
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Motets deltagare ser snabbt 6ver 6vriga skolors forslag till
utvecklingsprojekt.

Den 16 mars 2023 genomforde skolan en workshop kring processer
och rutiner for ett nytt kvalitetssystem som anordnades av dekanus och
kvalitetssamordnare Inger Wikstrém Obrand och Asa Rurling. GA
invantar aterkoppling och material for hur arbetet ska gé vidare med = Anders Karlstrom
kvalitetssystemet.
FA avvaktar, och efter mer information kommer man diskutera
upplagg vid kvalitetsradet samt med prefekterna.
Eva Liedholm Johnson
GA informerar att utbildningsutskottet (UU) beslutat deadline for nya
kurser till hostterminen 2023. Sista dagen ar 15 maj 2023.

GA ingar i KTH:s arbetsgrupp géllande generativ AI. Al planeras vara
temat for stortraffen 26 maj 2023.

GA padminner om obligatoriskt genomforande av kurs for examinatorer
pa KTH, kursen ges i form av tva parallella Canvaskurser, en pa
svenska och en pa engelska. Samtliga examinatorer skall ha genomfort
kursen for examinatorer senast den 30 juni 2023. Ledningsstod
kommer 16pande informera respektive institutionerna vilka som
genomfort kursen.

GA informerar om soktrycket for skolans olika program. En liten
nedgang pa samhallsbyggnadsprogrammet.

Samhallsbyggnadsprogrammet fyller detta ar 20 ar, planeras
uppmarksammas pa nagot satt under hostterminen.

Ledningsradet diskuterar debattartikel i DN “Svenska ingenjorer héller
inte mattet”. Larare har signalerat pa institutioner att det ar ohéllbar
arbetsbelastning.

FA poiangterar att forskarutbildningen inte var med pa presentationen Anders Karlstrom
for rektor géllande framtidens utbildning. Kommer aterkomma
géllande projekt.

Som tidigare nimnts avvaktar FA information géllande
kvalitetssystemet, men kommer framover ha diskussion med prefekter
och PA gillande upplagg.

UA har tagit fram en rutin kopplat till att inratta kurstillfallen for
obligatoriska kurser inom forskarutbildningen. FA planerar
implementera rutinen efter varterminen 2023.

6 FFA/JML
Karin Edvardsson

Revision av anstéllningsordningen pagéar, och har nu skickats ut till Bjornberg

prefekterna pa remiss till den 2 maj 2023.
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Vice skolchef informerar gillande rekryteringar att det tar
genomsnittligt ca 400 dagar att fa igenom en tjanst fran det att
anstallningsndmnden fattat beslut om att anstillningsprofil ar
godkand. En faktor som tar tid ar att hitta sakkunniga.

KTH arbetar centralt for att fa ner tiderna, men vice skolchef driver
detta pa skolniva.

Prefekt ger forslag att fa 6kat administrativt stod med forfragningar
och pdminnelser. Bjorn Berggren

Skolchef informerar att JML-gruppen traffades for forsta gangen detta
ar 21 april 2023.

Paminner om Anna Wahls presentation for ABE-skolans personal
Genusbaserad utsatthet och sexuella trakasserier i svensk
hogskolesektor. Sal F1 (Alfvénsalen) den 10 maj 2023, kl. 14.00-15.00.

Flertal chefer pa skolan deltar i utbildningen Genusmedvetet
ledarskap under varen 2023.

Skolchef och JML-partner planerar forandringsledningskurs.

Skolchef paminner att JML-ansvariga pa respektive institutioner ska
bjudas in till institutionernas ledningsradsmoten.

JML-gruppen planerar nu aktiviteter under hosten 2023.
7 Genomslag
Punkten bordlades.

8 Hallbarhet

Skolchef informerar att extern miljorevision genomforts pa skolan 19-
20 april 2023. Revisorerna traffade skolledningen samt avdelningen
Haéllbarhet, utvardering och styrning vid institutionen SEED.
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9  Ovrigt

Skolchef informerar att den 15 maj 2023 genomfors rektors
verksamhets- och kvalitetsdialog pa skolan.

Fasta punkter fran rektor ar fakultetsfornyelsearbete, forskning och
uppfoljning av RAE samt ekonomi.

Administrativ chef informerar om en pilot som genomfors pa skolan
gillande utlamning av tentor till tentavakter som kommer att
genomforas under omtentaperioden P4. Det ar ett forarbete infor en
KTH o6vergripande pilot med att samordna utlamning av tentor for hela
KTH inom ramen for verksamhetsutveckling inom Utbildningsstod.
Administrativ personal fran samtliga institutioner som har skriftliga
salstentor under omtentaperioden deltar i bade forberedelsearbete och
vid pilottillfallet.

Johanna Stellan

Anteckningar av

Sabina Flodén Schonherr
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