PROTOKOLL Datum
2023-06-01

Centrala samverkansgruppen (CSG)

Protokoll nummer:
11/2023

Datum for motet:
29 maj 2023 kl. 09:30-11:00.

Plats for motet:
Brinellvagen 8, Presidiet, plan 11

Nirvarande:

Kerstin Jacobsson, universitetsdirektor — ordférande
Annica Froberg, personalchef

Petra Rosenquist, HR-specialist — sekreterare

Jon Lindhe, ST

Johanna Bernhardtz, ST

Charlotte Hurdelbrink, SACO

Alexander Baltatzis, SACO

Eva Pettersson, Huvudskyddsombud

Franvarande: Nelli Jokinen, SEKO

Diarienummer
VP-2023-0001
KS-kod: 1.4

Adjungerade: Mikael Lindstrém, prorektor - § 5 kl. 09:45 — 10:00

Mikael Visén, HR-specialist - § 5 kl. 10:00 — 10:15

Britt-Louise Henriksson, HR-ansvarig VS och Robin Roy, SACO -

representant VS - § 5 kl. 10:15-10:30

§ 1 Godkannande av dagordning
Dagordningen godkéndes.

§ 2 Justering/signering av tidigare protokoll
Protokoll 2023-05-08 mailas for digital signering.

§ 3 Information fran arbetsgivaren

e Kerstin Jacobsson meddelar att utredaren Gunnar Svedbergs kartlaggning om kollegialt
inflytande och beslutsfattande ar klar. Beslut om ett nytt system gallande kollegiala

forum ska fattas arsskiftet 2023/2024.
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§4

§5
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Samverkan KTH:s rad och o6vriga organ

For information gillande utbildningsndmnden, fakultetsradet och anstillningsndmnden
se respektive socialgrupp pa intranatet.

Inget tas upp pa dagens mote.

Ovriga fragor

Prorektor informerar om status gallande campusoversynen och svarar pa fragor. SWOT-
analyser kommer att goras avseende flytt av verksamhet fran Sodertilje till Flemingsberg
respektive flytt av verksamhet fran Kista till centrala campus. Ett kommunikationspaket
ska tas fram. Den 30 september kommer en slutrapport att presenteras for rektor med
konkreta forslag pa var verksamheterna ska bedrivas. Den 22 november fattas beslut av
universitetsstyrelsen. Vid dagens mote konstateras behovet av att ytterligare
kommunicera verksamhetsnyttan av att genomfora lokaliseringsforandringarna.

Mikael Visén svarar pa fragor fran AO gillande avsaknad synlighet av den psykosociala
arbetsmiljon i [A-systemet. Annica Froberg foreslar att hon, Mikael och HR-specialist
Karin Eliasson ser 6ver om det ar aktuellt att sla pa funktionen i IA-systemet for
diskriminering, krankande sarbehandling och trakasserier. De aterkommer med forslag.

Britt-Louise Henriksson och Robin Roy informerar om hur samverkansprocessen
fungerar i den nya samverkansgruppen VS och svarar pa fragor. Britt-Louise berattar om
de befintliga rutinerna som borjar gé bra dven om det fortfarande ar svart att 6verblicka
alla nya avdelningar. AO efterfragar att orsak till avslut av anstillning fylls i. Vidare fors
diskussion om rekryteringstillstind och bestakoder. Vid dagens motet beslutas att
protokoll fortsattningsvis kommer att skrivas istillet for minnesanteckningar.

Med anledning av samverkansavtalet och pagaende diskussioner om JMLA:s
roller/uppdrag, lyfter SACO fragan pa nytt om hur JML-arbetet ska organiseras. Kerstin
J. och Annica siger att detta behover ses 6ver igen med tanke pé att Equality Office inte
har nagon akademisk ledare langre. Kerstin kommer dven att ta med sig fragan om
JMLA:s uppdrag till skolledningsgruppen i morgon.

Petra Rosenquist presenterar KTH:s interimsrapport och reviderad handlingsplan
utifran HR strategi for forskare (HRS4R) for 2023-2026 inom ramen fér EU Charter &
Code.

2021 anslots Kungl. Tekniska hogskolan (KTH) till EU Charter & Code och tilldelades
certifieringen HR Excellence in Research. Certifieringen ar en kvalitetsstimpel och
betyder dels att KTH har uppfyllt manga av de hogt stillda EU-kraven pa en ansvarsfull
och professionell arbetsgivare, dels har atagit sig ett kontinuerligt kvalitetsarbete inom
omradena etiskt och professionellt ansvar, arbetsvillkor, rekrytering, kompetensut-
veckling och karridrstod for forskare.

I enlighet med kraven for att behalla certifieringen, har KTH arbetat med aktiviteterna i
den initiala handlingsplanen samt upprittat en reviderad handlingsplan med ny
nuldgesbeskrivning, sjalvutvardering och nya aktiviteter. Senast 2023-06-07 ska KTH
lamna in den reviderade interimsrapporten/handlingsplanen till EU-kommissionen for
granskning och aterkoppling. Darefter har KTH 36 ménader pa sig att implementera den
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reviderade handlingsplanen, varefter nista granskning av EU-kommissionen sker 2026
genom platsbesok pa KTH.

AO aterkommer till Petra med slutlig aterkoppling innan drendet gér till rektor for beslut
den 30 maj.

o Effektivisering av verksamhetsstodet (stdende punkt) — Annica informerar om att
avdelningscheferna arbetar med sina respektive handlingsplaner och nésta steg i
utvecklingsarbetet, samt om HR-uppdraget gillande samordnad rekrytering/bemanning
och minskad ersattningsrekrytering.

§ 6 Kommande moéten

Se Central samverkansqrupp | KTH Intranat CSG Social och Outlook
kalendrarna.

Vid protokollet

Sekreterare

Justeras:

Ordforande SACO ST SEKO
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