PROTOKOLL Datum
2023-03-10

CBH-skolans samverkansgrupps mote

Protokoll nummer:

04/2023

Datum for motet:
2023-02-28 13:00-14:00

Plats for motet:
Zoom

Nirvarande:

Amelie Eriksson Karlstrom, tf skolchef
Marie Larsson, administrativ chef

Ove Strind, HR, sekreterare

Bjorn Johannesson, bitradande huvudskyddsombud
Jon Lindhe, ST

Olav Vahtras, SACO-s

Reine Bergstrom, SACO-s

Karin Backstrom, ST

Lena Niemi Birgersdotter, HR-ansvarig
Asa Jewson, adj.arbetsmiljéfragor, HR

Ej narvarande:
Ines Ezcurra, huvudskyddsombud

§ 1 Motet 6ppnas
a) Faststillande av foredragningslista

Foredragningslistan faststalls.
b) Foregaende motesprotokoll
Foregaende motesprotokoll kan laggas till handlingarna.

§ 2 Verksamhetsarenden
a) Oversyn av KTH:s lokaler

Prorektor har ansvar for att ta fram ett inriktningsbeslut till den 31 mars. Arbetet
sker utifrén att f4 en ekonomi i balans, och just nu pagar stor datainsamling for att
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undersoka beldggningsgraden pa de olika campusomradena (var finns
“overflodiga” lokaler?).

b) Information frdn Amelie och LG

Just nu péagéar fullt arbete med att ta fram och sammanstilla ett forslag géllande
utokning av antalet utbildningsplatser (se dven f g protokoll).

Den interna arbetsprocessen med att utse en ny prefekt pa institutionen for Fiber
och Polymerteknik, har kommit fram till att Daniel S6derberg kommer att
nomineras som kandidat att eftertrida Mats Johansson. Férhoppningsvis kan man
komma i mél med ett eftertradande fran och med 1 april 2023. Jon och Amelie
kommer att samarbete kring kommunikationen gillande detta.

§ 3 Anstallnings- och personalarenden

En lista 6ver pagaende rekryteringar 6nskades, vilket Ove inte hade laddat upp
infér motet. Det ar ocksé onskvart att listan utdkades, vilket Ove lovade att ladda
upp infér nastkommande méte. Ove vill prova att ladda upp en excelrapport fran
rekryteringssystemet som visar en utokad vy. Ovriga personalidrenden kunde
godkannas.

§ 4 Arbetsmiljofragor

§5

§6

Asa redovisade kort kring den s k “medarbetarpulsen”, KTH:s nya
undersokningsmetod for att mita och folja upp vara medarbetares arbetsmiljo. Vi
hade pa CBH-skolan exakt samma svarsfrekvens som 6vriga KTH, dvs 63% (423 av
670 medarbetare). Svarsfrekvensen ar relativt bra men vi behover peppa for att
utoka svarsdeltagandet.

Medarbetarpulsen inneholl ett antal aterkommande fragor som vi kommer att
kunna jamfora framover, samt ett antal fokusfragor pa temat
bemétande/inkludering. Fokusfradgorna kommer att dterkomma om ett &r.

Just nu pagar aterkoppling fran respektive chef till sina medarbetare, dar
resultaten presenteras och dar personalgrupperna gemensamt ska arbeta med en
handlingsplan. HR st6ttar cheferna i denna process.

Bjorn lyfte upp de kvarstaende bristerna i infrastrukturen i Flemingsberg, som
konsekvens fran lokalflytt, dar personalen ar hogt belastade och inte har fullt
fungerande kontorsmiljoer, t ex gillande fortsatta ombyggnationer och bristande
eluttag. Bjorn foreslog en battre chefsnarvaro med maélet att paskynda arbetet samt
for att 6ka forstaelsen for den rddande arbetsmiljon. Detta kommer Marie och
Amelie att lyfta fram till prefekten.

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor anmalda.

Nasta mote
Tisdag 2023-03-14, kl 13:00-15:00, via Zoom
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