PROTOKOLL Datum

2023-03-10

CBH-skolans samverkansgrupps mote

Protokoll nummer:
05/2023

Datum for motet:
2023-02-14 13:00-15:00

Plats for motet:
Zoom

Narvarande:

Amelie Eriksson Karlstrom, tf skolchef

Marie Larsson, administrativ chef

Ove Strind, HR, sekreterare

Bjorn Johannesson, bitradande huvudskyddsombud
Jon Lindhe, ST

Asa Jewson, adj.arbetsmiljéfragor, HR

Ej nidrvarande:

Reine Bergstrom, SACO-s

Olav Vahtras, SACO-s

Karin Backstrom, ST

Lena Niemi Birgersdotter, HR-ansvarig
Ines Ezcurra, huvudskyddsombud

§ 1 Motet 6ppnas
a) Faststillande av foredragningslista

Foredragningslistan faststalls.

b) Foregaende motesprotokoll

Foregaende motesprotokoll kan laggas till handlingarna.

§ 2 Verksamhetsarenden

a) Status gillande ny prefekt for institutionen for fiber och polymerteknik:

Inga synpunkter har inkommit géllande kandidaten Daniel Soderberg, sa beslut

planeras att tas den 20 mars.
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b)

d)

Datum
2023-03-10

Ekonomi i balans:

Utredning pagéar fortfarande med sikte att ta fram flertalet olika scenarier for
minskning av lokaler pa KTH, i syfte att sdnka kostnaderna.

Okning av utbildningsplatser:

Inga nyheter, forslag ska skickas in den 15 mars.

Jon poingterade att CBH-skolan maéste ta hansyn till (och vara vaksamma pa)
eventuell 6kad arbetsbelastning for savil ldrare som utbildningsadministratorer
ifall man utokar antalet utbildningsplatser.

Agenda LG:

Forutom ekonomi och utbildningsplatser kommer agendan att innehalla fortsatt
diskussion kring delegationsordningen och HR kommer att lyfta upp en punkt om
riskbedomning nir vi genomfor organisationsférandringar. I 6vrigt
statusrapporteringar fran alla funktioner.

§ 3 Anstallnings- och personalarenden

Personalarendena kan godkannas, med ett observandum gallande att vi vid
utannonsering av tjanster sikerstiller hur vi uttrycker de personliga formagorna
("happy to work in a team”)

§ 4 Arbetsmiljofragor

a)

b)

c)

Asa redogjorde for att KTH startar igdng ett gemensamt arbete kopplat till
fokustemat "bemdétande” som undersoktes genom medarbetarpulsen. Tva personer
fran HR kommer att utbildas, men vi undersoker ifall 4ven ett par chefer kan vara
intresserade att genomga den sarskilda utbildningen och forelasningen i syftet att
senare kunna genomfora insatser pA APT-moéten. Utbildningen sker under varen
och mer information kommer.

Asa uppdaterade ocks& om att analysarbetet av den digitala skyddsronden p&gér
for fullt pa KTH-niv4, och vi avvaktar det arbetet.

Jon efterfragade uppfoljning av arbetsmiljosituationen efter lokalflytten i
Flemingsberg.

Amelie informerade att hon tillsammans med Marie har lyft fragan/problematiken
med Sebastiaan som haller situationen under bevakning, men ocksa delegerat till
avdelningschefer att folja upp hur det gar. Det finns fortfarande onskemal att
Sebastiaan ar mer narvarande.

Marie berittade att hon och Daniel har fortlépande dialog med VS-personalen och
konstaterar att det ar bra att dokumentera och lara sig infor framtiden.

§ 5 Ovriga fragor

Jon efterfragade uppfoljning av lokalflytten i Flemingsberg, se § 5 c.
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§ 6 Nasta mote
Tisdag 2023-03-28, kl 13:00-14:00, via Zoom

Vid protokollet
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Huvudskyddsombud CBH

Justerares signatur: Sida 2 (3)


https://kthsign.eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA3Xqf-Bku19MlhzNxnKH2BtQB-WhdCcyR
https://adobecancelledaccountschannel.eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA3Xqf-Bku19MlhzNxnKH2BtQB-WhdCcyR
https://kthsign.eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA3Xqf-Bku19MlhzNxnKH2BtQB-WhdCcyR
https://kthsign.eu1.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA3Xqf-Bku19MlhzNxnKH2BtQB-WhdCcyR

protokoll-2023-03-14

Final Audit Report 2023-06-27
Created: 2023-06-21 (Central European Summer Time)
By: Sara Tysk (tys@kth.se)
Status: Signed
Transaction ID: CBJCHBCAABAA3Xqf-Bku19MIhzNxnKH2BtQB-WhdCcyR

"protokoll-2023-03-14" History

9 Document created by Sara Tysk (tys@kth.se)
2023-06-21 - 9:46:29 AM GMT+2

£3 Document emailed to Amelie Eriksson Karlstrom (ameliek@kth.se) for signature
2023-06-21 - 9:48:14 AM GMT+2

™ Email viewed by Amelie Eriksson Karlstrom (ameliek@kth.se)
2023-06-21 - 10:09:44 AM GMT+2

% Document e-signed by Amelie Eriksson Karlstrom (ameliek@kth.se)
Signature Date: 2023-06-21 - 10:57:32 AM GMT+2 - Time Source: server

4 Document emailed to Jon Lindhe (jlindhe@kth.se) for signature
2023-06-21 - 10:57:33 AM GMT+2

™ Email viewed by Jon Lindhe (jlindhe@kth.se)
2023-06-21 - 1:33:29 PM GMT+2

% Document e-signed by Jon Lindhe (jlindhe@kth.se)
Signature Date: 2023-06-21 - 1:33:39 PM GMT+2 - Time Source: server

£3 Document emailed to Ove Strind (ostrind@kth.se) for signature
2023-06-21 - 1:33:40 PM GMT+2

™ Email viewed by Ove Strind (ostrind@kth.se)
2023-06-27 - 1:40:50 PM GMT+2

2% Document e-signed by Ove Strind (ostrind@kth.se)
Signature Date: 2023-06-27 - 1:41:08 PM GMT+2 - Time Source: server

4 Document emailed to bjjohann@kth.se for signature
2023-06-27 - 1:41:09 PM GMT+2

Powered by
KTH Sign Adobe
Acrobat Sign




9 Email viewed by bjjohann@kth.se
2023-06-27 - 2:54:59 PM GMT+2

o Signer bjjohann@kth.se entered name at signing as Bjérn Johannesson
2023-06-27 - 2:58:18 PM GMT+2

2% Document e-signed by Bjérn Johannesson (bjjohann@kth.se)
Signature Date: 2023-06-27 - 2:58:20 PM GMT+2 - Time Source: server

@ Agreement completed.
2023-06-27 - 2:58:20 PM GMT+2

Powered by

KTH Sign Adobe
Acrobat Sign




	CBH-skolans samverkansgrupps möte
	§ 1 Mötet öppnas
	§ 2 Verksamhetsärenden
	§ 3 Anställnings- och personalärenden
	§ 4 Arbetsmiljöfrågor
	§ 5 Övriga frågor
	§ 6 Nästa möte
	Vid protokollet


		2023-06-27T05:58:23-0700
	Agreement certified by Adobe Acrobat Sign




