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PROTOKOLL Datum 
2023-03-10

CBH-skolans samverkansgrupps möte 

Protokoll nummer: 

05/2023 

Datum för mötet: 
2023-02-14 13:00-15:00 

Plats för mötet: 
Zoom 
 
Närvarande: 
Amelie Eriksson Karlström, tf skolchef 
Marie Larsson, administrativ chef 
Ove Strind, HR, sekreterare 
Björn Johannesson, biträdande huvudskyddsombud 
Jon Lindhe, ST 
Åsa Jewson, adj.arbetsmiljöfrågor, HR 
 
Ej närvarande: 
Reine Bergström, SACO-s 
Olav Vahtras, SACO-s 
Karin Backström, ST 
Lena Niemi Birgersdotter, HR-ansvarig 
Ines Ezcurra, huvudskyddsombud 
 
 

§ 1 Mötet öppnas 
a) Fastställande av föredragningslista 

Föredragningslistan fastställs. 

b) Föregående mötesprotokoll 

Föregående mötesprotokoll kan läggas till handlingarna. 

§ 2 Verksamhetsärenden 
a) Status gällande ny prefekt för institutionen för fiber och polymerteknik: 

 
Inga synpunkter har inkommit gällande kandidaten Daniel Söderberg, så beslut 
planeras att tas den 20 mars. 
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b) Ekonomi i balans: 

Utredning pågår fortfarande med sikte att ta fram flertalet olika scenarier för 
minskning av lokaler på KTH, i syfte att sänka kostnaderna. 

c) Ökning av utbildningsplatser: 

Inga nyheter, förslag ska skickas in den 15 mars. 
Jon poängterade att CBH-skolan måste ta hänsyn till (och vara vaksamma på) 
eventuell ökad arbetsbelastning för såväl lärare som utbildningsadministratörer 
ifall man utökar antalet utbildningsplatser. 

d) Agenda LG: 
 
Förutom ekonomi och utbildningsplatser kommer agendan att innehålla fortsatt 
diskussion kring delegationsordningen och HR kommer att lyfta upp en punkt om 
riskbedömning när vi genomför organisationsförändringar. I övrigt 
statusrapporteringar från alla funktioner. 
 

§ 3 Anställnings- och personalärenden 
 

Personalärendena kan godkännas, med ett observandum gällande att vi vid 
utannonsering av tjänster säkerställer hur vi uttrycker de personliga förmågorna 
(”happy to work in a team”) 

§ 4 Arbetsmiljöfrågor 
 

a) Åsa redogjorde för att KTH startar igång ett gemensamt arbete kopplat till 
fokustemat ”bemötande” som undersöktes genom medarbetarpulsen. Två personer 
från HR kommer att utbildas, men vi undersöker ifall även ett par chefer kan vara 
intresserade att genomgå den särskilda utbildningen och föreläsningen i syftet att 
senare kunna genomföra insatser på APT-möten. Utbildningen sker under våren 
och mer information kommer. 

b) Åsa uppdaterade också om att analysarbetet av den digitala skyddsronden pågår 
för fullt på KTH-nivå, och vi avvaktar det arbetet. 

c) Jon efterfrågade uppföljning av arbetsmiljösituationen efter lokalflytten i 
Flemingsberg. 
Amelie informerade att hon tillsammans med Marie har lyft frågan/problematiken 
med Sebastiaan som håller situationen under bevakning, men också delegerat till 
avdelningschefer att följa upp hur det går. Det finns fortfarande önskemål att 
Sebastiaan är mer närvarande. 
Marie berättade att hon och Daniel har fortlöpande dialog med VS-personalen och 
konstaterar att det är bra att dokumentera och lära sig inför framtiden. 

§ 5 Övriga frågor 
  
 Jon efterfrågade uppföljning av lokalflytten i Flemingsberg, se § 5 c. 
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§ 6 Nästa möte 
Tisdag 2023-03-28, kl 13:00-14:00, via Zoom 

 

Vid protokollet 
 

 

Ove Strind, HR 

Protokollförare 

 

 

Tf skolchef CBH 

Ordförande 

 

 

ST 

 

 

SACO-s 

 

 

Huvudskyddsombud CBH 
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