Strategiska
partnerskap

Strukturerad samverkan mellan akademin
och det omgivande samhallet




Vad dr det?

Ett strategiskt partnerskap ar ett [arosatesdvergripande formaliserat samarbete

med en partnerorganisation utanfér akademin. Det kdnnetecknas av:

® ledningens engagemang och delaktighet.

@ Smsesidiga langsiktiga ataganden.

@® gemensamma mal och utmaningar.

@ en mangfald av samverkansformer och gemensamma aktiviteter.

@ Smsesidig nytta och varden som ingen part ensam kan uppna.
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Kvalitet Utveckling Samhallspaverkan

Partnerskap ar ett strategiskt verktyg for att uppfylla ett l1arosates uppdrag
och driva utveckling. De kan ocksa bidra till en battre forstaelse for omvarlden,
férandring och trender. Strategiska partnerskap kan ses som ett av flera satt
att nd ett larosates strategiska mal i Smsesidigt utbyte med en betydelsefull
samarbetspart. | framgangsrika partnerskap lyckas laroséte och partner enas
om gemensamt angelégna fragestallningar och utmaningar samt jambordigt
dra édmsesidig nytta av samverkan.

Struktur

Olika larosaten anvander olika organisationsmodeller i olika partnerskap,
men dessa har oftast féljande gemensamma kannetecken:

@ Omsesidiga relationer och engagemang p& motsvarande
organisationsnivaer i vardera organisationen.

@ Oronmirkta resurser med tillhérande uppdrag pé samtliga
organisationsnivaer.

@ Interna stédstrukturer for att koordinera och framja utbyte
inom partnerskapet.

LAROSATE STRATEGISKT PARTNERSKAP PARTNERORGANISATION

VD/ordférande, verksamhetschef,
. FoU-chef eller motsvarande
LEDNINGSGRUPP ] .
Mellanchefer, projekt-
ledare eller motsvarande
: Medarbetare

Rektor, vicerektor fér samverkan
eller motsvarande

SAMORDNINGSGRUPP
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Samordnare

Strategiska partnerskap ar sa pass omfattande och komplexa att ett
anpassat verksamhetsstod ar ndrmast en nédvandighet for att de
ska fungera smidigt. Det anpassade verksamhetsstodet organiseras
vanligen genom att en person fungerar som designerad samordnare
for partnerskapet.

Samordnaren dokumenterar och féljer upp samarbetet, férbereder
underlag, formedlar kontakter och ger processtod till saval ledning
som verksamhet. Samordnaren har en avgérande,
férmedlande roll inom partnerskapet och maste forsta
parternas olika forutsattningar.




Strategiska partnerskaps livscykel

Samordnaren

En designerad samordnare ger
ett samlat verksamhetsstod till
ett partnerskap

Nystart

Uppstart Drift Utvardering

Utfasning
Verktygslada ‘ ,
for strategiska
partnerskap Canvas for Risk- och 1amplig- Rundabordssamtal: Sjalvvarderingsintervjuer:
strategiska partnerskap: hetsbedémning: Generera kontakter Utvardera upplevda mervarden

Systematisera upplagg Bereda beslut och idéer



Att arbeta med
strategiska
partnerskap...

For att underlatta arbetet med strategiska partnerskap har 16
larosaten i Sverige tagit fram en handledning, inom ett samarbete med
finansiering fran Vinnova. “Handledning for strategiska partnerskap”
ar en beskrivning av och vagledning till strategiska partnerskap. Den
ar formulerad ur ett l&rosétes perspektiv. Malgruppen &r personal

som arbetar med samverkan inom verksamhetsstéd vid svenska
universitet och hégskolor, som ett stéd i deras yrkesutévning. Men aven
rektorer, larosatesledningar, styrelser och akademiska ledare kan ha
anvandning av handledningen, for att satta sig in i villkoren fér denna
typ av samverkan. Handledningen ger en introduktion till strategiska
partnerskap och samlar erfarenheter och lardomar som kan underlatta
arbetet att komma igadng med eller vidareutveckla partnerskap.

Ansvarig utgivare ar Linnéuniversitetet, ISBN 978-91-89283-04-6.







